MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE )
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E POS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAOQ E LOGISTICA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
23/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS E A
EMPRESA APECE SERVICOS GERAIS LTDA.

O INSTITUTO BRASILEIRQ DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA, Autarquia Federal de regime especial, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente,
criado pela Lei n°® 7.735, de 22.02.89, alterado pelas Leis n™ 7.804 de 18.07.89, 7.957 de 20.12.89, 8.028 de
12.04.90 e 11.516 de 28.08.07, com sede e foro em Brasilia-DF, e jurisdicio em todo o Territério Nacional,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.659.166/0001-02, doravante denominado, simplesmente, CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor de Planejamento, Administragiic e Logistica, LUIS CARLOS HIROMI
NAGAO, portador da Carteira de Identidade n° 18.153.698 SSP/SP e do CPF n° 067.121.368-73, residente
domiciliade em Brasilia-DF, no uso das afribuig@es que the confere a Portaria n°2.101, de 23.07.18, publicada
no DOU de 27.07.18, ¢ a empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPIME sob o n°
00.087.163/0001-53, com sede no SCIA — Quadra 13, Conjunto 03, Lote 02, Brasilia - DF, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Procurador, FLAVIO CESAR
FONSECA DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n® 32.592.430-2 SSP/SP e do CPF n°
033.808.514-93, tendo em vista o que consta no Processo Administrative n° 02001.003733/2016-97, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 23/2016, mediante as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio, em carater excepcional, da vigéncia do Contrato
Administrativo n® 23/2016 pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 15/08/2019 e a suspensio parcial da
execugdo do quantitativo de postos conforme abaixo discriminado:

CONTRATACAO ATUAL CONTRATACAO APOS SUSPENSAQ
Postos de Servigos Quantidade de Postos Postos de Servigos Quantidade de Postos
Jardineiro 11 Jardingiro 06
Operador de Micro Trator 02 Operador de Micro Trator 01
TOTAL 13 TOTAL 07

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

A partir de 15/08/2019, em razio da prorrogag8o e da suspensfo, o valor mensal do Contrato sera de
RS 362.223,59 (trezentos e sessenta e dois mil, duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DA SUSPENSAO

A Suspensdo terd cardier temporario pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias e entrard em vigor a
partir de 15/08/2019 findando em 15/12/2019, podendo no interesse da Administragdo ser prorrogado.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente deste Termo Aditivo, no exercicio de 2019 correrd & conta dos recursos
consignados ao Contratante, conforme classificagio abaixo:

Unidade Gestora: 193099 Gestdo: 19211

Fonte: 0250193034

Elemento de Despesa: 339037 - 01

Programa de trabalho: 18122212420000001

Plano interno: 2000-0000

Numero do Empenho: 2019NE800859 com reforge 2019NE800033 Data:06/08/2019
Valor: R$ 1.630.006,16 (um milh&s, seiscentos e trinta mil, seis reais e dezesseis centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Nota de Empenho indicada no caput desta Clausula seré reforgada ao longo

da execugdo do Contrato. %



PARAGRAFO SEGUNDO — No exercicio subsequente a despesa correré & conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio serd feita no infcio do exercicio financeiro, registrando-
se por simples apostila.

CLAUSULA QUINTA - DA RESSALVA QUANTO A REPACTUACAO

Fica ressalvada a repactuacdo dos pregos que vier a ser estabelecida, ainda n#io ultimada quando da celebragio
deste Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo tem por fundamento:
1 - Art. 8° paragrafo tinico, ¢/c 0 Art. 78, XIV, in fine da Lei 8.666/93; ¢

I —Art. 57, § 4° da Lei n® 8.666/1993
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
Este Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura,

PARAGRAFO UNICO ~ O Contrato poder4 ser rescindido antecipadamente quando da conclusdo de novo
procedimento licitatério, sendo necessario o aviso prévio de 30 (trinta) dias 8 CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAQ

O CONTRATANTE publicara o extrato do Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido, conforme o art.
61, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais condig¢Bes constantes das Clausulas do Contrato original e seus Aditivos,

" . ndo abrangidas por este [nstrumento.

E, para firmeza ¢ validade do que pelas partes ficou pactuado, firma-se o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que também o subscrevem.

Brasilia — DF de de 2019,

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS -

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Cl.: Cl.:




ANEXO I DO SEXTO TERMO ADITIVO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE FRECOS - VALOR ATUAL

Discriminacao des Servigos (dadaes referentes i contrataciia)

A Data de apresentagdo da proposta {dia/inés/anc) 37172018
B Mimicipio/UF Brasilia -DF
C Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D N de meses de execugdo contratual 12
Identificagio do Servige
;'i‘::i:: Unidade de Medida Unidede de Medida | Quantidade total a contratar
1 Areas intemas M 30.997 !
2 Areas externas M? 42.279
3 Esquadria Externa-Face Interna/Externa M 14.678
4 Area Interna- Servige Médico Hospitalar M2 187
5 Fachada Envidragada- Face interna/externa M? 2.568
6 Jardineiro - CBO 6220-10 Posto 11
7 Operador de Micro Trator - CBC 7151-25 Posto 2
Anexo III-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada 3 execuco contratual
Dados « tares PATA Ao dos custos referente 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Limpeza e Conservagio
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R§2.312,18
3 Categoria profissional (vinculada i execug¢do contratual} Encarregado de Limpeza - CBO 4101-03
4 Data hase da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS-DF 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salério Base R$2312,18
B Adicional de periculosidade R% -
[ Adicional de insalubridade RS-
D Adicional noturno R§ -
E Hora noturna adicional R% -
F Adicional de Hora Extra R§ -
G Intervalo Intrajornada RS-
H Quiros (especificar) RS-
Total da Remuneracio R%2.312,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R% 156,32
B Anxilio alimentagio (Vales, cesta bisica eic.) R$ 661,50 /
o} Plano de Saade - conf, CCT RS-
D Auxilio Funeral e Seguro de Vida R% 1,50
E Anxilio Odentolégico i R$9.90
Total de Beneficios mensais e didrios RS 829,22
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
3 I Diversos Valor (RS)
A Uniformes ¢ EPE RS 32,00
B Materiais R$-
C Equipamentos RE-
D Outros (especificar) R$-
Total de I diversos RS 32,00
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS
Submébdulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 [Encargos previd irios e FGTS % Valer (RS}
A INSS 20,00% R$ 462,44
B SESIou SESC 1,50% R$ 34,68
C SENAT ou SENAC 1,00% RE 23,12
D INCRA 0,20% R$ 4,62
E Salario Educagiio 2,50% RE 57,80
F FGT3 8.00% RS 184,97
G Seguro acidente do trabalho INSS {SAT 3% x FAP 1,0376) 3,09% R$ 71,45 :
H SEBRAE 0,60% RS 13,87 ;
TOTAL 36,89% RS 852,95 i
Submddule 4.2 — 13° Salario
42 f13° Saksrio % Valor (RS) !
A 13 © Salario * 8,33% RS$ 192,60 |
Subtotal 8,33% RS 192,60 !
B ‘Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre §3° Salério 3,07% R3 70,98 ! %
TOTAL - 11,40% RS 263,58 ;




Submoédelo 4.3 - Afastamente Maternidade

4.3 f: to Maternidade: Y Valor (RS}
A Afastamento maternidade 0,02% R} 0,46
B Ineidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$0,23

TOTAL 0,03% RS 0,69
Submddule 4.4 - Provisio para Rescisao

4.4 [Provisie para Rescisio %o Valor (R3)
A Aviso prévio ndenizado 0,42% RES,71
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R% 0,78
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% R$ 115,61
o] Aviso prévio trabalhado 0,04% R$0,92
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 3,01% R30,34
F Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 5.00% R% 115,61

TOTAL 10,51% RS 242,96
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional A

4.5 Composicio do Custo de Reposigiio do Profissional A b % Valor (RS)
A Térias e Tergo Constitucional de Férias 12,10% R$ 279,77
B Auséncia por doenga 1.66% R$ 38,38
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,46
D Auséncias legais 0,15% R$ 3,47
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$$.69
F Cutros (especificar) 0,00% RS-

Subtotal 13,96% RS 322,77
G |1m:idcia do submédulo 4.1 sobre o Custe de reposigio 5,15% RS 119,08
TOTAL 19,11% RS 441,85

Quadro - resemo — Médulo 4 - Encargos nociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos seciais ¢ trabalhistas Yo Valor (R$)

4.1 Encarges previdencidrios e FGTS 36,89% RS 852,96

42 13 © gaiArio 11,40% R$ 263,58

43 Afastamente maternidade 4,03% RS% 0,69

4.4 Custo de rescisfo 10,51% R$ 242,97

45 Custo de reposigio do profissional ausente 19,.11% R$ 441,85

4,6 Cutros (especificar) 0,00% RS-

TOTAL 77,94% RS 1.802,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %Yo Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% RS 49,75

B Tributos 11,75% RS 672,43
B1. Tributes Federais (PIS/PASEP e COFINS} 6,75% RS 386,29
B.2 Tributes Estaduais (IS8 = 5,00%) 5,00% RS 286,14

B.3 ‘Tributos Municipais (especificar} 0,00% R$ -

B.4 Qutros tributos (especificar) 0,00% RS-
C Lucio 0,50% RS 25,13
Total 13,25% RS 747,31

Anexe III - B - Quadro-resuno do Cusio por Empregado
Miio-de-obra vinculada 3 execugdo coniratual (valer por empregado) (R$)

A Moidulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$2.312,18
B Mobduie 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 829,22
C Médule 3 - Insuros Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) R$ 32,00
D Médule 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 1.802,05

Subtotal {(A+ B +C+ D) RS 4.575,45
E Moédulo 5 ~ Custos indiretos, ributos e lucro RS 747,31
Valor total por empregado RS 5.722,75
Especificacfio dos Servigos Quantidade Prego Unitirie
Encarregado de Limpeza - CBQO 4101-05 3 R$5.722,75
VALOR TOTAL MENSAL ! R$ 17.168.25
VALOR TOTALANUAL 1 RS 206.019,00

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Servente - CBO 5143-20



Discriminacio dos Servicos (dados referentes & contrataciio}

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 3/1/2018
B Municipio/UF Brasilia -DF
[ Ano Acordo, Convengdic ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdio contratual 12
Identificacéio do Servigo
:;g:l:: Unidade de Medida Unidade de Medida | Quantidade tofal n contratar
1 Azeas Internas M2 30.997
2 Azeas Externas M? 42279
3 Esquadra Externa-Face Interna/Externa M2 14.678
4 Asea Interna- Servigo Médico Hospitalar M? 187
5 Fachada Envidragada- Face interna/externa M2 2.568
[ Jardineiro - CBO 6220-1¢ Posto 1
7 Operador de Micro Trator - CBO 7151-25 Posto 2
Anexo ITT-A — MAo-de-obra
Mio-de-obra vinculada i execuciio contratual
Dados p para fio dos custos referente 4 mio-de-ocbra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Limpeza e Conservaciio
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.156,09
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente - CBO 5143-20
4 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVI(OS-DF 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAC
1 Composicio da R ngio Valor (RS)
A Salério Base - R$ 1.156,09
B Adicional de periculosidade RS-
C Adicional de insalubridade RS-
D Adicional noturno RS-
E Hora noturna adicional RS-
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS-
H Outros (especificar) RS-
TFotal da Remuneragio RS 1,156,09
MGDULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R5)
A Transporte RS 225,68
B Auxilio alimentagfo (Vales, cesta basica etc.) RS 661,50
C Plano de Satde - conf. CCT RS-
D Aipdlio Funeral e Seguro de Vida R$ 1,50
E Anxxlio Odontologice R$ 9,90
Total de Beneficios mensais ¢ didrics RS 898,58
MODUL® 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R5) |
A Elniformes RE 17,33 ;
B Materiais RS 266,95
C Equipamentos R$ 15,04
D Qutros (especificar) RS-
Fotal de Inswemos diversos RS 299,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 tl_incaggos previdencidrios e FGTS Yo ‘ Valor (R$)
A INSS 20,00% | RS 231,22
B SEST ou SESC 1,50% RE 1734
C SENAI on SENAC 1,00% i R$ 11,56
D INCRA 0,20% R$2,31
E Salério Educagiio 2,50% R$ 28,90
F FGTS 8,00% R$ 92,49
G Seguro acidente do wabalho INSS (SAT 3% x FAP 1,0376) 3,09% RS 35,72
H SEBRAE 0,60% RS 6,94
TOTAL 36,89% RS 426,48
Subriddule 4.2 — 13° Saldrio
4.2 13° Salario % Valor (RS)
A 13 ° Salario 8,33% , RS 96,30
Subtotal 8,33% i RS 96,30
B Tncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3.07% | RS 35,49
TOTAL 11,40% i RS 131,79
Submédulp 4.3 - Afastamento Maternidade
43 lAfastamento Maternidade: % 1 Valor (RS}
A Afsstamento maternidade 0,02% ! R$ 0,23




Incidénsia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

B 0,01% R$ 0,12
TOTAL 0,03% ! RS$ 0,35
Submidulo 4.4 - Provisio para Rescisio
d.d Proviséio para Rescisio % Walor (RS)
A Avizo prévio indenizado 0,42% : RS 4,86
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado 0,03% R$ 039
C Multa do FGTS de aviso prévio indenizade 5.00% ) R$ 57,80
D Avigo prévio trabalhada 0,04% | R$ 0,46
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% ! R$ 0,17
F Muita do FGTS {rescisdo sem justa causa) 5,00% ; R$ 57,80
TOTAL 10,51% R$ 121,48
Submédulo 4.5 — Custe de Reposicfio de Profissional A te
4.5 IComposi¢ao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias & Tergo Constitucional de Férias 12,10% RS 139,89
B Ausdncia por doenga 1,66% R$ 19,19
C Licenga paternidade 0,02% ! RS 0,23
D Ausénciss legais 0,15% R$ 1,73
E Auséncia por Acidente de trabatho 0,03% R$ 0,35
F Qutros (especificar) 0,00% RS$-
Subtotal 13,96% N$ 161,39
G [Incidencia do subméduto 4.1 sobrs o Custo de repasigdo 5,15% RS 59,54
TOTAL 19,11% RS 220,93
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhist;
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Yo ;\/alnr R$)
4.1 Encarges previdencidrios e FGTS 36,89% ! R$ 426,48
42 13 © galénio 11,40% R$ 131,79
4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,35
44 Custo de rescisio 10,51% | RS 121,48
45 Custo de reposi¢io do profissional ausente 19,11% i R$ 220,93
46 Outros (Indenizagio Adicional) 0,00% i R$-
TOTAL T7,94% ! RS 901,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % {Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% RS 32,55
B Tributos 11,75% RS 439,91
B1. Tributos Federais (PIS/PASEP e COFINS) 6,75% R$ 252,71
B.2 Tributos Estaduais (ISS = 5,00%) 5.00% RS 187,20
B.3 Tribwios Municipais (especificar} 0,00% R$ -
B.4 Cutros tributos (especificar) 0,00% RS-
C Lucro 0,50% RS 16,44
Total 13,25% | RS 488,90
Anexo I — B - Quadre-resums do Custo por Empregado
Mio-de-abra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) RS)
A Moédule 1 — Composigiio da Remuneragio R$ 1.156,09
B Modulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Diarios RS% 898,58 |
C Mbodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos ¢ outros) R$ 299,32 ;
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 901,03
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.255,02
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lugro RS 488,90
Valor total por empregade R% 3.743,92
1
Especificagfio dos Servios Quantidade i Prego Unitério
Servente - CBO 5143-20 84 ! R$3.743,92
VALOR TOTAL MENSAL R$ 31448928
VALOR TOTAL ANUAL R$ 3.773.871,36




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Servente - CBO 5143-20 (Tnsalubridade)

Discriminag¢fio dos Servigos (dados referentes i contrataciio)

A Data de apresentagéio da proposta (diamés/ano) 3/1/2018
B Municipio/UF Brasilia -DF
[ Ano Acordo, Canvengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D N* de meses de execugdo contratual 12
YdentificagGo do Servico
gif-:i:: Unidade de Medida Unidade de Medida Q"“:::;::ﬂ':“’ a
1 Areas internas M2 30.997
2 Areas externas M 42279
3 Esquadria Externa-Face Interna/Externa M 14.678
4 Aren Interna- Servigo Médico Hospitalar M 187
5 Fachada Envidragada- Face interna/externa M? 2.568
6 Jardineire - CBO 6220-1¢ Posto 11
7 Operador de Micro Trator - CBO 7151-25 Posto 2
Anexo III-A - Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada i execucfio contratual
Dados comnplementares para composi¢ao dog custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Limpeza ¢ Conservagiio
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$1.156,09
3 Ceaiteporia profissional (vinculada d execugio contratual) Servente - CBO 5143-20
4 Data base da categoria (dia/més/ana) - SINDISERVICOS-DF 1/1/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da R RCHD Valor (RS)
A Saldrio Base R$ 1.156,09
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS 194,80
3 Adicional notwrmo RS- |
E Hora noturna adicional RS - |
F Adicional de Hora Extra RS-
G Intervalo Intrajornada RS-
H Qutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao RS 1.346,8%
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor {RS) |
A Transporte . R$ 225,68 i
B Audli alimentagdo (Vales, cesta basica etc,) RS 661,50 ‘
C Plano de Saude - conf. CCT RE-
s} Auxili¢ Funeral ¢ Seguro de Vida R$ 1,50
E Auxilio Odontolbgico R$ 9,90
Total de Beneficios mensais e didrios RS 898,58
MODULOQ 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS) !
A Uniformes R$ 1733 ;
B Materiais RS 266,95
c Equipamentos R% 15,04
D Qutros (especificar) R%-
Total de Insumes diversos RS 299,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submébdulo 4.1 — Encargos previd arios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciirios e FGTS % ! Valor (R$)
A INSS 20,00% ! R$ 269,38
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,20
[ SENAI ou SENAC 1,00% ! R$ 13,47
D INCRA, 0,20% , R$ 2,69
E Salario Educagio 2,50% ] R$ 33,67
F FGTS 8,00% RS$ 107,75
G Seguro acidente do trabatho INSS (SAT 3% x FAP 1,0376) 3,09% R$ 41,62
H SEBRAE 0,60% RS 8,08
TOTAL 36,89% RS 496,86
Submddule 4.2 — 13° Salgrio
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A 13 ° alario 8,33% RS 112,20
Subtotal 8,33% RS 112,20
B Incidéneia do Submébdule 4,1 sobre 13° Salirio 3.07% R$ 4135
TOTAL 11,40% RS 153,55
Subenddelo 4.3 - Af: to Maternidade
L 4.3 Afastamento Maternidad % | Valor (R$)
| A | Afistamento maternidade 0,02% ‘

RS 0,2%




B lIncidEncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
TOTAL 0,03% R3S 0,40
Submédelo 4.4 - Provisioe pars Rescisiio
4.4 Provisio para Rescisfio % Valor (R5)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R3 0,45
C Multa do FGTS do avigo prévio indenizado 5,00% R$ 67,34
D Aviso prévio trebathade 4.04% R$ 0,54
E Incidéncia do submddule 4.1 sobre avise prévio trabathado 0,01% R$ 0,20
F Multa do FGTS (rescisfio sem juséa causa) 5,00% R$ 67,34
TOTAL 10,51% RS 145,53
Submédulo 4.5 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.5 Composiciie do Custo de Reposigfio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias ¢ Tergo Constitucional de Férias 12,10% ‘ R$ 162,97
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 2236
C Licenga paternidade 0,02% R3 0,27
s Auséncias legais 0,15% R$ 2,02
E Auséncia por Acidents de trabaltho 0,03% R$ 0,40
F Outros (especificar} 0,30% RE-
Subtotal 13,56% RS 185,02
G Llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 5,15% RS 69,36
TOTAL 19,11% i R$ 257,38
Quadreo - resumeo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Y% Valor (RS)
1.1 Encargos previdencifrios e FGTS 36,89% R$ 496,87
42 13 ° saldrio 11,40% R% 153,55
43 Afastamento maternidade 0,03% R% 0,40
4.4 Custo de rescisio 10,51% RS 141,53
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente 19,11% B3 257,38
4.6 Outros (Indenizagio Adicional) 0,00% RS-
TOTAL 77.94% RS 1.04%,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro o iValor [0:83)
A Custos Indiretos 1,00% ! RS 35,95
B Tributos 1,75% ' RS 485,79
Bi. Tributos Federais (PIS/PASEP e COFINS) 6,75% RS 279,07
B.2 Tributos Estaduais (IS8 = 5,00%) 5,00% RS 206,72
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS-
B4 Outros tributos {especificar) 0,00% RS-
(8] Luero 0,50% R$ 18,15
Total * 13,25% RS 539,89
Anexo ITI — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) (R$) i
A Madnlo 1 — Composigio da Remuneragio RS 1.346,89
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 898,58
C Madulo 3 — lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) R$299,32
D Mobdulo 4 — Encarges Sociais ¢ Trabalhistas RS 1.049,73
Subtotal (A + B +C+ I RS 3.594,52
E Médulo 5 — Custos indiretos, txibutos e lucro RE 539,89
Valor total por empregado RS 4.134,41
Especificaciio dos Servigos Quantidade Preco Unitario
Servente - CBO 5143-20 1 R$4.13441
VALOR TOTAL MENSAL R$4.13441
VALOR TOTALANUAL R$49.612,92
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS — Jardineiro - CBO 6220-10

Discrimina¢ie dos Servigos {dados referentes & coniratagio)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/anc) 3/1/2018
B Municipio/UF Brasilia -DF
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletive 2018
D N° de meses de execugio confratual 12
Identificacio do Servige
gil:_:i:: Unidade de Medida Unidade de Medida | Quantidade total a contratar}
1 Areas internns M 30.997
2 Areas externas M 42279
3 Esquadria Externa-Face Interna/Exderna M2 14.678
4 Aren Interna- Servigo Médico Hospitalar M2 187
5 Fachada Envidragada- Face interna/externa M2 2.568
6 Jardineire - CBQ 6220-10 Posto : 11
7 Operador de Micro Trator - CBO 7151-25 Posto 2
Anexo HI-A = Mio-de-obra
Méo-de-obra vinculada i execugiio contratual
Dados ipl tares para fio dos castos referente i mac-de-obra
1 Tipo de servigo {mesme servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Limpeza ¢ Conservacio
2 Salirio Normative da Categoria Profissional RS 1.706,84
3 Categoriz profissional (vinculada 4 execugfo contratual) Jardineire - CBO 6220-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS-DF o 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragiio Valor (R$)
A Salario Base RS 1.706,84
B Adicional de periculosidade RE -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional poturne R$ -
E Hora notumna adicional RS -
F Adicional de Hora Exira RS-
G Intervalo Intrajornada R§-
H Outros (especificar) RS-
Total da Remuneracao RS 1.706,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficins Mensais ¢ Disirios Valor (R$)
A Transporte RS 192,64
B Auxilio alimentagfo (Vales, cesta bisica elc.) RE 661,50
[ Planc de Sadde - conf. CCT RS-
D Auxilio Funcral e Ssgure de Vida RS 1,50
E Awxilio Odontolégico RE9,90
Total de Beneficios mensais e disrios R§ 865,54
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS}
A Uniformes R$ 17,33
B Materiais RS 246,72
C Equipamentos R$ 20,00
D Outrog (especificar}
Total de Insumos diversos R3 284,05
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encarges previdencidrios e FGTS:
4.1 [Encarges previdencidrios e FGTS Y Valor (RS)
A INSS 20,00% R% 341,37
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,60
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,07
D INCRA 0,20% R$ 3,41
E Saldrio Educagio 2,50% RS$ 42,67
F FGTS 8,00% R$ 136,55
G Seguro acidente do trahalho INSS (SAT 3% x FAP 10376} 1,09% RS 52,74
H SEBRAE 0,60% RS 18,24
FOTAL 36,89% R% 629,65
Submédnio 4.2 — 13° Saldrie
4.2 13" Saldrio Yo Valor (RS)
A 13 Salario 8,33% R$ 142,18
Subtotal 8.33% R§ 142,18
B |hcidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salirio 3,07% RS 52,40
TOTAL 11,40% RS 194,58
Submddule 4.3 - Afastamento Maternidade
43 IAfastamenm Maternidade: % i Valor (R$} !




A Afastamento maternidade 0,02% R39,34
B Incidéncia do submédule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,17
TOTAL 0,03% R$ 0,51
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisie para R Ve [Valor (RS5)
A Aviso prévio indenizade 0.42% R$ 7,17
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 5,00% R3 85,34
D Aviso prévio trabalhado 0,04% : R$ 0,68
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% } R$ 0,25
F Muita do FGTS {rescisio sem justa causa) 5,00% i RS 85,34
TOTAL 10,51% i R$ 179,34
Submddulo 4.5 « Custo de Reposigiio do Profissional A
4.5 IComposicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente k3 Walor (RS)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias 12,10% R$ 206,53
B Aunséncia por doenga 1,66% R§ 28,33
C Licenca paternidade 0,02% R$0,34
D Auséncias legais 0,15% RS 2,56
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51
F Outros {especificar) 0,00% RS-
Subtotal 13,96% RS 238,27
G Ilucidém;ia do submédulo 4.1 sobre o Custo de repesigio 5.15% R$ 87,90
TOTAL 19,11% RS 326,17
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IMédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios ¢ FGTS 36,89% RS 620,65
4.2 13 ° galirio 11,40% RS 194,58
43 Afastamento maternidade 0,03% : R$0,51
44 Custo de resciséio 10,51% i R$ 179,34
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 19.11% i R$ 326,17
46 Outros (Endenizagao Adicional) 0,00% RS-
TOTAL T1.94% RS 1,330,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o ['valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% : RS 41,87
B Tributos 11,75% RS 565,83
B1. Tributos Federais (PIS/PASEP e COFINS) 6,75% RS 325,05
B.2 Tributos Estaduais (188 = 5,00%) 5,00% RS 240,78
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% ; RS-
B.4 Ouiros tributos (especificar) 0,00% ! RS-
C Luecro 0,50% R$ 21,14
TFotal 13,25% RS 628,84
Anexo I11 — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Miio-de-obra vinculada A execugfio contratual (valor por empregado) (R3$) }
A Méadulo 1 — Composigio da Remuneragio RS 1.706,84 ‘
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 865,54
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 284,05 :
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabathistas R$ 133025 '
Subtotal (A +B +C+D) RS 4.186,69 i
£ Médulo 5 — Custos indiretos, tributos € fucre RS 628,84 f
Valor total por empregado RS 4.815,52
Especificagiio dos Servigoes Quantidade Prego Unitirio
Jardineiro - CBO 6220-10 11 RS 4.815,52
VALOR TOTAL MENSAL R$ 52.970,72
VALOR TOTALANUAL Q R$ 635.648,64
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Operador de Micro Trator - CBO 7151-25

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes & contratacic)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ana) 3/1/2018
B Municipio/UF Brasilia -DF
C Ano Acorde, Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execngiio comtratnal 12
Identificaciio do Servigo
gi‘;:i‘:: Unidade de Medida Unidade de Medida Quantidade total 2
i Arcas internas M? 30.997
2 Areas externas M2 42279
3 Esquadria Externa-Face Interna/Externa MF 14.678
4 Area Interna- Servigo Médico Hospitalar M2 187
5 Fachada Envidragada- Face interna/externa M2 2,568
& Jardineire - CBO 6220-10 Posto 11
7 Operador de Micro Trator - CBO 7151-25 Posto 2
Anexo III-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servige com caracteristicas distintas) Servicos de Limpeza e Conservacio
2 Salaric Normativo da Categoria Profissional RS 1.308,61
3 Categoria profissional (vinculada 4 execungio contratual) Operador de Micro Trator - CBQ 7151-25
4 Data base da categoria (dia/més/ana) - SINDISERVICOS-DF 1/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 Composigio da R agio Valor (RS}
A Salério Base R$ 1.308,61
B Adicional de periculosidade RS-
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional notumo RS -
E Hora noturna adicional R§-
F Adicional de Hora Extra RS-
G Intervalo Intrajornada R§ -
H Outros (especificar) RS-
Total da R agiio R$ 1.308,61
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 216,53
B Auwrdlio alimentagho (Veles, cesta basica ete.) R$ 661,50
C Plano de Sande - conf. CCT RS-
D Auxilie Funeral e Seguro de Vida R3$ 1,50
E Auxilic (dontolagice R59,90
Total de Beneficios mensais e didrios RS 889,43
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS '
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 17,33
B Materiais RS-
C Equipamentas RS 20,00
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversox R$ 37,33
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 261,72
B SESIou SESC 1,50% RS 19,63
C SENAIou SENAC 1,00% R$ 13,09
I INCRA 0,20% RS 2,62
E Salério Educagio 2,50% R$ 32,72
F FGTS 8,00% RY 104,69
G Seguro acidente do trabalho INSS (SAT 3% x FAP 1,0376) 3,09% R$ 40,44
H 13° Salario 0,60% RE 7,85
TOTAL 36,89% RS 482,76
Submédalo 4.2 — 13° Salirio
B 13" Saldrio % Valor (R$)
A 13 ° Satario 8,33% RS 109,01
Subtotal 8,33% RS 109,01
B Incidéncia do Submadule 4.1 sobre 13° Saliro 3,07% R3$ 40,17
TOTAL 11,40% R% 149,18

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

#



43 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastemento maternidade 0,02% R$ 0,26
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento materaidade 0,01% R$ 0,13
TOTAL 4,03% RS 0,39
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisiio
44 Provisiio para Rescisdo Yo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizade 0,42% R% 5,50
B Tncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C Mulia do FGTS do aviso prévie indenizade 5,00% R$ 65,43
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,52
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$G,19
F Multa do FGTS (rescisho sem justa causa} 5,00% R$6543
TOTAL 10,51% R$ 137,51
Submédule 4.5 — Custo de Repuosigiio do Profissional A \:
4.5 IComposigao do Custo de Reposigic de Profissionsl Ausente Yo Valor (R$)
A Férias ¢ Tergo Constitucional de Férias 12,10% RS 158,34
B Auséneia por doenga 1,66% R$ 21,72
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,26
D Auséncias legais 0,15% RS 1,96
E Anséncia por Acidente de trabalbo 4,03% RS 0,39
F Cmtros {especificar) 0,00% RS-
Subtotal 13,96% R§ 182,67
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 5,15% R3$ 67,39
TOTAL 19,11% RS 250,06
Quadro - resuro — Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e irabalhi Yo Valor (R5)
4.1 Encarges previdencidrios e FGTS 36,89% RS 482,75
42 13 ® salario 11,40% R3 149,18
4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,39
44 Custo de Tescisio 10,31% R$ 137,51
4.5 Custo de reposigio do profissional musente 19,11% R$ 250,06
4,6  |Outros (Indenizagic Adicional} 0,00% RS-
TOTAL T71,94% RS§ 1.019,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Yo Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 31,55
B Tributos 11,75% RS 439,94
B1. Tributos Federais (PIS/PASEP e COFINS) 6,75% R$ 252,73
B.2 Tributos Estaduais (1SS = 3,00%) 5,.00% RS 187,21
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS-
B.4 Qutros tributes (eapscificar) 0,00% RS-
C Lucro 0,50% RS 16,44
Tatal 13,25% RF 488,93
Anexo ITI - B - Quadro-resomo do Custo por Empregado
Mzo-de-obra vinculada & ex F0 contratual (valor por empregado) R3)
A Mbédulo 1 — Composigiio da Re gio RS 1.308,61
B Médulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Didirtos R$ 889,43
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos & outros) R%37,33
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhi RE1.019,89
Subtotal (A+B +C+ D) RS 3.255,26
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributes e lucro RS 488,93
Valor total por empregado R$3.744,19
Especificagfio dos Servigos Quantidad Preco Unitario
Operador de Micro Trator - CBO 7151-25 2 RS 3.744,19
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 7.488,38
VALOR TOTAL ANUAL | RS 89.860,56
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PRE(O MENSAL UNITARIO POR M2

1- AREA INTERNA.

(0 (23 (1X2) |
MAO-DE-OBRA _
PRODUTIVIDADE (I/M2) | PRECO HOMEM/MES  SUBTOTAL (R$M2)
1
ENCARREGADO e 5722,75 0,32
(30X600)
SERVENTE — ; 3743,92 624
600,00 !
PRECO UNITARIO MENSAL POR MZ 6,56
I - AREA EXTERNA (4 VEZES POR SEMANA)
(1) ? 2) ()] 62 () {4x5)
FREGUENCIA
MAO-DE-OBRA 1 ] JORNADADE _ PRECO _
PRODUTIVIDADE (1M2) | NOMENAVES (RORAS) | rRABALHONO MES:  =(1x2x3)Ki | HOMEM/MES |SUBTOTAL (RS/M2)
SEMANA (HORAS) RS
ENCARREGADO — 1392 — 0,0000202 572275 0,12
(30x1200) 191,40
1
SERVENTE 139,2 —_—e 0,0006061 374392 227
1.200,80 151,40
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 2,39
IHl - FACHADA ENVIDRACADA- FACE INTERNA/EXTERNA
1) @ (3 @ 3 (4=5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA JORNADADE PREGO _
PRODUTIVIDADE (I/M2) | HOMEM/SEMESTRE | TRABALHONO | =(Ix2x3)Ki | HOMEM/MES |SUBTOTAL (RS/M2)
(HORAS) SEMESTRE (HORAS). RS
ENCARREGADO i 8 —l— g oo0015 5722,75 0,09
(4x110) 1.148,40
1
SERVENTE o 8 0.0000633 374392 024
110,00 1.148.40
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 0,33
IV - AREA MEDICO HOSPITALAR
\ MAG-DE-OBRA (L @ (1x2)
PRODUTIVIDADE (M2) | PRECO HOMEMMES | SUBTOTAL (RSM2)
ENCARREGADO — 572,75 0,58
(30X330)
1 ;
SERVENTE 413441 a 12,53
330,00 !
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 13,11
V - ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERNA/EXTERNA)
(1) : @) 3) @ )] (4x5)
MAOQ-DE-OBRA | pmeQuencla | JORNADABE . PREGO
PRODUTIVIDADE (1/M2) A [TRABALHONOMES| =(1x2x3)Ki | HOMEMMES |SUBTOTAL (R&/M2)
HOMEM/MES (HORAS) |
© " (HORAS) RS
[ B 1
ENCARREGADQ 16 0,0060127 570275
(30x220) 191,40 ! % 0,07
—_— —_—
SERVENTE 16 0,00038
22000 - 0003800 3743,92 142
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 149




RESUMOC DOS PRECOS ATUAL

VALOR MENSAL DOS SERVICOS -

SERVICQS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

. i P Unitirio Mensal [
Tipo de Area Teeo r;ls [;;g) ens Area (M) Subtotal {(R3)
I- AREA INTERNA 6,56 30.997,00 R$203.340,32
11 - AREA EXTERNA (4 VEZES POR SEMANA} 2,39 42.279,00 R$101.046,81
111 - FACHADA ENVIDRACADA- FACE INTERNA/EXTERNA 0,33 2.568,00 k384744
IV - AREA MEDICO HOSPITALAR 13,11 187.00 R$2.451,57'
V - ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERNA/EXTERNA) 1.49 14.678,00 R$21.870,22 ;
SUBTOTAL (1) - Servigos de Limpeza RS 329.586,28
SERVICOS DE PRESERVACAO E CONTROLE FITOSSANITARIO
. . Valor proposto por | Qtd. de empregados |  Valor proposto por .
Tipo de servigo empregads por pusto posto Qnud. de postos Valor total do servigo
(! ®) () (0)=(BxC) ® ) =@ xE)
1 |Jardineiro - CBO 6220-10 4.815,52 1 R$4.815,52 1 52.970,72
2 205}""""’“’ de Micro Trator - CBO 7151 3.744,19 1 RS 3.744,19 2 7.488,38
SUBTOTAL (2) - Servicos de Preservagio ¢ Controle Fitossanitario 60.459,10¢
Anezo D - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Giobal da Proposta
Descri¢iio Valer (R$)
A | Valor Total da Mo de Obra de Servigo (Subiotal 1 + Subtotal 2} 390.045,38°
B |Valor mensal do servigo 390.045,38
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses). 4.680.544,56
RESUMGO BOS PRECOS APOS SUSPENSAQ
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
SERVICOS DE LIMPEZA £ CONSERVACAO PREDIAL
. A 0 Unitdrio Mensal :
Tipo de Area Preg i Area M%) Subtotal (RS)
1- AREA INTERNA 6,56 30.997,00 R$7203,340,32
11 - AREA EXTERNA (4 VEZES POR SEMANA) 2,39 42.279,00 R$101.046,81 '
I - FACHADA ENVIDRACADA- FACE INTERNA/EXTERNA 0,33 2.568,00 R$847.44 :
IV - AREA MEDICO HOSPITALAR 13,11 187,00 R$2.451,57
V - ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERNA/EXTERNA) 149 14.673,00 R$21.870,22
SUBTOTAL (1} - Servigos de Limpeza RS 329.556,36
SERVICCS DE PEESERVACAC E CONTROLE FITOSSANITARIO
. . Valor proposto por | Qtd de empregados | Valor proposte por .
Tipo de servige empregado por posto pusts Qtd de postos Valor total do servigo
(A) ® © D=@BxC) (E) B=@D=xE)
1 |Jardineiro - CBO 6220-10 4.815,52 1 R% 4.815,52 6 28.893,12
2 |Operador de Micro Trator - CHO 7151- 374419 i RS 3.744,19 1 3.744,19°
SUBTOTAL (2) - Servigos de Preservaciio e Contrele Fitossanitério 32.637,31:
Anexo III-D - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigiio Valor {R%)
A |Valor Total da Mo de Obra de Servigo (Subtotal 1 + Subtotal 2) 362.193,67
B |Valor mensal do servigo 362.193,67
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