
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

CONAB N.º 001/2022

 21440.000557/2021-74

DATA DE ABERTURA: 14/02/2022 HORÁRIO: 10:00h

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

RAZÃO SOCIAL: VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALRES LTDA

CNPJ/MF: 04.542.518/0001-08 SIMPLES NACIONAL: (  X  ) Não     (     ) Sim

ENDEREÇO: Av. Jorge Amado nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba FONE: (71) 9 9731-7313 E-MAIL: comercial@grupovigseg.com

DADOS BANCÁRIOS: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 2967-X CONTA CORRENTE: 21.379-9

REPRESENTANTE LEGAL: Eduardo Henrique Roldão Lima RG: 01.477.471-20 SSP/BA CPF: 130.183.965-53

LOTE ITEM UNIDADE TIPO LOCAL DO SERVIÇO
QTDE DE 

POSTOS

VALOR 

UNITÁRIO

TOTAL 

MENSAL

1 ITABERABA/BA
Vigilância Armada 12x36 Diurna (seg. a

dom.)  (7:00 às 19:00)

Rodovia BR 242, km 90, nº

101, Lotemento Cidade de

Deus - Itaberaba/BA

1 R$ 8.087,73 R$ 8.087,73

2 ITABERABA/BA
Vigilância Armada 12x36 Noturna (seg. a

dom.) (19:00 às 7:00)

Rodovia BR 242, km 90, nº

101, Lotemento Cidade de

Deus - Itaberaba/BA

1 R$ 9.655,52 R$ 9.655,52

3 IRECÊ/BA
Vigilância Armada 12x36 Diurna (seg. a

dom.)  (7:00 às 19:00)

Estrada BA 433, km 2,5

Ibititá/Irecê - Irecê/BA
1 R$ 8.087,73 R$ 8.087,73

4 IRECÊ/BA
Vigilância Armada 12x36 Noturna (seg. a

dom.) (19:00 às 7:00)

Estrada BA 433, km 2,5

Ibititá/Irecê - Irecê/BA
2 R$ 9.655,52 R$ 19.311,04

5 RIBEIRA DO POMBAL/BA
Vigilância Armada 12x36 Diurna (seg. a

dom.)  (7:00 às 19:00)

Estrada da Mirandela, km 05,

S/N - Ribeira do Pombal/BA

1 R$ 8.019,50 R$ 8.019,50

6 RIBEIRA DO POMBAL/BA
Vigilância Armada 12x36 Noturna (seg. a

dom.) (19:00 às 7:00)

Estrada da Mirandela, km 05,

S/N - Ribeira do Pombal/BA

1 R$ 9.587,29 R$ 9.587,29

R$ 62.748,80

LOTE ITEM UNIDADE TIPO LOCAL DO SERVIÇO
QTDE DE 

POSTOS

VALOR 

UNITÁRIO

TOTAL 

MENSAL

7
UNIDADE DESATIVADA DE 

ENTRE RIOS/BA

Vigilância Desarmada 12x36 Diurna (seg.

a dom.) (7:00 às 19:00)

Rua da Olinda, s/n, Centro -

Entre Rios/BA
1 R$ 8.006,21 R$ 8.006,21

8
UNIDADE DESATIVADA DE 

ENTRE RIOS/BA

Vigilância Desarmada 12x36 Noturna

(seg. a dom.) (19:00 às 7:00)

Rua da Olinda, s/n, Centro -

Entre Rios/BA
1 R$ 9.574,00 R$ 9.574,00

9
UNIDADE DESATIVADA DE 

SANTA MARIA DA VITÓRIA/BA

Vigilância Desarmada 12x36 Diurna (seg.

a dom.) (7:00 às 19:00)

Rua Capitão José Alfaiate, nº

88, Centro - Santa Maria da

Vitória/BA

1 R$ 7.972,09 R$ 7.972,09

10
UNIDADE DESATIVADA DE 

SANTA MARIA DA VITÓRIA/BA

Vigilância Desarmada 12x36 Noturna

(seg. a dom.) (19:00 às 7:00)

Rua Capitão José Alfaiate, nº

88, Centro - Santa Maria da

Vitória/BA

1 R$ 9.539,89 R$ 9.539,89

11
UNIDADE DESATIVADA DE 

TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Vigilância Desarmada 12x36 Diurna (seg.

a dom.) (7:00 às 19:00)

Avenida Euclides da Cunha

nº 270 - Loteamento Nova

Teixeira - Bairro Nova

Teixeira - Teixeira de 

1 R$ 7.886,81 R$ 7.886,81

12
UNIDADE DESATIVADA DE 

TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Vigilância Desarmada 12x36 Noturna

(seg. a dom.) (19:00 às 7:00)

Avenida Euclides da Cunha

nº 270 - Loteamento Nova

Teixeira - Bairro Nova

Teixeira - Teixeira de 

1 R$ 9.454,62 R$ 9.454,62

R$ 52.433,61

R$ 115.182,41

R$ 1.382.188,92

VALOR TOTAL MENSAL 

(Cento e quinze mil, cento e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos)

Gerente Comercial

(Hum milhão, trezentos e oitenta e dois mil, cento e oitenta e oito reais e noventa e dois centavos)

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

______________________________________________________________________

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Eduardo Henrique Roldão Lima

VALOR TOTAL 12 MESES

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

1

TOTAL MENSAL LOTE 1

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

2

TOTAL MENSAL LOTE 2

PREGÃO ELETRÔNICO: 

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº:

OBJETO:

O objeto da presente licitação é a Contratação de empresa especializada na prestação, de forma continua, dos serviços comum de vigilância patrimonial

armada e desarmada, diur sábados, domingos e feriados, a serem executados nas Unidades Armazenadoras e nos imóveis de Unidades Armazenadoras

desativadas jurisdicionadas a SUREG/BA.

PREÇO DO SERVIÇO

VIGSEG - VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA 
Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/BA

Tel. (71) 3042-9225 - comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT
D Hora Noturna Reduzida

3.151,20

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT

543,54
3.694,74

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 262,49

B 12,58% 396,42

20,91% R$ 658,92

C 7,59% 239,05

28,50% 897,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 630,24

B 1,50% 47,27

C 1,00% 31,51

D 0,20% 6,30

E 2,50% 78,78

F 8,00% 252,10

G 2,48% 78,15

H 0,60% 18,91

36,28% 1.143,26

2.3 Valor (R$)

A R$ 6,00 365,00

A1 -6,00% -145,44 

219,56

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

821,66

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

30,00%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Dedução Legal (6% do Salário base)

Total Vale Transporte

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Total da Assistência Médica

Vale Transporte (6,00X2)X(365/12)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

SEBRAE

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias - 51%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

%

35,00%

8,50%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

ITABERABA/BA

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Armada Diurna 12X36H

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

2.424,00

VIGILANTE

VIGILÂNCIA ARMADA

5173-30

MÃO DE OBRA

01/01/2022

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 897,97

2.2 1.143,26

2.3 821,66

2.862,88

3 % Valor (R$)

A 0,94% 29,62

B 0,08% 2,37

C 1,94% 61,27

D 0,71% 22,23

E 4,0% 126,05

7,67% 241,54

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 40,55

B 0,10% 3,15

C 0,16% 5,04

D 0,04% 1,26

E 0,01% 0,32

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 50,32

4 Valor (R$)

4.1 50,32

50,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 42,27

E 50,70

361,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 87,98

B Lucro 89,05

7.388,14

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 52,57

                                                                C.2 COFINS 3,00% 242,63

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 404,39

876,61

Valor (R$)

A 3.694,74

B 2.862,88

C 241,54

D 50,32

E 361,63

7.211,11

F 876,61

8.087,73

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

TOTAL

C
8,65%

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas - PLANILHA ANEXA

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT 533,70

D Hora Noturna Reduzida 217,84

3.902,74

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT 89,90

633,44
4.536,18

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 325,10

B 12,58% 490,96

20,91% R$ 816,06

C 7,59% 296,07

28,50% 1.112,13

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 780,55

B 1,50% 58,54

C 1,00% 39,03

D 0,20% 7,81

E 2,50% 97,57

F 8,00% 312,22

G 2,48% 96,79

H 0,60% 23,42

36,28% 1.415,91

2.3 Valor (R$)

A R$ 6,00 365,00

A1 -6,00% -145,44 

219,56

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

821,66

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (6,00X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Quantidade Total a Contratar

01 POSTOS

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

5173-30

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

ITABERABA/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA ARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Armada Noturna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 1.112,13

2.2 1.415,91

2.3 821,66

3.349,70

3 % Valor (R$)

A 0,94% 36,69

B 0,08% 2,93

C 1,94% 75,89

D 0,71% 27,53

E 4,00% 156,11

7,67% 299,15

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 50,22

B 0,10% 3,90

C 0,16% 6,24

D 0,04% 1,56

E 0,01% 0,39

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 62,32

4 Valor (R$)

4.1 62,32

62,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 42,27

E 50,70

361,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 105,03

B Lucro 106,31

8.820,32

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 62,76

                                                                C.2 COFINS 3,00% 289,67

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 482,78

1.046,54

Valor (R$)

A 4.536,18

B 3.349,70

C 299,15

D 62,32

E 361,63

8.608,98

F 1.046,54

9.655,52

__________________________________________________________________________

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

%

1,22%

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas - PLANILHA ANEXA

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT
D Hora Noturna Reduzida

3.151,20

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT

543,54
3.694,74

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 262,49

B 12,58% 396,42

20,91% R$ 658,92

C 7,59% 239,05

28,50% 897,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 630,24

B 1,50% 47,27

C 1,00% 31,51

D 0,20% 6,30

E 2,50% 78,78

F 8,00% 252,10

G 2,48% 78,15

H 0,60% 18,91

36,28% 1.143,26

2.3 Valor (R$)

A R$ 6,00 365,00

A1 -6,00% -145,44 

219,56

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

821,66

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

IRECÊ/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA ARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Armada Diurna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (6,0X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 897,97

2.2 1.143,26

2.3 821,66

2.862,88

3 % Valor (R$)

A 0,94% 29,62

B 0,08% 2,37

C 1,94% 61,27

D 0,71% 22,23

E 4,00% 126,05

7,67% 241,54

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 40,55

B 0,10% 3,15

C 0,16% 5,04

D 0,04% 1,26

E 0,01% 0,32

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 50,32

4 Valor (R$)

4.1 50,32

50,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 42,27

E 50,70

361,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 87,98

B Lucro 89,05

7.388,14

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 52,57

                                                                C.2 COFINS 3,00% 242,63

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 404,39

876,61

Valor (R$)

A 3.694,74

B 2.862,88

C 241,54

D 50,32

E 361,63

7.211,11

F 876,61

8.087,73

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas - PLANILHA ANEXA

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT 533,70

D Hora Noturna Reduzida 217,84

3.902,74

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT 89,90

633,44
4.536,18

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 325,10

B 12,58% 490,96

20,91% R$ 816,06

C 7,59% 296,07

28,50% 1.112,13

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 780,55

B 1,50% 58,54

C 1,00% 39,03

D 0,20% 7,81

E 2,50% 97,57

F 8,00% 312,22

G 2,48% 96,79

H 0,60% 23,42

36,28% 1.415,91

2.3 Valor (R$)

A R$ 6,00 365,00

A1 -6,00% -145,44 

219,56

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

821,66

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

IRECÊ/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA ARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Armada Noturna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

02 POSTOS

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (6,0X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 1.112,13

2.2 1.415,91

2.3 821,66

3.349,70

3 % Valor (R$)

A 0,94% 36,69

B 0,08% 2,93

C 1,94% 75,89

D 0,71% 27,53

E 4,00% 156,11

7,67% 299,15

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 50,22

B 0,10% 3,90

C 0,16% 6,24

D 0,04% 1,56

E 0,01% 0,39

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 62,32

4 Valor (R$)

4.1 62,32

62,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 42,27

E 50,70

361,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 105,03

B Lucro 106,31

8.820,32

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 62,76

                                                                C.2 COFINS 3,00% 289,67

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 482,78

1.046,54

Valor (R$)

A 4.536,18

B 3.349,70

C 299,15

D 62,32

E 361,63

8.608,98

F 1.046,54

9.655,52

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas - PLANILHA ANEXA

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT
D Hora Noturna Reduzida

3.151,20

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT

543,54
3.694,74

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 262,49

B 12,58% 396,42

20,91% R$ 658,92

C 7,59% 239,05

28,50% 897,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 630,24

B 1,50% 47,27

C 1,00% 31,51

D 0,20% 6,30

E 2,50% 78,78

F 8,00% 252,10

G 2,48% 78,15

H 0,60% 18,91

36,28% 1.143,26

2.3 Valor (R$)

A R$ 5,50 304,17

A1 -6,00% -145,44 

158,73

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

760,82

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

RIBEIRA DO POMBAL/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA ARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Armada Diurna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (5,00X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 897,97

2.2 1.143,26

2.3 760,82

2.802,05

3 % Valor (R$)

A 0,94% 29,62

B 0,08% 2,37

C 1,94% 61,27

D 0,71% 22,23

E 4,00% 126,05

7,67% 241,54

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 40,55

B 0,10% 3,15

C 0,16% 5,04

D 0,04% 1,26

E 0,01% 0,32

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 50,32

4 Valor (R$)

4.1 50,32

50,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 42,27

E 50,70

361,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 87,23

B Lucro 88,30

7.325,81

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 52,13

                                                                C.2 COFINS 3,00% 240,58

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 400,97

869,22

Valor (R$)

A 3.694,74

B 2.802,05

C 241,54

D 50,32

E 361,63

7.150,28

F 869,22

8.019,50

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas - PLANILHA ANEXA

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT 533,70

D Hora Noturna Reduzida 217,84

3.902,74

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT 89,90

633,44
4.536,18

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 325,10

B 12,58% 490,96

20,91% R$ 816,06

C 7,59% 296,07

28,50% 1.112,13

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 780,55

B 1,50% 58,54

C 1,00% 39,03

D 0,20% 7,81

E 2,50% 97,57

F 8,00% 312,22

G 2,48% 96,79

H 0,60% 23,42

36,28% 1.415,91

2.3 Valor (R$)

A R$ 5,50 304,17

A1 -6,00% -145,44 

158,73

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

760,82

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

RIBEIRA DO POMBAL/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA ARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Armada Noturna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (5,00X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 1.112,13

2.2 1.415,91

2.3 760,82

3.288,87

3 % Valor (R$)

A 0,94% 36,69

B 0,08% 2,93

C 1,94% 75,89

D 0,71% 27,53

E 4,00% 156,11

7,67% 299,15

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 50,22

B 0,10% 3,90

C 0,16% 6,24

D 0,04% 1,56

E 0,01% 0,39

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 62,32

4 Valor (R$)

4.1 62,32

62,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 42,27

E 50,70

361,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 104,29

B Lucro 105,56

8.757,99

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 62,32

                                                                C.2 COFINS 3,00% 287,62

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 479,36

1.039,15

Valor (R$)

A 4.536,18

B 3.288,87

C 299,15

D 62,32

E 361,63

8.548,14

F 1.039,15

9.587,29

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas - PLANILHA ANEXA

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT
D Hora Noturna Reduzida

3.151,20

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT

543,54
3.694,74

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 262,49

B 12,58% 396,42

20,91% R$ 658,92

C 7,59% 239,05

28,50% 897,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 630,24

B 1,50% 47,27

C 1,00% 31,51

D 0,20% 6,30

E 2,50% 78,78

F 8,00% 252,10

G 2,48% 78,15

H 0,60% 18,91

36,28% 1.143,26

2.3 Valor (R$)

A Vale Transporte (5,50X2)X(365/12) R$ 5,50 334,58

A1 -6,00% -145,44 

189,14

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

791,24

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

ENTRE RIOS/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA DESARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Desarmada Diurna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 897,97

2.2 1.143,26

2.3 791,24

2.832,46

3 % Valor (R$)

A 0,94% 29,62

B 0,08% 2,37

C 1,94% 61,27

D 0,71% 22,23

E 4,00% 126,05

7,67% 241,54

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 40,55

B 0,10% 3,15

C 0,16% 5,04

D 0,04% 1,26

E 0,01% 0,32

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 50,32

4 Valor (R$)

4.1 50,32

50,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C

E 50,70

319,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 87,09

B Lucro 88,15

7.313,67

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 52,04

                                                                C.2 COFINS 3,00% 240,19

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 400,31

867,78

Valor (R$)

A 3.694,74

B 2.832,46

C 241,54

D 50,32

E 319,36

7.138,43

F 867,78

8.006,21

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas 

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT 533,70

D Hora Noturna Reduzida 217,84

3.902,74

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT 89,90

633,44
4.536,18

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 325,10

B 12,58% 490,96

20,91% R$ 816,06

C 7,59% 296,07

28,50% 1.112,13

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 780,55

B 1,50% 58,54

C 1,00% 39,03

D 0,20% 7,81

E 2,50% 97,57

F 8,00% 312,22

G 2,48% 96,79

H 0,60% 23,42

36,28% 1.415,91

2.3 Valor (R$)

A R$ 5,50 334,58

A1 -6,00% -145,44 

189,14

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

791,24

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

ENTRE RIOS/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA DESARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Desarmada Noturna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (5,50X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 1.112,13

2.2 1.415,91

2.3 791,24

3.319,28

3 % Valor (R$)

A 0,94% 36,69

B 0,08% 2,93

C 1,94% 75,89

D 0,71% 27,53

E 4,00% 156,11

7,67% 299,15

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 50,22

B 0,10% 3,90

C 0,16% 6,24

D 0,04% 1,56

E 0,01% 0,39

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 62,32

4 Valor (R$)

4.1 62,32

62,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C 0,00

E 50,70

319,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 104,14

B Lucro 105,41

8.745,85

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 62,23

                                                                C.2 COFINS 3,00% 287,22

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 478,70

1.037,71

Valor (R$)

A 4.536,18

B 3.319,28

C 299,15

D 62,32

E 319,36

8.536,29

F 1.037,71

9.574,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT
D Hora Noturna Reduzida

3.151,20

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT

543,54
3.694,74

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 262,49

B 12,58% 396,42

20,91% R$ 658,92

C 7,59% 239,05

28,50% 897,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 630,24

B 1,50% 47,27

C 1,00% 31,51

D 0,20% 6,30

E 2,50% 78,78

F 8,00% 252,10

G 2,48% 78,15

H 0,60% 18,91

36,28% 1.143,26

2.3 Valor (R$)

A R$ 5,00 304,17

A1 -6,00% -145,44 

158,73

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

760,82

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

SANTA MARIA DA VITÓRIA/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA DESARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Desarmada Diurna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (5,00X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 897,97

2.2 1.143,26

2.3 760,82

2.802,05

3 % Valor (R$)

A 0,94% 29,62

B 0,08% 2,37

C 1,94% 61,27

D 0,71% 22,23

E 4,00% 126,05

7,67% 241,54

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 40,55

B 0,10% 3,15

C 0,16% 5,04

D 0,04% 1,26

E 0,01% 0,32

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 50,32

4 Valor (R$)

4.1 50,32

50,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C

E 50,70

319,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 86,72

B Lucro 87,78

7.282,51

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 51,82

                                                                C.2 COFINS 3,00% 239,16

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 398,60

864,08

Valor (R$)

A 3.694,74

B 2.802,05

C 241,54

D 50,32

E 319,36

7.108,01

F 864,08

7.972,09

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT 533,70

D Hora Noturna Reduzida 217,84

3.902,74

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT 89,90

633,44
4.536,18

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 325,10

B 12,58% 490,96

20,91% R$ 816,06

C 7,59% 296,07

28,50% 1.112,13

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 780,55

B 1,50% 58,54

C 1,00% 39,03

D 0,20% 7,81

E 2,50% 97,57

F 8,00% 312,22

G 2,48% 96,79

H 0,60% 23,42

36,28% 1.415,91

2.3 Valor (R$)

A R$ 5,00 304,17

A1 -6,00% -145,44 

158,73

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

760,82

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

SANTA MARIA DA VITÓRIA/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA DESARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Vigilância Desarmada Noturna 12X36H

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

01/02/20 a 31/01/21

%

30,00%
35,00%

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (5,00X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

TOTAL

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 1.112,13

2.2 1.415,91

2.3 760,82

3.288,87

3 % Valor (R$)

A 0,94% 36,69

B 0,08% 2,93

C 1,94% 75,89

D 0,71% 27,53

E 4,00% 156,11

7,67% 299,15

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 50,22

B 0,10% 3,90

C 0,16% 6,24

D 0,04% 1,56

E 0,01% 0,39

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 62,32

4 Valor (R$)

4.1 62,32

62,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C

E 50,70

319,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 103,77

B Lucro 105,04

8.714,69

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 62,01

                                                                C.2 COFINS 3,00% 286,20

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 476,99

1.034,01

Valor (R$)

A 4.536,18

B 3.288,87

C 299,15

D 62,32

E 319,36

8.505,88

F 1.034,01

9.539,89

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT
D Hora Noturna Reduzida

3.151,20

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT

543,54
3.694,74

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 262,49

B 12,58% 396,42

20,91% R$ 658,92

C 7,59% 239,05

28,50% 897,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 630,24

B 1,50% 47,27

C 1,00% 31,51

D 0,20% 6,30

E 2,50% 78,78

F 8,00% 252,10

G 2,48% 78,15

H 0,60% 18,91

36,28% 1.143,26

2.3 Valor (R$)

A R$ 3,75 228,13

A1 -6,00% -145,44 

82,69

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

684,78TOTAL

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (3,75X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

30,00%
35,00%

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

01/02/20 a 31/01/21

%

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

Vigilância Desarmada Diurna 12X36H

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

TEIXEIRA DE FREITAS/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA DESARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 897,97

2.2 1.143,26

2.3 684,78

2.726,01

3 % Valor (R$)

A 0,94% 29,62

B 0,08% 2,37

C 1,94% 61,27

D 0,71% 22,23

E 4,00% 126,05

7,67% 241,54

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 40,55

B 0,10% 3,15

C 0,16% 5,04

D 0,04% 1,26

E 0,01% 0,32

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 50,32

4 Valor (R$)

4.1 50,32

50,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C

E 50,70

319,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 85,79

B Lucro 86,84

7.204,60

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 51,26

                                                                C.2 COFINS 3,00% 236,60

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 394,34

854,84

Valor (R$)

A 3.694,74

B 2.726,01

C 241,54

D 50,32

E 319,36

7.031,97

F 854,84

7.886,81

__________________________________________________________________________

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



Nº Processo

Pregão nº

EMPRESA:

Tipo de serviço

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo)

D Tipo de Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.212,00X2 Vigilantes)

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário - SALÁRIO MINIMO (MP Nº 1.091, de 30/12/2021) 2.424,00

B Adicional de Periculosidade 727,20

C Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – Cláusula 10ª CCT 533,70

D Hora Noturna Reduzida 217,84

3.902,74

E Prêmio de Boa Permanência - Cláusula 13ª CCT 206,04

F Prêmio do dia do Vigilante - Cláusula 16ª CCT 10,74

G Intervalo Intrajornada - Cláusula 49ª CCT 326,76

H Prêmio do Trabalho Noturno - Cláusula 10ª CCT 89,90

633,44
4.536,18

MÓDULO 2 % VALOR (R$)

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 325,10

B 12,58% 490,96

20,91% R$ 816,06

C 7,59% 296,07

28,50% 1.112,13

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 780,55

B 1,50% 58,54

C 1,00% 39,03

D 0,20% 7,81

E 2,50% 97,57

F 8,00% 312,22

G 2,48% 96,79

H 0,60% 23,42

36,28% 1.415,91

2.3 Valor (R$)

A R$ 3,75 228,13

A1 -6,00% -145,44 

82,69

B 425,83

B1 -15,00% -63,87 

361,96

C 330,54

C1 1/3 -110,18 

220,36

D 14,00

E 5,78

684,78TOTAL

Total do Auxílio Alimentação

Assistência Médica - Cláusula 45ª CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Total da Assistência Médica

Seguro de vida em Grupo - Cláusula 15ª. CCT Lei 7.102/83

Auxilio Funeral - Cláusula 26ª

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (3,75X2)X(365/12)

Dedução Legal (6% do Salário base)

Total Vale Transporte

Auxílio alimentação 14,00x(365/12) - Cláusula 24ª. CCT

Dedução prevista na CCT 2018-2019

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)  - FAP 0,8277

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias

TOTAL

Sub-Total SEM Incidencia de Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

30,00%
35,00%

Sub-Total COM Incidencia de Encargos Sociais
8,50%

5173-30

2.424,00

VIGILANTE

01/02/20 a 31/01/21

%

MÃO DE OBRA

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

01 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

Vigilância Desarmada Noturna 12X36H

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
14/02/2022

TEIXEIRA DE FREITAS/BA

DISSIDIO COLETIVO TST 2020

VIGILÂNCIA DESARMADA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 21440.000557/2021-74

CONAB N.º 001/2022

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



2 Valor (R$)

2.1 1.112,13

2.2 1.415,91

2.3 684,78

3.212,83

3 % Valor (R$)

A 0,94% 36,69

B 0,08% 2,93

C 1,94% 75,89

D 0,71% 27,53

E 4,00% 156,11

7,67% 299,15

4.1 Valor (R$)

A 1,29% 50,22

B 0,10% 3,90

C 0,16% 6,24

D 0,04% 1,56

E 0,01% 0,39

F 0,00% 0,00

1,60% R$ 62,32

4 Valor (R$)

4.1 62,32

62,32

5 Valor (R$)

A 86,17

B 182,50

C

E 50,70

319,36

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 102,84

B Lucro 104,10

8.636,78

Tributos Alíquota

                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 61,45

                                                                C.2 COFINS 3,00% 283,64

                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 472,73

1.024,77

Valor (R$)

A 4.536,18

B 3.212,83

C 299,15

D 62,32

E 319,36

8.429,84

F 1.024,77

9.454,60

__________________________________________________________________________

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

CNPJ 04.542.518/0001-08

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

1,22%

1,22%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

Insumos Diversos

Uniformes e EPI'S - PLANILHA ANEXA

Materiais/Equipamentos - PLANILHA ANEXA

Armamento/Munições/Colete a Prova de Balas

Outros (EXAMES-NR 07/RECICLAGEM-Lei 7.102/83)

TOTAL

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

VIGSEG – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

Av. Jorge Amado Nº 09, Nova Vitória, Camaçari/Ba

CEP:42.802-373 • Telefax: (71) 3042-9225 • e-mail: comercial@grupovigseg.com



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE

QUANTIDADE 

ANUAL POR 

EMPREGADO

VALOR 

UNITÁRIO

VALOR 

ANUAL

A

1 Calça (Uniforme Segurança) UN 4 R$ 35,00 R$ 140,00

3 Camisa manga curta UN 4 R$ 30,00 R$ 120,00

4 Sapato / Coturno UN 2 R$ 50,00 R$ 100,00

5 Boné com Logo da Empresa UN 2 R$ 12,00 R$ 24,00

6 Meias UN 4 R$ 15,00 R$ 60,00

7 Capa de Chuva UN 1 R$ 25,00 R$ 25,00

8 Crachá de identificação UN 1 R$ 2,00 R$ 2,00

9 Cinto UN 1 R$ 6,00 R$ 6,00

10 Distintivo tipo Broche UN 1 R$ 40,00 R$ 40,00

R$ 43,08

B

1 Livro de Ocorrências UN 4 R$ 12,00 R$ 48,00

2 Livro de identificação – Controle de acesso UN 6 R$ 40,00 R$ 240,00

3 Canetas UN 6 R$ 2,60 R$ 15,60

4 Prancheta UN 1 R$ 20,00 R$ 20,00

5 Apito UN 1 R$ 8,00 R$ 8,00

6 Cordão de Apito UN 1 R$ 3,50 R$ 3,50

7 Lanterna Grande (Recarregavel) UN 1 R$ 70,00 R$ 70,00

8 Aparelho Celular/Smartphone UN 1 R$ 875,88 R$ 875,88

9 Guarda Chuva UN 1 R$ 40,00 R$ 40,00

10 Kit Ronda Eletrônica (Bastão/Botões) UN 1 R$ 799,00 R$ 799,00

11 Cassetete UN 1 R$ 60,00 R$ 60,00

12 Porta Cassetete UN 1 R$ 10,00 R$ 10,00

R$ 182,50

C

1 Revolver calibre 38 UN 1 R$ 700,00 R$ 700,00

2 Colete a Prova de Balas C/ Coldre UM 1 R$ 168,00 R$ 168,00

3 Munição calibre 38 UN 12 R$ 12,20 R$ 146,40

R$ 84,53

R$ 42,27

Eduardo Henrique Roldão Lima

Gerente Comercial

UNIFORMES / EPI´s

MATERIAIS & EQUIPAMENTOS

ARMAMENTO (por posto)

TOTAL MENSAL P/ POSTO

Camaçari/Ba, 14 de fevereiro de 2022.

__________________________________________________________________________

VIGSEG-VIGILÂNCIA E SEGURANÇA DE VALORES LTDA

TOTAL MENSAL P/ POSTO ARMADO

TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL P/ EMPREGADO

CNPJ 04.542.518/0001-08

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DA BAHIA

PREGÃO ELETRÔNICO: 

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº:

CONAB N.º 001/2022
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