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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA

 
IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA DEMANDANTE

Projeto Curso de Capacitação 
Área demandante SUGEP
Nome do
Requisitante Alessandro Lopes Fernandes

Matrícula SIAPE 1559841
Cargo Assessor Técnico IV
Email alessandro.fernandes@infrasa.gov.br

 

DESCRIÇÃO DA DEMANDA

Objeto Demanda-se a contratação para participação no Curso "Aplicando o Direito
Administrativo nos Processos de Pessoal" (SEI n.º 7081947)

Natureza do objeto Comum

Prazo de execução 05 a 06/06/2023 - 16 horas presencial
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Justificativa

Compete a Superintendência de Gestão de Pessoas - SUGEP, dente outras:
 

Propor regulamentos que dispõe sobre estruturação, classificação, distribuição de vagas
e requisitos dos empregos públicos da INFRA S.A.;
Propor política de gestão de pessoas, em consonância com o planejamento
institucional, bem como coordenar a sua implementação e execução;
Supervisionar a execução das atividades relacionadas a registros funcionais, a
movimentação, admissões e desligamentos;
Propor e gerenciar o programa de remuneração variável.

 

Visando a instrução de processos administrativos para atender as competências desta
GEPAG/SUGEP se faz necessário aprimorar os conhecimentos técnicos e de
legislação de pessoal, principalmente no tocante ao Direito Administrativo.

 

A referida capacitação será importante para o desenvolvimento profissional do
participante, uma vez que irá possibilitar uma atuação mais assertiva e dará maior
segurança no momento da realização da atividades inerentes ao cargo.

 

A afinidade temática da capacitação com as atividades desempenhadas são notórias e
podem ser confirmadas com o regimento interno da Empresa e com conteúdo
programático.

 

Assim, resta demonstrado que o curso em epígrafe atende as necessidades desta
GEPAG/SUGEP e será fundamental para adquirir habilidades pertinentes as minhas
atividades.

-se como uma excelente oportunidade de investimento da empresa em seus
colaboradores.

 

Objetivos/resultados
a serem alcançados
com a contratação

Atualizar os conhecimentos nos principais temas enfrentados rotineiramente na
instrução e análise de processos administrativos de pessoal.
Maior qualificação para a elaboração de pareceres jurídicos.
Melhor compreensão dos temas tratados, resultando em análises mais eficazes
dos processos.
Embasar e aplicar de forma mais eficiente os fundamentos jurídicos na análise de
processos administrativos de pessoal.

 

ALINHAMENTO ESTRATÉGICO

Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos.
Otimizar a gestão de custos e de gastos; e
Aprimora a governança e a integridade institucional.
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Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Vigente

A presente contratação consta de Planejamento Geral da Contratação. aprovado pela
DIREX, visto que o tema requerido é integrante do Plano Educacional Anual 2022-
2023 - (SEI n.º 6714516)

Essa demanda está alinhada ao planejamento estratégico vigente, no que diz respeito à
promover melhoria contínua dos processos internos da INFRA SA, objetivando maior
qualidade e agilidade no desenvolvimento dos projetos, bem como está alinhada
também às linhas prioritárias para o desenvolvimento de capacitação e qualificação
para a construção do Plano Educacional Anual 2022-2023, no que diz respeito aos
valores da companhia, em especifico no que se refere a "Pessoas", bem como aos
objetivos estratégicos da Infra S.A., especialmente da perspectiva "pessoas e
crescimento" que tem como objetivo "desenvolver, valorizar e atrair talentos"

Quantidade a ser
contratada e Valor
Estimado

R$ 3.160,00 (três mil cento e sessenta reais) (SEI n.º 7081947)

Disponibilidade
Orçamentária Não foi realizada disponibilidade orçamentária para esta demanda em específico.

 

                       
 

 
(assinatura eletrônica)

CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestão de Pessoas

Matricula Siape: 1565107

Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior , Superintendente de
Gestão de Pessoas, em 08/05/2023, às 19:24, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 3°, inciso V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 7081809 e o código CRC 4DE4035F.

Referência: Processo nº 50050.003157/2023-74 SEI nº 7081809

ST SAUS Quadra 1 lotes 3 a 5 e Ed. Parque Cidade Corporate, torre C, 7 e 8 andares, - Bairro Asa Sul
Brasília/DF, CEP 70.308-200
Telefone:
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