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Brasilia, 02 de junho de 2023.

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE
Solicitacdo de inscricdo de 9 (nove) empregados da Infra S.A. na 192 edicdo, do evento TOP 10 "Conhecimento e
Inspiragcdo para o Futuro", previsto para ocorrer no dia 16/06/2023, em formato presencial.
Area demandante SUGEP

Projeto

Nom(.e fjo Cleber Dias da Silva Junior
Requisitante
Matricula SIAPE 1565107
Cargo Superintendente
Email cleber.junior@infrasa.gov.br
DESCRICAO DA DEMANDA
Objeto Inscricdo de 9 (nove) empregados da Infra S.A. na 192 edi¢do, do evento TOP 10 "Conhecimento e

Inspiragdo para o Futuro", previsto para ocorrer no dia 16/06/2023, em formato presencial.

Natureza do objeto | Comum
Prazo de execugdo  [16/06/2023

O evento TOP 10 é um projeto que tem como foco desenvolver e ampliar os conhecimentos
corporativos, através de capacitagdes e treinamentos para pequenas, médias e grandes empresas,
publicas e/ou privadas.

Em 2023, em sua 192 edi¢do, o TOP10 promove uma imersao de 8h com os 10 maiores especialistas
do mundo corporativo focados na capacitagdo e resultados positivos das equipes, dos profissionais e
das organizagdes envolvidas. Sao palestras planejadas e executadas com originalidade, temas atuais
e relevantes de forma direta e objetiva.

No curso em tela, os empregados terdo a oportunidade de capacitagdo profissional em assuntos
relacionadas as suas atribuicGes como Gestores e poderdo promover a educagao e o

Justificativa desenvolvimento de solugdes criativas valorizando e investindo na principal rica matéria prima das
organizagdes, as pessoas.

Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da Infra S.A. estd alinhado, a a¢do de
capacita¢do proposta atendera a Perspectiva 3 - Governanga e Gestéo.

A capacita¢do proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A.,
especialmente quanto as pessoas que no ltem 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver,
Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.

Nesse sentido, observando a necessidade da Infra S.A., torna-se de fundamental importancia a
referida contratagdo, afim de manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para
desenvolvimento de suas fungdes, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

Objetivos/resultados
a serem alcan¢ados e Contribuir para o desenvolvimento organizacional da Infra S.A.;
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com a contratagao e Promover novas formas de gestdo para a Infra S.A., através das perspectivas dos maiores especialistas do
mercado;
e Aumentar o engajamento da Companhia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transporte, reduzindo os custos logisticos, promovendo a
competitividade, os niveis de servico e a seguranca dos usuarios.
X Consolidar a imagem institucional, visando a evolugdo do negdcio da INFRA S.A.
Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais
Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servicos visando gerac¢do de receitas
Promover a inovagdo e a melhoria continua em estudos, projetos e obras de fomento e integragdo modal

Otimizar a gestdo de custos e gastos

Aperfeicoar os servigos e a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdao, bem como a seguranca
das informacgGes

Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos

Aprimorar a governanga e a integridade institucional

x| X< > >

Vinculagdo ao
Planejamento Geral
da Contratacgdo
Valor Estimado R$ 25.222,50 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos)
Disponibilidade
Orgamentaria

A presente contratagdo encontra-se prevista no Planejamento Geral da Contratagdo, aprovado pela DIREX, visto
que o tema requerido é integrante do Plano Educacional Anual 2022-2023.

Sera realizada disponibilidade orgamentdria para esta demanda em especifico

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPER r".\] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas,
em 05/06/2023, as 15:11, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n®

D)
GOV.BR - 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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ST SAUS Quadra 1 lotes 3 a 5 e Ed. Parque Cidade Corporate, torre C, 7 e 8 andares, - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70.308-200
Telefone:
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