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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDÊNCIA
DIRETORIA DE EMPREENDIMENTOS

SUPERINTENDÊNCIA DE PROJETOS E CUSTOS

Documento de Oficialização da Demanda - DOD nº 18/2023/GEDEP-INFRASA/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-
INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasília, 02 de junho de 2023.

 
DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA

 
IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA DEMANDANTE

Projeto Solicitação de inscrição de 9 (nove) empregados da Infra S.A. na 19ª edição, do evento TOP 10 "Conhecimento e
Inspiração para o Futuro", previsto para ocorrer no dia 16/06/2023, em formato presencial.

Área demandante SUGEP
Nome do
Requisitante Cleber Dias da Silva Junior

Matrícula SIAPE 1565107
Cargo Superintendente
Email cleber.junior@infrasa.gov.br
 

DESCRIÇÃO DA DEMANDA

Objeto Inscrição de 9 (nove) empregados da Infra S.A. na 19ª edição, do evento TOP 10 "Conhecimento e
Inspiração para o Futuro", previsto para ocorrer no dia 16/06/2023, em formato presencial.

Natureza do objeto Comum
Prazo de execução 16/06/2023

Justificativa

O evento TOP 10 é um projeto  que tem como foco desenvolver e ampliar os conhecimentos
corporativos, através de capacitações e treinamentos para pequenas, médias e grandes empresas,
públicas e/ou privadas.

Em 2023, em sua 19ª edição, o TOP10 promove uma imersão de 8h com os 10 maiores especialistas
do mundo corporativo focados na capacitação e resultados positivos das equipes, dos profissionais e
das organizações envolvidas. São palestras planejadas e executadas com originalidade, temas atuais
e relevantes de forma direta e objetiva.

No curso em tela, os empregados terão a oportunidade de capacitação profissional em assuntos
relacionadas às suas atribuições como Gestores e poderão promover a educação e o
desenvolvimento de soluções criativas valorizando e investindo na principal rica matéria prima das
organizações, as pessoas.

Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da Infra S.A. está alinhado, a ação de
capacitação proposta atenderá a Perspectiva 3 - Governança e Gestão.

A capacitação proposta atenderá aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A.,
especialmente quanto às pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver,
Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.

Nesse sentido, observando a necessidade da Infra S.A., torna-se de fundamental importância a
referida contratação, afim de manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para
desenvolvimento de suas funções, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

Objetivos/resultados
a serem alcançados Contribuir para o desenvolvimento organizacional da Infra S.A.;
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com a contratação Promover novas formas de gestão para a Infra S.A., através das perspectivas dos maiores especialistas do
mercado;
Aumentar o engajamento da Companhia.

 
ALINHAMENTO ESTRATÉGICO

  Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transporte, reduzindo os custos logísticos, promovendo a
competitividade, os níveis de serviço e a segurança dos usuários.

X Consolidar a imagem institucional, visando a evolução do negócio da INFRA S.A.
  Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais

  Desenvolver, comercializar e gerir produtos/serviços visando geração de receitas
  Promover a inovação e a melhoria contínua em estudos, projetos e obras de fomento e integração modal
X Otimizar a gestão de custos e gastos

X Aperfeiçoar os serviços e a infraestrutura de tecnologia da informação e comunicação, bem como a segurança
das informações

X Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos
X Aprimorar a governança e a integridade institucional

 
Vinculação ao
Planejamento Geral
da Contratação

A presente contratação encontra-se prevista no Planejamento Geral da Contratação, aprovado pela DIREX, visto
que o tema requerido é integrante do Plano Educacional Anual 2022-2023.

Valor Estimado R$ 25.222,50 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos)
Disponibilidade
Orçamentária Será realizada disponibilidade orçamentária para esta demanda em específico

 
(Assinado Eletronicamente)

CLEBER DIAS DA SILVA JÚNIOR
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestão de Pessoas,
em 05/06/2023, às 15:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria nº
446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando
o código verificador 7198245 e o código CRC DFB33775.
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