
VALEC ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES E FERROVIAS S.A. 
  

EDITAL Nº 11/2022
 

PROCESSO Nº 51402.105381/2021-63

PROCESSO DE SELETIVO DE INSTRUTORES INTERNOS DA VALEC
O Diretor-Presidente da VALEC Engenharia, Construções e Ferrovias S.A, no uso das atribuições legais e regimentais, torna público o presente Edital de Seleção
de colaboradores para a criação da Rede de Instrutores Internos a par�r da seleção e da par�cipação do Curso de Capacitação Didá�co-Pedagógica, mediante os
critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS VAGAS

1.1.  O processo sele�vo des�na-se à formação do banco de colaboradores para compor a rede de instrutores da VALEC para ministrar cursos de
capacitação nas 08 (oito) áreas temá�cas definidas a seguir:

1.2. Áreas Temá�cas

Áreas Temá�cas

1. Gestão e Fiscalização Contratual e Licitações / Convênios e Parcerias / Logís�ca e Obras

Subtemas Vagas
Análise de Custos e Formação de Preços 3
Elaboração de Contratos de Patrocínio e de Oportunidades de Negócios 2
Estudo Técnico Preliminar (básico/Intermediário/avançado) 3
Gerenciamento de Obras Habitacionais 1
Gestão de Contratos de Concessão 3
Gestão de Convênios e instrumentos congeneres 2
Gestão e Fiscalização de Contratações de Obras e serviços de engenharias 3
Gestão e Fiscalização de Contratações de aquisições e serviços gerais 3
Gestão e Fiscalização de Projetos de Engenharia 3
Inves�mento Cruzado 2
Logís�ca (portuária, Ferroviária de pá�os, terminais e estações) 4
Medição, Fiscalização e Controle de Obras e Serviços de Engenharia 2
Obras de Terra e Geotecnia 1
Reajuste, Revisão e Repactuação de Preços à Luz do Princípio da Preservação do Equilíbrio Econômico-
Financeiro nos Contratos Administra�vos com Ênfase nas Alterações do Contrato de Estatais 2

Regulamento Interno de Licitações e Contratos – RILC 3

2. Gestão Patrimonial / Desapropriações

Subtemas Vagas
Avaliação Patrimonial, Reavaliação e Depreciação de Bens Públicos 2
Avaliação de Imóveis Rurais 1
Gestão de Desapropriação 2
Métodos e Inferências esta�s�cas aplicadas na avaliação de imóveis rurais 2

3. Riscos / Governança e Integridade / Gestão da Informação / Auditoria e Controles Internos / É�ca,
conduta e Combate à Corrupção

Subtemas Vagas
Auditoria e Controle Para Estatais 3
Conformidade e Transparência 2
É�ca Pública, Código de Conduta e Integridade 3
Gestão de Riscos e Controles 3
Governança de Dados 1
Governança de TIC 2
Governança  Integridade 3
Segurança Ciberné�ca 1

4. Processos / Projetos

Subtemas Vagas
BPM - modelagem com notação BPMN 2
Business Intelligence 1
Design Thinking 1
Gerenciamento Ágil de Projetos de TI 1
Gestão de Processos e Projetos 2
Metodologias Ágeis 2
Projetos de Infraestrutura 2

5. Finanças e Contábeis

Subtemas Vagas
CASP - Análise e Interpretação de Balancetes e Balanços e Elaboração de suas Notas Explica�vas:
Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o MCASP da STN. 2

e-Social – Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas com as FASES de
sua implementação na Administração Pública. 2

Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil 3
Implantação das Novas Ro�nas da EFD-Reinf, eSocial, DCTFWeb, PERDCOMPWeb e Pagamento do
DARF Previdenciário no SIAFI. 2

Tesouro Gerencial (Governo Federal) 2

 



6. So�wares Diversos / Sistemas / Marke�ng, Vendas e Mídias Sociais

Subtemas Vagas
Civil 3D 1
Folha de Pagamento no SIAFIWEB 2
Kanban 1
Pacote Office (básico/Intermediário/avançado) 3
Plataforma Moodle 2
Power BI 2
SCDP Sistema de Concessão de Diárias e Passagens do Governo Federal - Regras e Fundamentos 1
Sistema - Building informa�on modeling (BIM) 3
Sistema SIGA (VALEC) 2
Trello 1
Visum e Vissim 1

7. Produ�vidade e Gestão Pessoal / Planejamento / Gestão de Pessoas / Liderança / Gestão

Subtemas Vagas
Competências Socioemocionais 2
Conhecimento Técnico Ferroviário 3
Designer Instrucional (cursos síncronos e assíncronos) 2
Elaboração e Gestão de Indicadores de Desempenho Ins�tucionais 3
Gestão Ambiental e de Sustentabilidade 2
Gestão da documentação (arquivamento e guarda) 1
Gestão de Negócios 3
Idiomas (inglês, espanhol, Alemão e Mandarin) 4
Liderança e Gestão com Inteligência Emocional nos Relacionamentos Interpessoais 2
Oratória/Comunicação Ins�tucional 2
Planejamento Didá�co e Pedagógico (Educação Corpora�va) 2
Redação Oficial e Linguagem Oficial 2

8. Legislação e Jurídico

Subtemas Vagas
Perícias Judiciais em Equilíbrio Econômico Financeiro (IBAPE) 1
Regularização Fundiária 2
Representação Judicial e Extrajudicial 2
Segurança Jurídica 1
Segurança Jurídica de TI e dados 1

2. PÚBLICO-ALVO

2.1. Poderão par�cipar deste Processo Sele�vo empregados efe�vos da VALEC, de nível médio ou superior, ocupantes de cargos/funções
comissionadas com ou sem vínculo com a Administração Pública, lotados em Brasília, ou servidores públicos federais a�vos regidos pela Lei. n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que já ministram aulas ou pretendam ministrar e que atendam aos critérios estabelecidos neste edital.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. A inscrição será efetuada, exclusivamente, via internet, no endereço eletrônico h�ps://forms.gle/dc66xC27ccoMiwCF6, no período informado
no cronograma deste Edital.

3.2. É reservada à Gerência de Estratégia em Gestão de Pessoas (GEPES) a alteração do cronograma deste edital.

3.3. No ato da inscrição o candidato, além de preencher o formulário com as informações solicitadas, deverá:

3.3.1. Escolher e indicar até 02 (duas) das 08 (oito) áreas temá�cas especificadas no item 1.1. Caso o candidato seja aprovado em todas as etapas
deste processo sele�vo e demonstre experiência nas duas áreas temá�cas indicadas na inscrição, poderá integrar o banco de colaboradores nos subtemas das
duas áreas temá�cas.

3.3.2. Postar um vídeo de até 2 (dois) minutos, contendo  o principal desafio em sala de aula e como foi solucionado. Não serão considerados os
vídeos com tempo superior.

3.3.3. Anexar, no formato PDF, a seguinte documentação:

3.3.3.1. Currículo profissional, no modelo la�es ou LinkedIn, contendo as experiências profissionais e a  indicação dos cursos já realizados na(s) área(s)
temá�ca(s) em que se candidata para ministrar aula;

3.3.3.2. Cer�ficado(s) ou declaração de comprovação do(s) curso(s) que já ministrou; será aceita também a cópia da Carteira de Trabalho e Previdência
Social - CTPS contendo o registro de atuação como professor em ins�tuições de ensino.

3.3.3.3. Formação acadêmica - diploma da �tulação mais elevada.

3.4. As informações prestadas no preenchimento das inscrições são de inteira responsabilidade do candidato.

3.5. As inscrições deverão ser realizadas, impreterivelmente, até as 23h59 do dia 22 de junho de 2022, considerando o horário de Brasília.

3.6. A documentação anexada de forma incompleta, incorreta ou em duplicidade não será contabilizada para fins de análise curricular do candidato.

3.7. A GEPES não se responsabilizará por problemas ocasionados por falha de acesso à internet por parte do candidato, não sendo admi�da a
extensão de prazo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A seleção dos candidatos será realizada em três etapas:

Etapa A�vidade

Etapa I - Avaliação do perfil profissiográfico que consiste na análise
curricular, análise do vídeo e validação dos cer�ficados de cursos. 

Preenchimento do formulário de inscrição, gravação e envio do vídeo contendo o
principal desafio em sala de aula e como foi solucionado e entrega dos cer�ficados de
cursos.

Etapa II - Cursos de Formação Didá�co-Pedagógica Par�cipação online e apresentação dos cer�ficados dos Cursos de Formação Didá�co-
Pedagógica - EV.G/ENAP:

- Curso 1: Formação de Facilitadores de Aprendizagem



- Curso 2: Temos que dar Aulas Remotas... E Agora?

Etapa III - Oficina de Formação e avaliação técnica Par�cipação online na Oficina de Formação e apresentação da miniaula.

4.2. A Avaliação em cada uma das etapas deste processo sele�vo será realizada por meio de uma Banca mul�profissional.

5. ETAPA I - AVALIAÇÃO DO PERFIL PROFISSIOGRÁFICO

5.1. A análise curricular dos candidatos será realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Avaliação Perfil Profissiográfico - Análise Curricular Pontuação

Formação

Apenas graduação ou tecnólogo 10

Pós-graduação Lato Sensu 20

Pós-graduação Stricto Sensu 30

Atuação como professor(a), instrutor(a), tutor(a) - tempo de experiência (em anos)

Menos de 3 anos 10

Entre 3 e 5 anos 20

Entre 6 e 10 anos 30

Mais de 10 anos 40

Cer�ficados de cursos realizados na área de ensino/docência

1 curso 05

2 cursos 10

3 cursos ou mais 15

Experiência profissional na área temá�ca em que está concorrendo para ministrar cursos

Atuou em a�vidades diretamente relacionadas há mais de 10 anos e não está mais na área 10

Atuou em a�vidades diretamente relacionadas há mais de 5 anos e não está mais na área 20

Está vinculado atualmente a a�vidades diretamente relacionadas a área, atuando por, no mínimo, 3 anos 30

Vínculo Funcional

Servidor(a) público(a) federal 10

Empregado(a) público(a) federal 10

Empregado(a) efe�vo(a) da VALEC 15

Pontuação máxima 130

5.2. A análise do vídeo dos candidatos será realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Avaliação Perfil Profissiográfico - Análise do Vídeo Pontuação

Apresentação do desafio e solução 30

Comunicação 10

U�lização de ferramentas tecnológicas diversas para gravação do vídeo 10

Pontuação máxima 50

5.3. Os dados informados nos itens da tabela de análise curricular  somente serão pontuados se forem anexados os cer�ficados ou declarações
expedidas pelas ins�tuições e assinadas por representantes devidamente autorizados, com indicação das a�vidades desempenhadas, carga horária e período.
Os documentos deverão, ainda, trazer indicação clara e legível do nome dos representantes que os assinam.

5.4. Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, captura (print) de telas de computador, currículos e nomeações em D.O.U ou equivalentes.

5.5. Os cer�ficados e documentos de formação dos cursos realizados devem ser anexados no formulário de inscrição do endereço eletrônico:
h�ps://forms.gle/dc66xC27ccoMiwCF6.

5.6. Serão considerados aptos a par�cipar da Etapa II candidatos que ob�verem pontuação igual ou acima de 80 pontos na análise curricular e 30
pontos na análise do vídeo.

5.7. Em caso de empate no somatório da pontuação do perfil profissiográfico (análise curricular e vídeo), todos os candidatos na úl�ma posição de
corte, conforme item 5.6, serão convocados para a Etapa II.

6. ETAPA II - CURSOS DE FORMAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA

6.1. Os candidatos selecionados na Etapa I serão convocados para a Etapa II, composta de Par�cipação Obrigatória na Capacitação Didá�co-
pedagógica online, realizada por meio da plataforma Escola Virtual de Governo - EVG, no período de 14 a 22/06/2022.

https://www.escolavirtual.gov.br/


6.2. Os candidatos deverão realizar 2 (dois) cursos:

6.2.1. Curso 1: Formação de Facilitadores De Aprendizagem

6.2.2. Curso 2: Temos que dar Aulas Remotas... E Agora?

6.3. Os candidatos serão convocados a apresentarem o cer�ficado de conclusão dos cursos, no período de 01 a 03 de agosto de 2022, por meio
do e-mail cadastrado. A apresentação é obrigatória e, em caso de não envio, o candidato será desclassificado do processo sele�vo.

6.4. Os candidatos que comprovarem 5 (cinco) anos ou mais de experiência profissional como professores e/ou instrutores de cursos de
capacitação, ficam dispensados de apresentar os cer�ficados dos cursos constantes do item 6.2.

6.5. Caso o candidato tenha realizado os cursos anteriormente ao período indicado no item 5.1, poderá apresentar os cer�ficados, desde que a
conclusão dos cursos tenha ocorrido a par�r de 01/06/2021.

6.6. Cer�ficados de conclusão dos cursos mencionados no item 6.2, anteriores a 01/06/2021, não serão aceitos.

6.7. A etapa II não será pontuada. Todos os candidatos que entregarem os cer�ficados válidos serão considerados aptos a par�ciparem da etapa III.

6.8. O resultado da etapa II será divulgado no dia 04/08/2022, no site e/ou redes sociais da VALEC (www.valec.gov.br).

7. ETAPA III - OFICINA DE FORMAÇÃO

7.1. Os candidatos selecionados na etapa I e considerados aptos na etapa II serão convocados para a etapa III, que será realizada online, no período
de 08 a 12/08/2022.

7.2. A etapa III é composta por uma Oficina de Formação, dividida em duas fases, conforme descrito a seguir:

Etapa III A�vidade

Fase I - Oficina de Formação
Os candidatos deverão par�cipar da Oficina de Formação, em
formato online, onde serão repassados conteúdos didá�cos. A
presença é obrigatória e condição para seguir para a fase II.

Fase II - Avaliação técnica: apresentação das
miniaulas

Os candidatos deverão escolher apenas um subtema na área
temá�ca para a qual estão concorrendo, preparar e apresentar
uma miniaula. Cada candidato terá 20 minutos para apresentar a
miniaula para a banca avaliadora.

 

7.3. A fase II é composta pela avaliação das seguintes competências:

Competências Descrição das competências

Comunicação educa�va

Capacidade de expressar conceitos e ideias, escutar e criar clima
psicológico favorável para interação e troca de informações em sala de
aula, garan�ndo uma dinâmica produ�va com vistas ao desenvolvimento
humano.

Didá�co-pedagógica
Capacidade de ministrar aula, abordar o conteúdo de forma detalhada,
acessível e aplicada, com uso e domínio de técnicas e ferramentas, a fim
de alcançar os obje�vos de aprendizagem definidos.

Flexibilidade e resiliência pedagógica
Capacidade de se adaptar e responder prontamente às situações
adversas ou de mudança a fim de gerar cenários ideais para a construção
do conhecimento.

Inovação pedagógica

Capacidade de criar um ambiente propício à experimentação e ao
aprendizado con�nuo para suscitar e encorajar ideias de vanguarda,
adotando novas formas de se trabalhar os processos de ensino-
aprendizagem e avaliação, com medidas incrementais ou disrup�vas.

Organização e Planejamento

Capacidade de predeterminar estrategicamente uma ação educacional,
segundo métodos e técnicas específicas, obje�vando a concentração dos
resultados esperados. Compa�biliza os meios e coordena as a�vidades
com base nos  obje�vos de aprendizagem definidos.

Pensamento Crí�co e Cria�vo

Capacidade de considerar situações, informações ou a�tudes de maneira
analí�ca e racional, a fim de gerar curiosidade intelectual,
ques�onamentos, conexões estruturadas e aprendizado a�vo e crí�co
em sala de aula.

Transparência e confiabilidade Capacidade de ministrar aulas de forma clara, é�ca, justa, coerente e
engajada, criando um ambiente inspirador e acessível em sala de aula.

 

7.3.1. Na avaliação técnica o conjunto de competências e os conhecimentos técnicos serão aferidos, conforme abaixo:

Avaliação Técnica Pontuação

Plano de aula 10

Condução da miniaula 20

Conhecimento técnico na área temá�ca 10

Pontuação máxima 40

 



7.4. Serão considerados aptos para a fase II da etapa III, todos os candidatos que ob�verem 100% de presença na fase I.

 

8. CRONOGRAMA

Etapa Período

Inscrição online 14 a 22/06/2022

Etapa I - Avaliação do perfil profissiográfico 23 a 28/06/2022

Divulgação do resultado da Etapa I 30/06/2022

Etapa II - Cursos de Formação Didá�co-Pedagógica 01 a 29/07/2022

Entrega dos cer�ficados dos cursos realizados na Etapa II 01 a 03/08/2022

Divulgação do resultado da Etapa II 04/08/2022

Etapa III - Oficina de Formação online (Fase I e II) 08 a 12/08/2022

Divulgação do resultado da Etapa III 22/08/2022

 

9. DO PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO POR INSTRUTORIA (GI)

9.1. Do pagamento quando da atuação na Rede:

9.2. A hora de atuação do instrutor  será remunerada de acordo com a Tabela (ANEXO I), regulada pela Resolução nº 13/2021, que ins�tuiu a
Gra�ficação por Instrutoria (GI) no âmbito da VALEC.

9.3. Os servidores convocados para ministrarem cursos de capacitação na VALEC serão remunerados  de acordo com a Tabela (ANEXO I), observadas
as exigências da Lei nº 11.069 de 10 de maio de 2022, que regulamenta a Gra�ficação por Encargo de Curso e Concurso (GECC), nos termos da Lei nº
8.112/90.

9.4. Deverá ser objeto de compensação de carga horária as atuações desempenhadas durante a jornada de trabalho. Caso o instrutor opte pelo não
recebimento da remuneração da hora/aula, esta não será objeto de compensação.

9.5. Não será devida remuneração ao empregado ou servidor que atuar em ações de capacitação interna, quando:

a) se tratar de disseminação de conhecimentos adquiridos em curso pago pelo seu órgão; e

b) se tratar de treinamento em serviço.

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. O cronograma poderá ser alterado a qualquer momento.

10.2. Todas as informações referentes a qualquer atualização sobre o processo sele�vo, serão divulgadas nas redes sociais e/ou site da VALEC
(www.valec.gov.br). É de responsabilidade do par�cipante o acompanhamento do andamento da seleção.

10.3. Toda a comunicação com o candidato será feita pelo e-mail informado no ato da inscrição.

10.4. O resultado final será apresentado em listagem contendo o número do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificação.

10.5. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo sele�vo comporão o banco de colaboradores da VALEC para ministrarem cursos de
capacitação por área temá�ca e a escolha ficará a critério da VALEC.

10.6. Em caso de dúvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: gepes@valec.gov.br

 
(assinado eletronicamente) 

ANDRÉ KUHN 
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por André Kuhn, Diretor Presidente, em 10/06/2022, às 15:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 3°, inciso V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 5718164 e o código CRC 0DC0EA84.

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

mailto:gepes@valec.gov.br
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