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Brasilia, 24 de julho de 2023.

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA

IDENTIFICAGAO DA AREA DEMANDANTE

Projeto Palestra para Reinauguragdo do Prédio Sede da Infra S.A.
Area demandante SUGEP
Nome do

Requisitante

Cleber Dias da Silva Junior

Matricula SIAPE

1565107

Cargo Superintendente
E-mail cleber.junior@infrasa.gov.br
DESCRICAO DA DEMANDA
Objeto Contratagdo de servigos técnicos especializados, com empresas de notdria especializagdo para realizar palestra

na reinauguragdo do prédio sede da Infra S.A. com a temdtica de "Diversidade e Inovagdo".

Natureza do objeto

Comum

Prazo de execugdo

09 de agosto de 2023

Justificativa

A Infra S.A. considera fundamental adotar as melhores praticas do mercado corporativo no que se
refere a Gestdo de Pessoas.

A missdo, a visdo, os valores e as competéncias da Infra S.A., juntamente as diretrizes das lideranga
inspiram todos os profissionais da Companhia nas suas agdes e nas suas relagdes com os outros.

O Planejamento Estratégico da Companhia abarca na perspectiva 3 o tema Governanga e Gestdo
com o Objetivo Estratégico, item 3.2, "Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos."

Enquanto ao Objetivo Estratégico, a Infra S.A. fomentara a valorizagdo do quadro de pessoal ativo
por meio da implementacdo de politicas relacionadas ao desenvolvimento de talentos e a
manutencdo da qualidade de vida institucional.

Entre as metas elencadas para o Objetivo Estratégico, item 3.2, podemos citar:
| - Manter o clima organizacional favoravel;
Il - Realizar 30 campanhas internas de engajamento.

A Empresa valoriza a qualidade de vida de seus empregados numa visdo mais ampliada, com o
intuito de atuar positivamente no clima organizacional e na motivagdo dos individuos.

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporacdo da Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL) pela Valec Engenharia, ConstrucGes e Ferrovias S.A., é responsdvel por obras
ferrovidrias, planejamento e estruturagdo de projetos para o setor de infraestrutura de transportes.

Com aincorporacdo, a Infra passou a possuir dois prédio, sede e filial.




A Diretoria Executiva empossada teve como compromisso unir e inspirar os empregados e dessa
forma foi decidido manter somente um escritério da Infra S.A.

Assim, a sede da Infra S.A. passou por reforma para comportar todos os empregados da Companhia
e houve o Arraid da Infra S.A. com objetivo de valorizar os empregados e realizar a despedida do
prédio filial, conforme (SEl 7367131 e 7367549).

No dia 09 de agosto de 2023, esta prevista a reinauguragao do prédio Sede da Infra S.A.

Nesse sentido, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas como unidade organizacional estratégica
para o gerenciamento de pessoal da Infra S.A., vislumbra a necessidade de abordar uma palestra no
evento de reinauguracdo do prédio Sede na temdtica "Diversidade e Inovagdo".

Sendo assim, a Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento Humano, como area responsdvel pela
condugdo de atividades relacionadas a Qualidade de Vida dos empregados, propde a contratagdo da
profissional Béia Carvalho para ministrar a palestra sobre a diversidade e inovagdo, tendo em vista
sua expertise no tema.

Por fim, cabe informar sobre a qualificacdo da palestrante.

Beia Carvalho é publicitaria pela ECA — Escola de Comunicacdo e Artes da USP. Foi sécia e vice
presidente de Planejamento das agéncias de publicidade TBWA e Grottera, onde planejou para
marcas locais e globais. A palestrante foi a primeira figura feminina a falar sobre Inovagdo no
mercado brasileiro.

E fundadora e presidente do think tank 5 YEARS FROM NOW® — um espaco para a reflexdo sobre o
futuro dos negdcios.

Premiada com 4 ledes em Cannes, a palestrante integra os coletivos CEOlab e London Futurists.
Desde 2017, faz parte do Programa Mundial de Influencer Marketing da SAP. Em 2010, recebeu o
Prémio Exceléncia Mulher, na FIESP. E o Prémio Personalidade de RH, ABTD/PR 2019.

Suas palestras sdo provocativas e transformadoras, tratadas com simplicidade e humor. Beia
pesquisa o futuro, os rumos da inovacao e as geracdes atuando nestes processos.

Seus macrotemas abordam 3 importantes pilares: gera¢des, inovacao e futuro. Dentro desse guarda-
chuva, sempre de forma muito bem-humorada e leve, mas provocadora, a palestrante traca
reflexdes transversais e multidirecionais sobre Diversidade, Agronegdcio, Longevidade, Finangas,
Carreira, Tecnologia, Empreendedorismo, Comportamento, Publicidade e Propaganda, Recursos
Humanos, Carreira, Alimentac¢ao, Industria, Negdcios, Turismo e muito mais.

Seus conteldos estimulam a nossa curiosidade. Incitam, instigam e chacoalham as nossas velhas
certezas. Nos inspiram a ousar, criar e inovar. A catapultar para o futuro!

Beia tem reconhecimento em ambito nacional e internacional. Sua maior expertise é provocar a
reflexao. E é o que tem feito nos Ultimos anos para as mais importantes marcas do pais. Marcas que
guerem se ejetar para o futuro, que querem Futurar pra Faturar.

A palestrante mantem um Canal ativo com mais de 200 videos no Youtube. Destaques para as séries
50 Dicas do Futuro, Estrelas do Futuro e Novas Geragdes.

Fonte: (https://beiacarvalho.com.br/blog/).

Objetivos/resultados
a serem alcangados
com a contratagao

|- Destacar a importancia e o papel dos empregados;

Il - Proporcionar aos empregados da Infra S.A. um momento de reflexdo
sobre as questdes que serdo levantadas pela palestrante;

- Promover o conceito de qualidade de vida no trabalho - QVT, no ambito
da Infra S.A., melhorando o clima organizacional e visando a¢des futuras;

IV - Atender as metas elencadas para o Objetivo Estratégico, item 3.2, do
Planejamento Estratégico da Infra S.A.:

a) Manter o clima organizacional favoravel;

b) Realizar 30 campanhas internas de engajamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Contribuir para a melhoria do sistema ferrovidrio e garantir a adequada prestagdo de servigos e solugdes.



https://www.youtube.com/watch?v=BgFBco2OcdQ&list=PLO7cglC--sAzQjIIomRSR3O48N4fAWEYw
https://www.youtube.com/watch?v=Ub1TI67B20k&list=PLO7cglC--sAy6orQ5FHQCJqFG7FahlMWB
https://www.youtube.com/watch?v=DpEOSOEm1cg

X Promover a imagem institucional.

Desenvolver e prospectar novos negdcios.

Promover a melhoria continua em estudos, projetos e obras para o sistema ferroviario.

Otimizar a gestao de custos e gastos

Fomentar a pesquisa e a inovagdo para o sistema ferroviario

X Fortalecer a integridade, a transparéncia, o clima organizacional, os valores e a identidade organizacional

Aprimorar a gestdo de processos organizacionais

Implantar a gestdo do conhecimento e desenvolver a gestdo por competéncia.

Prover infraestrutura fisica, tecnoldgica e suporte logistico integrado com seguranca.

N3o se aplica.

Vinculagdo ao
Planejamento Geral
da Contratagao

A presente contratagdo consta de Planejamento Geral da Contratagdo, aprovado pela DIREX, visto que o tema
requerido é integrante do Plano Educacional Anual 2022-2023.

Valor Estimado RS 41.065,48 (quarenta e um mil sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos)

Disponibilidade

L. N3o foi realizada disponibilidade orgamentdria para esta demanda em especifico
Orgamentaria

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ocumento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestao de Pessoas,

UPERD inado el i Cleber Dias da Silva Junior, S i d de Gestdo de P

GOVER em 01/08/2023, as 18:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2
: 446/2015 do Ministério dos Transportes.

o
#,E EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
SER https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 50050.005542/2023-56 SElI n2 7367551
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