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INFRA S.A.

EDITAL N° 19/2024
PROJETO BRA/13/013

PROCESSO N° 50050.000892/2024-15

CODIGO N° 2024-10 (1 vaga)

Perfil: Consultor, na modalidade produto, Especialista Sénior em Economia, Engenharia, Administragao,
Tecnologia ou area equivalente.

Objetivo da Consultoria: Realizagao de estudos, diagndstico, avaliagdo e proposicao de solugdes de servigos
de outsourcing de impressao para atender a demanda da Infra S.A., considerando a legislacdo, ambientes
semelhantes aplicaveis ao setor publico e o contexto da Infra S.A..

1. ATIVIDADES VINCULADAS AOS PRODUTOS:

I- Realizar andlise da legislacdo, recomendag¢des do Sistema de planejamento,
coordenagdo, organizagdo, operagdo, controle e supervisdo dos recursos de Tecnologia da
Informagao (TI) no Governo - SISP, boas praticas em modelos de contratacdo de servigos
de outsourcing de impressao;

II - Dimensionar a quantidade de servicos a serem contratados, precedidos de
memoria de calculo;

T - Levantar o parque de equipamentos (multifuncionais e/ou impressoras)
mobilizados na Sede e nos escritérios regionais da Infra S.A., abrangendo descritivos e
quantitativos de equipamentos, tecnologias, modelos, fabricantes ¢ versdes de softwares
que o compoem;

IV - Levantar o histérico de chamados, com os registros de requisi¢des de servicos,
incidentes e requisi¢des de mudangas encaminhados a atual equipe de operacdo de
infraestrutura e atendimento a usudrios de TIC em um periodo minimo de 12 meses,
preferencialmente por meio de uma ferramenta de Gerenciamento de Servigos de TI;

V - Elaborar relatorio de andlise e esfor¢co, contendo os pontos fortes e fracos dos
atuais contratos de outsourcing de impressao e modelo de solucao escolhido;

VI - Realizar andlise e medicdo do esforco necessario para o atendimento das
demandas;

VII -  Realizar estudo de alternativas e metodologias passiveis de implanta¢ao na Infra
S.A;

VIII - Propor as especificacdes dos equipamentos € insumos necessarios para assegurar
a qualidade na prestacao dos servigos, bem como a defini¢do do modelo de contratacao
adequado a realidade da empresa;

IX - Identificar o quantitativo de equipamentos, de insumos e demais especificagdes
necessarias para a estimativa do prego de referéncia da contratagdo, de acordo com o
modelo de contratacdo sugerido;

X - Dimensionar a quantidade de paginas impressas e equipamentos, além das
solugdes necessarias que balizardo a formagdo do preco de referéncia, de acordo com o
modelo de contratagdo sugerido;

XI - Realizar calculo do custo total para prestagdo dos servigos para fins de
composi¢ao da estimativa de precos da contratagdo, com a utilizacdo do mapa de pesquisa
de prego, se couber, considerando as recomendagdes da Portaria SGD/MGI n° 370/2023,



2.1.

3.1.

de 8 de marco de 2023;

XII-  Propor o valor de referéncia e do valor maximo da contratacdo com base na
Portaria SGD/MGI n° 370/2023, de 8 de marco de 2023;

XIIT -  Propor indicadores de niveis de servigos observando-se um conjunto minimo de
indicadores capazes de assegurar a efetiva prestagdao de servico com a qualidade esperada;

XIV - Propor critérios de priorizacdo de incidentes e requisi¢des, que poderdo ser
classificados de acordo com os critérios estabelecidos pela Infra S.A. (Ex. Criticidade,
disponibilidade etc.);

XV - Propor critérios minimos de aceitagdo dos servigos, ou seja, condi¢cdes de aceite
ou ndo do servigo prestado;

XVI - Propor os aspectos de Seguranca da Informagao, observando no que couber, as
diretrizes constantes de Guias e frameworks de Seguran¢a da Informagdo e Privacidade
publicados pela Secretaria de Governo Digital;

XVII - Propor os critérios de sustentabilidade ambiental para a aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica, conforme legislagao e boas
praticas;

XVIII - As solugdes propostas deverdo estar em consonancia com as resolucdes da
Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de
Participagdes Societarias da Unido (CGPAR), com os principais normativos do Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP), da Secretaria de
Governo Digital (SGD), do Gabinete de Seguranga Institucional (GSI), bem como das
orientagdes e acorddos dos orgdos de controle (Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido) e das politicas e normativos da Infra S.A.;

XIX - O consultor devera analisar as lacunas existentes no contrato atual e propor, se
necessario, alteracdes, melhorias aplicaveis e ou necessidade de substituigdo do modelo
de contratagdo proposto pela Portaria SGD/MGI n°® 370/2023, de 8 de marco de 2023,
desde que seja devidamente justificado, técnica e legalmente, conforme paragrafo unico,
art. 3%

XX -  FElaborar minuta do Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme normativos
vigentes;

XXI - FElaborar minuta do Mapa de Riscos, com os principais fatores criticos de
sucesso, determina¢do do nivel de risco, mediante a combina¢do do impacto e de suas
probabilidades e proposi¢do de acdes de tratamento e mitigagdo, conforme normativos
vigentes, em alinhamento com a Politica de Riscos da Infra S.A.;

XXII - Elaborar minuta da Pesquisa de Precos, conforme normativos vigentes;
XXIII - Elaborar minuta do Termo de Referéncia, conforme normativos vigentes; e
XXIV - Elaborar minuta do Contrato, conforme normativos vigentes.

PRAZO PARA EXECUCAO DO CONTRATO:

200 (duzentos) dias apds a assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO:

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

PRODUTOS

Produto 01: Documento técnico contendo levantamento do ambiente, dimensionamento do atual

cenario de equipamentos em relacdo a necessidade de uso de todos os setores da Sede e escritorios
regionais, conforme Portaria SGD/MGI n° 370/2023, de 8 de marc¢o de 2023.

Produto 02: Documento técnico contendo defini¢do de quantitativo, especificacdes e funcionalidades

dos equipamentos, modelo de contratacdo, valor de referéncia, valor maximo da contratagdo,
indicadores de niveis de servigos, critérios de priorizagao de incidentes e requisigdes, critérios



minimos de aceitagdo dos servigos e aspectos de Seguranca da Informagdo e de Sustentabilidade,
conforme Portaria SGD/MGI n°® 370/2023, de 8 de margo de 2023.

e Produto 03: Documento técnico para subsidiar a elaboracdo das minutas do Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Mapa de Riscos ¢ Pesquisa de Pregos para a solugdo de servigos de outsourcing de
impressao para a Infra S.A., com atendimento nacional, conforme Portaria SGD/MGI n°® 370/2023,
de 8 de marco de 2023, Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, alteracoes
posteriores e legislagdo correlata e as Politicas, Normativos e Regulamentos Internos da Infra S.A.,
principalmente o Regulamento de Licitagdes e Contratos desta Empresa.

e Produto 04: Documento técnico para subsidiar a elaboracdo das minutas de Termo de Referéncia e
Contrato da solugdo de servigo de outsourcing de impressao para atender a necessidade da Infra S.A.,
com atendimento nacional, conforme Portaria SGD/MGI n°® 370/2023, de 8 de marco de 2023,
Instrugao Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, alteragdes posteriores ¢ legislagao
correlata e as Politicas, Normativos e Regulamentos Internos da Empresa, principalmente o
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A..

5. QUALIFICACAO

5.1. Qualificacao obrigatoria (eliminatoria)

a) Graduacdo em Administragdo, Marketing, Economia, Tecnologia da Informagao,
Engenharia ou areas afins.

b) Experiéncia profissional: minimo de 5 (cinco) anos de participagdo em contratagdes de
tecnologia da informagdo para a Administragdo Publica.

5.2. Qualificacio Desejavel (classificatoria - pontuavel)

a) Especializacdo, Mestrado ou Doutorado em Administragdo, Marketing, Inovagao,
Gestdo de Projetos, Engenharia, Economia, Tecnologia da Informagao ou éreas afins.

b) Experiéncia adicional comprovada aos anos exigidos na qualificacdo obrigatéria, em
atividades de consultoria, cargos ou desenvolvimento de trabalhos ou estudos
relacionados a pelo menos uma das seguintes areas:

1. Contratagdes de tecnologia da informagao;
i1. Gestdo de contratos de tecnologia da informacao; e
i11i. Contratagdes publicas.

6. LOCAL DO TRABALHO

6.1. O trabalho sera desenvolvido a distancia, sendo que, nessa modalidade, o consultor devera
dispor de todas as ferramentas e insumos necessarios a realizacdo das atividades, os quais serdo,
integralmente, por ele suportados. O consultor podera ser convocado para participar de reunides virtuais ou
presenciais, bem como, comparecer a sede da Infra S.A. em Brasilia/DF para coletar subsidios destinados a
realizacao dos trabalhos.

7. PRAZO PARA ENVIO DE CURRICULOS

7.1. Os interessados deverdao enviar curriculo no formato PDF, UNICAMENTE para o e-mail
processoseletivo.pnud@infrasa.gov.br, no prazo de até 7 (sete) dias, contados da data da publicagcdo do
edital.

7.2. Deve constar no titulo do e-mail: “Edital n® 19/2024 — consultor para realizagcdo de Estudos,
diagndstico, avaliagdo e proposicao de solugdes de servicos de outsourcing de impressdo para atender a
demanda da Infra S.A.”, OBRIGATORIAMENTE.

7.3. Curriculos enviados sem essa indicagio NAO serdo avaliados.
8. MODELO DE CURRICULO
8.1. Modelo de Curriculum  Vitae sugerido estd  disponivel  no site

https://www.infrasa.gov.br/processos-seletivos/
9. CONDIC()ES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO


https://www.infrasa.gov.br/processos-seletivos/

9.1. O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos com transporte, hospedagem e
alimentacao, se necessarios, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.2. A critério da Comissdao de Selegdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por
videoconferéncia ou teleconferéncia; os dialogos deverao ser gravados.

9.3. Durante a entrevista, o candidato sera instado a firmar declaracdo de que n3o mantém
vinculo com empresa contratada pela Infra S.A. e que ndo ha conflito de interesses em assumir a
consultoria, nos termo do Anexo deste edital.

9.4. A participag@o no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos
deste Edital.
9.5. Para o prosseguimento da sele¢do, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam

aos requisitos obrigatdrios. Caso contrario, o edital devera ser republicado garantindo a competitividade no
processo de selecao.

9.6. O modelo de Curriculum Vitae sugerido estara disponivel no site de publicacao do edital.
9.7. O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicagdo deste edital.
9.8. A selecao simplificada ¢ pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos (Eliminatoria)

Serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatorios
exigidos e divulgados no edital — qualificagao obrigatoria.
Para a comprovacao dos requisitos obrigatorios, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

e Diploma/certificado de graduagao validos, reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).

e Declaragdo do empregador com a descri¢ao da atividade e sua duragdo, copia de publicagdo de
portarias de nomeacao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de
consultorias ja realizadas.

SEGUNDA ETAPA — Pontuacao dos Curriculos e Entrevistas (Classificatéria)

Os curriculos serdao pontuados com base nos seguintes critérios:

a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas inicialmente, os 3 (trés) primeiros
candidatos que apresentarem maior pontuagdo. Serdo pontuados exclusivamente os
curriculos validos, ou seja, aqueles que cumprirem os requisitos obrigatorios previstos
nesse Edital. A pontuacdo serd o resultado da analise das qualificagdes profissionais
desejaveis de formagdo académica e experiéncia profissional informadas;

b) O candidato sera convidado por meio eletronico e terd o limite de prazo de 72
(setenta e duas) horas para manifestacdo de interesse. O siléncio do candidato sera
considerado como desisténcia do processo de selegdo devendo ser entdo convidado o
candidato subsequente;

c) Para a experiéncia laboral, serdo aceitos os seguintes atestados: declaracdo do
empregador, com a descri¢do da atividade e sua duracdo, e/ou a copia de publicagdo de
portarias de nomeagdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) ou
contratos. A formagdo académica devera ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados validos reconhecidos pelo MEC. Na impossibilidade de
apresentagdao da copia dos diplomas/certificados correspondentes aos titulos, sera aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou
tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo historico escolar. No caso de
publicacdes, a comprovagdo sera feita pela copia da capa e sumario do volume em
questdo, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN
pertinente;

d) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios do Termo de Referéncia;

e) Havendo empate, a Comissdo de Sele¢do devera analisar a relacdo tempo x



experiéncia dos candidatos onde a variavel experiéncia deve considerar a relevancia da
experiéncia apresentada, principalmente se estiverem relacionados ao alcance do objeto
deste Processo Seletivo; e

f) No momento da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatorios académicos e profissionais que comprovem a fidedignidade do contetido
do curriculo.

9.9. Somente os candidatos selecionados para a entrevista serdo contatados.

9.10. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do
processo de selecao.

9.11. A pontuacdo final dos candidatos ¢ a soma da formacao académica, experiéncia profissional
e entrevista.

10. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

10.1. Em atengdo ao Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004, ndo serdo admitidos no ambito dos
acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias e controladas.

a) E permitida a contratagdo de professor universitario, inclusive os de dedicagio
exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i) haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem atestando a
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas; (ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo dirigente maximo
do o6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

b) A declaragdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da data de realizagdo da convocacao. Findo o prazo, sem a correspondente
entrega, o candidato estard automaticamente eliminado do certame, convocando-se o
candidato seguinte na classificacao.

10.2. A contratacdo de servicos de consultoria somente sera autorizada para execucdo de
atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por empregados deste Orgdo,
publicando-se, no Didrio Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da
contratacdo; a identificacdo do responsavel pela execugdo do contrato; a descricdo completa do objeto do
contrato; a identificacdo do contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia
do contrato e a data de assinatura do contrato.

10.3. Em conformidade com a Portaria MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017 “E vedada a
contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto
de cooperacdo técnica internacional”’. A nova contratagdo estd condicionada ao cumprimento de
intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgao ou entidade executora; e

c¢) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgaos ou entidades
executoras.

10.4. E permitida a contratagdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que
observado o estabelecido na Portaria Conjunta n° 1, de 15 de julho de 2010, publicada no DOU em 16 de
julho de 2010.

10.5. Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos nao implica em qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9°
do art. 4° do Decreto n° 5.151, de 2004.

10.6. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenagdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia
legal, sem que isso implique em direitos a indenizagdo e/ou reclamagao de qualquer natureza.



10.7. 10.7.  Esta contratacdo sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do
organismo. E reservado a INFRA S.A. o direito de realizar adequagdes, no planejamento dos trabalhos,
sem prejuizo para o objetivo do presente edital.

ANEXO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA CONTRATACAO

Pelo presente instrumento, eu, , Inscrito no CPF sob o n°
, candidato selecionado para o Edital n° 19/2024 do Projeto Pnud BRA/13/013,

DECLARO:

a) Nao ter tido acesso ao Termo de Referéncia e ao Edital antes de sua publicagdo.

b) Nao ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, amigo intimo, ou
manter qualquer vinculo profissional ou comercial com membro da Comissdo Técnica de Selegdo ou
Supervisor do Contrato.

¢) Nao manter vinculo empregaticio com nenhum o6rgiao de governo, tanto em ambito federal quanto
estadual ou municipal, bem como com suas autarquias e empresas.

d) Nao estar cumprindo contrato de consultoria por produto em qualquer outro projeto de cooperagdo
técnica internacional, comprometendo-me a respeitar os prazos estipulados nos incisos I a III, § 4°, art. 22
da Portaria MRE n° 08 de 04 de janeiro de 2017.

Ainda, comprometo-me a informar ao supervisor do contrato a ser assinado a ocorréncia de nomeagao em
cargo publico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis antes da posse, ou a inten¢do de assinatura
de outro contrato de consultoria por produto, para que a rescisao do contrato seja feita.

Brasilia, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO

Documento assinado eletronicamente por Rosimeire Lima de Freitas, Coordenador Nacional do
SUPER m Projeto de Cooperacao Técnica Internacional PNUD/BRA 13/013, em 11/03/2024, as 10:24,
GOVER conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do
' ~ Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://super.transportes.gov.br/sei/controlador _externo.php?

acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 8124474 e o codigo CRC D096F418.

Referéncia: Processo n® 50050.000892/2024-15 SEI n°® 8124474




SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5. Bairro Asa Sul, - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70.070-010
Telefone:



	Edital 19 (8124474)

