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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Brasilia, 04 de abril de 2024.

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Objeto:

Aquisi¢do de Flip Chart, com o objetivo de atender as necessidades da Infra S.A.

Area demandante:

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Nome do Requisitante:

Cleber Dias da Silva Junior

Matricula SIAPE:

1565107

Cargo: Superintendente de Gestdo de Pessoas
E-mail: cleber.junior@infrasa.gov.br
IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE REQUISITANTE
Nome: Ellen Kareen de Franga Pinheiro
Matricula SIAPE: 1247617
Cargo: Assessor Técnico lll
E-mail: ellen.pinheiro@infrasa.gov.br

DESCRICAO DA DEMANDA

Justificativa da necessidade da contratagdo:

1. A Infra S.A. é uma empresa publica dedicada a melhorar a vida dos brasileiros por meio da infraestrutura com foco na prestagdo de servigos de
planejamento, estruturagdo de projetos, engenharia e inovagao para o setor de transportes.

2. E vinculada ao Ministério dos Transportes, é resultado do processo de incorporagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A (EPL) pela VALEC
Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A., previsto no decreto n2 11.081, de maio de 2022 e concluido no dia 30 de setembro de 2022.

3. Entre as Diretorias da Infra S.A., especificamente a Diretoria de Administracdo e Finangas é composta por 4 (quatro) Superintendéncias, a saber:
|- Superintendéncia Administrativa;
Il - Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;
I - Superintendéncia de Orgamento e Finangas;
IV - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

4. Conforme Regimento Interno da Infra S.A., em seu art. 33, compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

| — planejar e coordenar as atividades de administragdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor normas e procedimentos de melhoria dessas atividades;
Il — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Saldrios — PCS e Plano de Cargos em Comissdo — PCC dos empregados;

IIl = propor regulamentos que dispde sobre estruturagdo, classificagdo, distribuicdo de vagas e requisitos dos empregos publicos da INFRA S.A,;

IV — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a captagdo, a selegdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento de pessoal;

V — propor politica de gestdo de pessoas, em consondncia com o planejamento institucional, bem como coordenar a sua implementagdo e execugdo;
VI — supervisionar a execugdo do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitagdo;

VIl — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentagdo, admissdes e desligamentos;

VIl — supervisionar as agbes referentes a promogdo da saude do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX — conduzir o processo de negociagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S.A., em todas as suas instancias;

X —supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas pela empresa;

Xl —acompanhar as manifestagdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em normativo sobre o tema;

XIl — propor e gerenciar o programa de remuneragdo variavel; e

XlI — coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal.

5. Como area competente para supervisionar a execu¢ao do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitagdo, a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas promove capacitacdo aos empregados da Infra S.A..

6. Em uma apresentagdo, os recursos visuais sdo aliados fortissimos para reter a atengdo do publico, nessa perspectiva a aquisicao de flip charts é
necessario para captar o interesse e engajar os empregados nas a¢des de capacitagbes promovidas na Infra S.A..

7. Ademais, usar anotagbes visuais no formato de flip chart em apresentagGes ajuda a explicar as informagGes de forma mais coerente, porque
funciona como um apoio para a fala, tornando o aprendizado mais facil para o publico.

8. Como resultados a serem alcangados desta contratagdo, espera-se que a Infra S.A. atenda as demandas da sociedade, fornecendo melhores
condigOes de trabalho aos colaboradores para o desempenho dos servigos realizados e ainda:

|- Promover a capacitagdo dos empregados da Infra S.A. com equipamentos de qualidade;




- Promover o interesse e engajar os empregados nas agoes de capacitagdes promovidas na Infra S.A,;

I - Tornando o aprendizado mais facil para o publico da Infra S.A..

Alinhamento ao Planejamento Estratégico Vigente:

1. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico 2023-2027 da Infra S.A., que em sua Perspectiva 3 - Governanga e
Gestdo, que possui o Objetivo Estratégico Item 3.2, "Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos."

Numero de Identificacgdo da Demanda no Plano de Contrata¢des Anual:

1. A unidade competente providenciara a inclusdo da presente demanda no Planejamento Geral da Contratagdo, aprovado pela DIREX, PCA-2024 -
Aprovado DIREX_CONSAD.xIsx (infrasa.gov.br).

Quantidade Estimada a ser contratada e Estimativa Preliminar do Valor:

ltem Descricio Quant. Valor Unitario Valor Total
¢ Estimada Estimado Estimado:
Aquisicdo de 6 (seis) flip charts com estrutura em tubo metalico, com moldura
1 de aluminio, quadro branco lousa e base com rodizios, medidas 70 cm x 100 6 (seis) RS 579,89 RS 3.479,34
cm
Identificagdo da data pretendida para a conclusdo da contratagdo:
1. Considerando as capacitagdes agendadas para serem executadas e que necessitam do objeto do presente documento, estima-se que a

contratagdo se conclua em até 06/05/2024.

Vinculagdo ou dependéncia com outras demandas: Este escopo da presente aquisigdo ndo requer contratagdo vinculada ou dependéncia com outras demandas.

Grau de Prioridade da compra ou contratagdo: Alto

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE REQUISITANTE definidas no art. 11, § 2° do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos no dmbito da Infra S.A. (Resolugdo Normativa n° 12/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA), bem como da minha indicagdo para exercer
esse papel na Equipe de Planejamento da Contratagdo, submeto o presente Documento de Formalizagdo da Demanda, ao Superintendente de Gestdo de
Pessoas, nos termos do art. 5°, inciso Xlll da Norma Interna de ContratagBes Diretas no ambito da Infra S.A. (Resolugdo Normativa n° 9/2023/DIREX-
INFRASA/CONSAD-INFRASA), para ciéncia e providéncias.

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANGA PINHEIRO
Assessor Técnico I

De acordo. Encaminhe-se a Superintendéncia Administrativa, para andlise e, se de acordo, encaminhamento a Diretoria de Administragdo e

Finangas.
(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas
SUPER Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 05/04/2024, as 11:50, conforme horério

GOV.RR oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ﬂ Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assessor Técnico Ill, em 05/04/2024, as 11:51, conforme hordrio oficial de
GOV.ERR Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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