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PROCESSO N2 50050.002199/2024-79

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de Flip Chart para Infra S.A., conforme especificacdes e
guantidades estabelecidas abaixo:
ITEM | CATSER DESCRICAO QTD
Aquisicdo de 6 (seis) Flip Charts com estrutura em tubo
1 375436 |metalico, com moldura de aluminio, quadro branco 6
lousa e base com rodizios, medidas 70 cm x 100 cm

1.2. O item acima deverd estar acompanhada do manual de instrucdes e do Certificado de Garantia do
Fabricante de no minimo 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. A Infra S.A. é uma empresa publica dedicada a melhorar a vida dos brasileiros por meio da

infraestrutura com foco na prestacao de servicos de planejamento, estruturacao de projetos, engenharia e inovagao
para o setor de transportes.

2.2. E vinculada ao Ministério dos Transportes, é resultado do processo de incorporacdo da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A (EPL) pela VALEC Engenharia, Construcbes e Ferrovias S.A., previsto no decreto n®
11.081, de maio de 2022 e concluido no dia 30 de setembro de 2022.

2.3. Entre as Diretorias da Infra S.A., especificamente a Diretoria de Administracao e Finangas é composta
por 4 (quatro) Superintendéncias, a saber:

| - Superintendéncia Administrativa;

Il - Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;
i - Superintendéncia de Orcamento e Financas;
IV - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

2.4, Conforme Regimento Interno da Infra S.A., em seu art. 33, compete a Superintendéncia de Gestado de
Pessoas:

| — planejar e coordenar as atividades de administragdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor normas
e procedimentos de melhoria dessas atividades;
Il — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Saldrios — PCS e Plano de Cargos em Comissdo — PCC dos
empregados;
Il — propor regulamentos que dispde sobre estruturagdo, classificacdo, distribuicdo de vagas e requisitos dos
empregos publicos da INFRAS.A.;
IV — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a captacgdo, a selecdo, a avaliagao e ao desenvolvimento
de pessoal;
V — propor politica de gestdo de pessoas, em consonancia com o planejamento institucional, bem como coordenar
a sua implementagao e execucdo;

VI — supervisionar a execugdo do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitacdo;
VII — supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentac¢do, admissdes e
desligamentos;



VIII — supervisionar as agdes referentes a promocado da saude do empregado e da qualidade de vida no trabalho;
IX — conduzir o processo de negociacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S.A,,
em todas as suas instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
patrocinadas pela empresa;

Xl — acompanhar as manifestagdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em
normativo sobre o tema;

XIl — propor e gerenciar o programa de remuneragao varidvel; e

XIll — coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal.

2.5. Como darea competente para supervisionar a execu¢ao do mapeamento de competéncias e de
necessidades de capacitacdo, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas promove capacitacdo aos empregados da
Infra S.A..

2.6. Em uma apresentacdo, os recursos visuais sdo aliados fortissimos para reter a atencdo do publico,
nessa perspectiva a aquisicdo de Flip Charts é necessario para captar o interesse e engajar os empregados nas acées
de capacita¢des promovidas na Infra S.A..

2.7. Ademais, usar anotacdes visuais no formato de Flip Chart em apresentacdes ajuda a explicar as
informacgbes de forma mais coerente, porque funciona como um apoio para a fala, tornando o aprendizado mais facil
para o publico.

2.8. Como resultados a serem alcancados desta contratacdo, espera-se que a Infra S.A. atenda as
demandas da sociedade, fornecendo melhores condi¢des de trabalho aos colaboradores para o desempenho dos
servicos realizados e ainda:

| - Promover a capacitacdo dos empregados da Infra S.A. com equipamentos de qualidade;

- Promover o interesse e engajar os empregados nas a¢des de capacitacdes promovidas na
Infra S.A.;

I - Tornando o aprendizado mais facil para o publico da Infra S.A..

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor;

3.2. Lein2 13.313, de 30 de junho de 2016;

3.3. Instrucdo Normativa RFB n2 1234, de 11 de janeiro de 2012;

3.4. Resolucdo Normativa - INFRASA n? 12/2023/CONSAD-INFRASA — Regulamento Interno de Licitagdes
e Contatos (RILC);

3.5. Resolugdo Normativa - INFRASA n2 10/2023/CONSAD-INFRASA - (Norma de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos);

3.6. Jurisprudéncia e acorddos do TCU e érgaos de controle.

4, CRITERIO DE SELECAO

4.1. A presente contratacdo adotard como regime de execug¢do a Empreitada por Prego Unitdrio.

4.2, O critério de julgamento adotado serd o de menor preco unitdrio.

4.3, Os equipamentos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de bens comuns, nos termos

do Regulamento Interno de LicitacOes e Contatos (RILC), por se tratar de bem com caracteristicas e especificacGes
usuais de mercado, nao sao considerados servigos eminentemente intelectuais, ndo possuem inovagao tecnoldgica
ou técnica e ndo sdo de tecnologia da informacao.

4.4, O objeto a ser contratado tem a natureza de servico comum, nos termos da Lei n.2 10.520/2002, do
Decreto de n? 3.555/2000, do Decreto n.2 10.024/019 e da Lei n.2 13.303/2016, uma vez que os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado e
passiveis de descri¢des sucintas.

4.5, Considerando o valor da presente contratacdo e o enquadramento do objeto, a contratacdo dar-se-a
mediante Dispensa de Licitagdo em conformidade com estabelecido pelo Inciso Il, Art. 198, Secado Il, do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC.

4.6. A proposta compreende a descricdo do objeto, preco unitdrio, preco total e validade, devera ser
compativel com este Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:



| - Conter as informacdes do objeto de forma clara, descrevendo, detalhadamente, suas
caracteristicas e especificacdes, inclusive quanto aos materiais utilizados.

- No preco ofertado deverdo estas incluidos, ainda, todos os custos diretos e indiretos,
inclusive frete, seguro, impostos, taxas e outras despesas que incidam ou venha incidir na entrega
do objeto.

I - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias.

4.7. Critério de Selecdo e Critérios de aceitabilidade de precos:

4.7.1. Sera selecionada empresa pelo critério de menor prego unitario, em conformidade com o art. 54,
inciso | da Lei n° 13.303/2016.

4.38. Subcontratacdo/Sub-rogacio:

4.8.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo para o objeto da presente licitagdo, nem sub-rogac¢do do contrato.
4.9. Participagao:

49.1. N3o serd permitida a participacdo de cooperativas ou consorcios.

4.9.2. Quanto ao direito de preferéncia, deverdo ser observadas as disposi¢cdes relativas as microempresas e

empresas de pequeno porte, em atendimento ao § 12 do Art. 28 da Lei 13.303:

§ 12 Aplicam-se as licitagdes das empresas publicas e das sociedades de economia mista as disposi¢des constantes
dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. VALOR

5.1. O valor para aquisi¢do é de RS 3.114,00 (trés mil cento e quatorze reais), conforme os valores definidos
no Mapa de Precos (SEI n? 8241409).

6. VIGENCIA

6.1. A presente contratacdo tera a vigéncia de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da Ordem de
Fornecimento.

7. ENTREGA, RECEBIMENTO E FISCALIZACAO

7.1. O prazo para entrega do material é de 10 (dez) dias corridos apds assinatura da Ordem de
Fornecimento.

7.2. Local de fornecimento dos objetos: Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 1, Bloco G, Lotes 3 e 5, Asa
Sul — CEP: 70.070-010 — Brasilia/DF - Unidade Almoxarifado - Infra S.A.

7.3. O material entregue sera avaliado pelo gestor/fiscal, quando do recebimento.

7.4. O horério de fornecimento: 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 18h00, de segunda a sexta-feira.

7.5. As entregas efetuadas fora do intervalo de horario estabelecido no item anterior deverdo

ser previamente acordadas com a Infra S.A.

7.6. Os produtos serdo recebidos provisoriamente por integrante do Almoxarifado da Infra S.A, para efeito
de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.7. Os produtos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 1 (um)
dia util, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.8. Os produtos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

7.9. Na hipdtese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execuc¢do da contratacao.

7.11. Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, utilizando materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢dao durante o transporte
e 0 armazenamento;



7.12. Nos termos do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (RILC), serd designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

7.13. Sao atribuigdes do empregado designado para o acompanhamento e fiscalizagao da contratagao:

a) Providenciar a emissdo da ordem de fornecimento para entrega dos bens pela contratada,
observando a existéncia de disponibilidade orgamentaria e de saldo de empenho para execucdo da
despesa;

b) Verificar o atendimento de todos os requisitos e especificacdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia, bem como na proposta apresentada pela contratada, inclusive quanto aos critérios e
praticas sustentdveis;

¢) Emitir os Termos de Recebimento Provisério e Definitivo nos prazos estabelecidos, quando da
entrega dos produtos;

d) Atestar as notas fiscais e instruir os processos de pagamento dos bens adquiridos.

7.14. A fiscaliza¢do de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Infra S.A ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos.

7.15. O representante da Infra S.A anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
entrega dos produtos indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8. REGIME DE EXECUGAO E DA FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo do contrato é empreitada por preco unitario.

8.2. Os produtos deverdo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias corridos apds assinatura da Ordem de
Fornecimento.

9. REQUISITOS DE CAPACIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA E QUALIFICACAO TECNICA

9.1. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica e regularidade fiscal sera exigida, respectivamente,
conforme descrito nos artigos 47. e 50. do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRANTANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

Clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes da entrega dos produtos,
fixando prazo para a sua correcao.

10.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da entrega dos produtos, no prazo e condicOes estabelecidas
neste Termo e seus anexos.

10.4. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA.

10.5. A CONTRATANTE assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Realizar o fornecimento dos produtos conforme especificacdes na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e de sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os produtos entregues em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execu¢ao ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, nos termos do art. 76 da
Lei n? 13.303/2016, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.



11.4. Reparar os danos porventura decorrentes da inexecu¢do contratual diretamente causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, nos termos do art. 76 da Lei n? 13.303/2016, n3o excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do contrato pela CONTRATANTE.

11.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

11.6. Apresentar, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato, a GFIP/SEFIP completa sem omissGes
de informagoes.

11.7. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da entrega dos
produtos.

11.8. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de

aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utiliza¢cdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.9. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condig¢Oes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

11.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
11.11. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacado.

11.12. Ceder os direitos patrimoniais relativos aos produtos entregues, para que a CONTRATANTE possa
utiliza-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia.

11.13. Deter instalacBes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo da
entrega dos produtos.

11.14. Apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

11.15. Fornecer, quando solicitado, para verificacdo da CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas, em relacdo aos
empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execugao dos servigos contratados, nos termos do
artigo 29, § 29, inciso VI, da Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao n9. 409, de 21 de
dezembro de 2016.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa objeto dos autos esta em conformidade com a Lei Orgamentaria Anual 2023 - Lei n2 14.535,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de janeiro de 2023, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2023, Lei n2
14.436/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/08/2022 e com o Plano Plurianual — PPA 2020/2023, Lei n?
13.971/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/12/2019, nos termos do inciso Il, do artigo 16, da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

12.2. Consta nos autos Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria (SEI n2 8249660) conforme disposi¢cdes
abaixo:

e Funcionais Programaticas: 26.126.0032.218T.0001.

e Natureza da Despesa: 44.90.

e Fonte de Recursos: 1000.
12.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor.

13.2. A nota fiscal/fatura ndo poderd ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da
obrigacao.

13.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes

restituidos @ CONTRATADA para as correcoes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE quaisquer encargos



resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

13.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias serd iniciada a
partir da data da reapresenta¢dao do documento corrigido.

13.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o niumero de
inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo
aqueles de filiais e da matriz.

13.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informac¢des EconGmicas e Fiscais
(SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que, por ocasido da emissdo de suas notas fiscais, a
CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o
seguinte endereco eletronico: gecon.nfe@infrasa.gov.br.

13.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n2. 7/2005, por ocasido
da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declaracdo a CONTRATANTE
informando essa condicao.

13.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do banco, o
nimero da agéncia, a praca e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao
pagamento.

13.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverd essa,
mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizacdo financeira do valor devido, que devera ser corrigido
monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

I = (TX/100) / 365
EM = I xN xVP

Onde:

I = Indice de Atualiza¢do Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual
no valor de 6% (seis por cento).

14. REAJUSTE

14.1. O preco consignado no Contrato sera pago em parcela Unica sendo inaplicavel reajustes futuros.

15. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

15.1. E possivel a alteragdo contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

15.2. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagcdes, para melhor adequacao técnica aos

seus objetivos;

15.3. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

15.4. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com rela¢cdo ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou servico;

15.5. Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administracdo para a justa remuneragao do fornecimento, objetivando a manutengao do equilibrio
economico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econ6mica extraordinaria e extracontratual.

15.6. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem nas compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato para os seus
acréscimos.



15.7. Nenhum acréscimo ou supressdao podera exceder os limites estabelecidos no item 15.6, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

15.8. A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdao da proposta, com comprovada
repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

15.9. Em havendo alteracdao do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, a CONTRATANTE
devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econ6mico-financeiro inicial.

15.10. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes como de responsabilidade
da CONTRATADA.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para o presente objeto ndo se faz necessario o fornecimento de garantia contratual.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos casos de inexecucdo parcial ou total das condicGes pactuadas, garantida a defesa prévia e o

contraditério, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei n°. 13.303,
de 30 de junho de 2016, as seguintes san¢des:

17.2. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execucdo do objeto
da licitacdo e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da CONTRATANTE;

17.3. Multa moratdria e compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatoério e neste Contrato;

e 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do item
adjudicado em caso de atraso na entrega dos produtos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o 152 (décimo-quinto dia) dia e a critério da Infra S.A., no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total
da obrigacdo assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do item adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do item adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
17.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

17.5. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o Contrato;
e) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;
f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame;
g) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;
h) Cometer fraude fiscal.
§ 12 A reincidéncia da san¢do de adverténcia poderd ensejar a aplicacao de penalidade de suspensao.

§ 22 A multa a que alude este artigo nao impede que a CONTRATANTE rescinda o Contrato e aplique as
outras sangdes previstas neste Contrato.

§ 32 As multas serdao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.



§ 52 O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacdo da sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 6° O prazo da sancdo de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE terd inicio a partir da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU, estendendo-se
os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.

§ 7° A sancdo de suspensdo de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no
impedimento de inscricdo cadastral;

§ 8° A sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE nao impede que a Administracao rescinda o Contrato.

§ 9° A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida no periodo de até 2 (dois) anos a contar
do término da primeira imputacao, implicard no agravamento da sancdo a ser aplicada.

17.6. As praticas passiveis de penalizacdo exemplificadas nesta Clausula, além de acarretarem
responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica nos termos da Norma de Processo Administrativo
Sancionatodrio de Rescisdo Contratual Unilateral e de Constituicdo de Débito da CONTRATANTE, implicardo na
responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto
autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados — CGU-PJ, conforme o
caso.

18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

18.1. Para acompanhamento do fornecimento do objeto, serdo designados, por meio de Portaria,
empregados da Infra S.A. para atuar como Gestor, Fiscal da contratacao.

18.2. As comunicagBes entre a Infra S.A. e a contratada se dardo por meio do Gestor e Fiscal e o
representante da contratada por ela indicada.

18.3. As comunicagBes sempre que possivel deverdao ocorrer de forma escrita para fins de registro das
ocorréncias, preferencialmente por meio do Sistema Unico de Processos Eletrénicos em Rede - SUPER, podendo ser
utilizado os servicos de correio eletronico ou outra ferramenta institucional de comunica¢do nas situacdes em que
ndo seja necessario ato formal.

18.4. Devera ser gerado documento formal (Oficio) pelo sistema SUPER para comunica¢do com a contratada
nas seguintes situagoes:

a) Notificacdo acerca de descumprimento de obrigacGes contratuais, ainda que se tratem de
infracOes consideradas leves;

b) Consultas acerca da existéncia de interesse da contratada na celebragdo de aditamentos ao
contrato;

c) Solicitacdes de providéncias a contratada que impliquem em 6nus financeiro a Infra S.A;

d) InformagGes acerca de glosas a serem efetuadas em faturas ou notas fiscais emitidas pela
contratada;

e) Outras situacdes em que a fiscalizacdo julgar pertinente e adequado.

18.5. Sempre que conveniente e mais adequado para a solucdo de situacdo urgente ou de pequena
relevancia, as comunica¢des poderao ocorrer de forma verbal. Contudo, todas as ocorréncias da execu¢do do
contrato devem ser registradas na funcionalidade especifica do Sistema Comprasnet/Contratos ou outra solucdo que
venha a ser utilizada pela Infra S.A.

18.6. A Infra S.A. poderd deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizacdes
devidas pela contratada, nos termos do contrato.

19. INEXECUCAO E RESCISAO

19.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdao, com as consequéncias contratuais e as

previstas em lei ou neste Contrato.



19.2. Constituem motivo para rescisdao do Contrato:

19.2.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

19.2.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢ées, projetos e prazos;

19.2.3. A lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusao
da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

19.2.4. O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

19.2.5. A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

19.2.6. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento convocatério,
respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n? 13.303/16;

19.2.7. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;

19.2.8. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndao admitidas no instrumento convocatdrio e no Contrato;

19.2.9. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar

a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

19.2.10. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

19.2.11. A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

19.2.12. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

19.2.13. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade o da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a

execugdo do Contrato;

19.2.14. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

19.2.15. O acréscimo ou a supressao, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando
modificacdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 12 e 29, da Lei n2. 13.303, de 30 de
junho de 2016;

19.2.16. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
Contrato;
19.2.17. O descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis;

19.2.18. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da avenca;
19.2.19. A pratica de atos lesivos a CONTRATANTE previstos na Lei n2. 12.846/2013;

19.2.20. A inobservancia da vedag¢do ao nepotismo;

19.2.21. A pratica de atos que prejudiguem ou comprometam a imagem ou reputacdo da CONTRATANTE, direta

ou indiretamente;

19.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

19.4. A rescisdo do Contrato poderda ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE, ou por resolucdo, no caso de incidéncia das hipdteses constantes neste Termo de Referéncia.

19.5. A resolucdo sera precedida de contraditério e ampla defesa da parte inquinada culpada.

19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos

prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da contratada tera este ainda direito a:
a) Devolugdo da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisao;

c) Pagamento do custo da desmobiliza¢ao.



19.7. A resolucdo por culpa da CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Contrato:

a) A retencgdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Infra S.A.;
e/ou

b) A CONTRATANTE poderda utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a clausulas
financeiras, nos termos da Lei n2. 9.307, de 23 de setembro de 1996.

19.8. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servicos pela
Administragcdo, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras
providéncias, otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo através das seguintes
medidas, entre outras:

20.2. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalacGes da CONTRATANTE,
contempladas pelo Contrato, no que couber, para racionalizacdo do consumo de energia elétrica e adoc¢do de
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

20.3. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducgao
da poluigao e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagao de
servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

20.4. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confeccdao dos uniformes, produtos menos
poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas de
material reciclavel e/ou algodao organico;

20.5. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao
Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicavel;

20.6. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

20.7. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na
selecdo de vigilantes no quadro da empresa;

20.8. E dever da CONTRATADA a promocio de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e
reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

20.9. E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

20.10. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacgdio ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos;

20.11. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servigo,
zelando pela seguranca e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanca;

20.12. Sé sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
20.13. A CONTRATADA devera observar a Resolu¢do do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) nQ.

401, de 4 de novembro de 2008, para a aquisicdao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens
e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

20.14. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
insumos que foram utilizados na prestacao de servicos;



20.15. A fiscalizacdo da execugao do objeto do contrato abrange todos os procedimentos constantes relativos
as especificacoes e obrigacoes definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena das san¢bes administrativa
guando do ndo cumprimento.

20.16. A CONTRATADA devera promover o descarte sustentavel dos residuos usados para embalagem e
transporte da carga, utilizando, sempre que possivel, materiais reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e que
reduzam a necessidade de manutencao.

21. COMPORTAMENTO ETICO E DE INTEGRIDADE

21.1. A CONTRATADA deverd observar o Cédigo de Etica da CONTRATANTE, que estd disponivel no sitio
eletrénico da CONTRATANTE, no seguinte endereco: https://www.infrasa.gov.br/a-valec/etica.

21.2. Nos termos do que dispde a Lei n2. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n2. 8.420, de 18 de
margo de 2015, que tratam da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragao publica, nacional ou estrangeira, e o item XXIV do Anexo do Decreto n2. 1.171, de 22 de junho de
1994, que tipifica o Agente Publico no dmbito do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, a CONTRATADA devera:

21.3. Adotar conduta compativel com o Cédigo de Etica da CONTRATANTE e orientar seus funciondrios,
prepostos e subcontratados que desempenhem os servicos contratados, a observancia do regramento ético
estabelecido pela CONTRATANTE;

21.4. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade estabelecido pela
CONTRATANTE e na legislacdo de regéncia, associados ao objeto contratado;

21.5. Comunicar a CONTRATANTE e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na
vigéncia deste Contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como colaborar com as
investigacOes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a pessoa, a administracdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

22. ANTINEPOTISMO

22.1. Fica vedada a CONTRATADA alocar , para prestacao dos servigos que constituem o objeto do presente
contrato, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca do CONTRATANTE.

22.2. Considera se familiar, nos termos do artigo 29, inciso Ill, do Decreto n2. 7.20 3, de 4 de junho de 2010,
0 cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3¢
(terceiro) grau.

22.3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, formalmente, a existéncia de relagdo
familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, entre seus empregados, sdcios ou dirigentes e agentes
publicos da Infra S.A., em todos os niveis hierarquicos.

23. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

23.1. Na hipotese de, em razdo da execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA realizar operacdes de
tratamento de dados pessoais relacionados a CONTRATANTE, a CONTRATADA declara estar ciente e concorda com as
disposi¢des constantes do Anexo | (SEI n2 8240601) do Termo de Referéncia.

24. POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

24.1. A CONTRATADA deverda observar a politica de transa¢des com partes relacionadas da CONTRATANTE,
gue esta disponivel no sitio eletrénico da CONTRATANTE.

24.2. Os Principios da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da CONTRATANTE, se baseiam nos
requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, constantes no Decreto 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

24.3. A presente contratacdo deverd observar a Politica de Transacbes com Partes Relacionadas da
CONTRATANTE, aprovada no ambito do processo 51402.202893/2018-71, cuja observancia é obrigatdria aos
contratados, em conformidade com a legislacdo aplicavel no ambito das empresas publicas da Unido. A elaboracdo e
divulgacdo da politica de transagdes com partes relacionadas serdo revistas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo da CONTRATANTE.

24.4, ViolagGes ao disposto nesta Politica acarretardo ao infrator as sanc¢des disciplinares, administrativas,
civis e penais cabiveis. As infragcdes serdo encaminhadas ao Conselho de Administracdo, o qual adotara as medidas
necessarias, bem como verificara, ainda, se certas condutas sdo passiveis de acdes de improbidade administrativa e
penais, sujeitando os responsdveis ao cumprimento da legislagdo vigente.



25. ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

25.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada pelo
Sistema Unico de Processos Eletronicos em Rede - SUPER, utilizado pela Infra S.A., sendo garantida a eficacia de suas
cldusulas.

25.2. Em conformidade com o disposto § 12 do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a assinatura deste termo pelo
representante oficial da contratada, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o
reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

25.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na
nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacao.

26. DISPOSIGOES GERAIS

26.1. Na hipotese de existéncia de contradi¢Ges entre o Contrato, Termo de Referéncia, Edital e Ordem de
Servico, prevalecera o disposto no Termo de Referéncia, inclusive, quanto a todos os seus efeitos.

26.2. Os empregados da CONTRATADA n3o terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

26.3. E vedada a contratacdo pela CONTRATANTE de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio

com poder de direcao, familiar de:

26.3.1. Detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda
ou contratac¢ao; ou

26.3.2. De autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.
27. FORO
27.1. O foro competente, eleito pelas partes, é o da Justica Federal da cidade de Brasilia, Secdao Judicidria do

Distrito Federal, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer
duvidas quanto ao instrumento contratual, oriundo desta contracgao..

28. ANEXOS
28.1. Anexo | - Protecdo de Dados Pessoais (SEI n? 8240601).
28.2. Anexo Il - Minuta Ordem de Fornecimento (SEI n? 8240633).
28.3. Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria (SEl n2 8249660).
28.4. Parecer Referencial n2 01/2022-PROJUR (SEI n? 8241490).
(assinatura eletrénica)
WASHINGTON SARAIVA DE SOUZA
Gerente de Patrimonio, Almoxarifado e Documentacao
Aprovo.
(assinatura eletrénica)
FLAVIA KLUPPEL CARRARA
Superintendente Administrativa
1.
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