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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Brasilia, 05 de junho de 2024.

Processo: 50050.003513/2024-31

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area demandante: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Nome do Requisitante: Cleber Dias da Silva Junior

Matricula SIAPE:

1565107

Cargo:

Superintendente de Gestdo de Pessoas

E-mail:

cleber.junior@infrasa.gov.br

DESCRICAO DA DEMANDA OU EVENTO DE CAPACITACAO

Objeto: Programa de Certificagdo Internacional CP3P

Natureza do objeto: Capacitacao

Nome do Evento de Capacitagdo: Programa de Certificagdo Internacional CP3P

Entidade Promotora do Evento: Radar PPP

Prazo de Execugdo: 18/06/2024 e 28/06/2024

Carga hordéria do

Evento: 25 h/a

Quantidade de Participantes: 4 (quatro) participantes

Modalidade (Presencial ou Online): Online

Justificativa da necessidade da contratagdo:

A Infra S.A., € uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica
(EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigco de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais

modalidades de

transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operacdo e exploragdo do servigo, administracdo e gestdo de

patriménio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e
pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos
modos rodovidrio, ferrovidrio, dutovidrio, aquavidrio e aeroviario; e a construgdo e exploragao de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

Ainda, conforme

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferrovidrio de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de
estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo, administragdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnolégico e atividades
destinadas a absorgao e transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio, dutovidrio, aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria."
previsdo no Estatuto Social, a Infra S.A. tem por objeto social:

|- planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferrovidrio de alta velocidade deforma integrada com as demais
modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo, administragdo e
gestdo de patrimodnio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias;

Il - prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferrovidrio, dutovidrio, aquavidrio e aeroviario; e

I - a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.




O Programa de Certificacdo Profissional em Concessdes e Parcerias Publico-Privadas - PPPs da APMG International (CP*P) é uma inovac¢do do Banco Asiatico de
Desenvolvimento, Banco Europeu para Reconstrugdo e Desenvolvimento, Banco Interamericano de Desenvolvimento, Banco Islamico de Desenvolvimento, Fundo
Multilateral de Investimento e Banco Mundial, financeiramente apoiado pelo Public-Private Infrastructure Advisory Facility, que compartilham a visdo de que o
programa contribuira para melhorar a eficiéncia e o desempenho de projetos de investimento privado em infraestrutura publica em todo o mundo.

O objetivo do APMG PPP Certification Program™ é formar uma base comum de conhecimento em PPPs e Concessdes entre os profissionais do setor em todo o
mundo.

A certificagdo foi desenhada para profissionais que pretendem consolidar seu conhecimento especializado no mercado de investimentos privados em
infraestrutura e que desejam entender melhor as boas préticas internacionais. Isto inclui especialistas do governo e equipes de unidades de PPP, mas também
consultores (financeiros, técnicos e juridicos) e outros profissionais que atuam diretamente na estruturagdo de desenho de projetos.

Além disso, a certificagdo permite o desenvolvimento de uma linguagem e de praticas comuns entre gestores do setor privado que possuem interface com o
governo, e os gestores publicos a frente dos projetos.

O programa permitird que se comprove o nivel de conhecimento profissional a respeito do “Guia do Programa de Certificagdo em PPPs” (Guia de PPPs) por meio
da obtenc¢do de uma nota minima em um teste organizado em 3 (trés) niveis distintos, que consolidam 8 (oito) médulos do Guia de PPPs.

O APMG PPP Certification Program é de grande importancia para os profissionais desta Infra S.A., a qual nasceu da jungdo da Valec Engenharia, Construgdes e
Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL), sendo responsavel por obras ferrovidrias, planejamento e estruturagdo de projetos pertinentes
aos modos rodovidrio, ferrovidrio, dutovidrio, aquavidrio e aeroviario para o setor de infraestrutura de transportes do Pais.

Nesse sentido, tendo em vista as atribui¢des regimentais da Infra S.A., é importante estarem atentos, atualizados e familiarizados com as discussdes que estdo
sendo travadas acerca do tema e alinhados com os avangos da referida temdtica, que é de grande relevancia, sob o ponto de vista estratégico, para esta empresa
conforme observa-se nas competéncias regimentais.

Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as pessoas que no Item 3.2.
possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.

Destarte, trata-se de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Objetivos e resultados a serem alcangados com a contratagdo:

I- Compreender o Guia de PPPs com a profundidade necessdria para atuar como membro de uma equipe de estruturagdo e gestdo de
contratos de PPP e concessdo (Capitulo 1 do Guia de PPPs).

Il- Aplicar os modelos analiticos de avaliagdo e estruturagdo de projetos de PPP e concessdo a partir do ambiente regulatério vigente.
(Capitulos 2 a 5 do Guia de PPPs).

I - Conhecer as técnicas e praticas de licitar, bem como de negociar e contratar PPPs. Aplicar metodologias para obter os melhores
resultados na execugdo do contrato, tanto na fase de construgdo dos ativos, quanto de prestagdo de servigos. (Capitulos 5-8 do Guia de PPPs).

Ademais, quanto aos objetivos estratégicos, a capacitagdo permitira que os profissionais estejam aptos a plena realizagdo das atividades que Ihe competem, uma
vez que possibilitara:

a) o desenvolvimento da capacidade e habilidade dos colaboradores na interpretagdo do mercado nacional de infraestrutura;

b) a disseminagdo do conhecimento a respeito de Parcerias Publico-Privadas e Concess&es, assuntos de importdncia impar no meio em que a
Infra S.A. se insere; e

c) atuagdo de forma mais eficiente na consecug¢do dos objetivos estratégicos da empresa, com foco nos resultados para a sociedade.

Assim, quanto melhor for a estruturagdo e a modelagem, menor sera o risco da concessao e maior o beneficio para o usuario final.

Equipe de Planejamento da Contratagdo e/ou gestor e fiscal, titular e substituto: Sera designada pela SUGEP.

Vinculagdo ou dependéncia com outras demandas: Este escopo de servigo ndo requer contratagdo vinculada ou dependéncia com outras demandas.

Grau de Prioridade da compra ou contratagdo: Média - Alta maturidade do processo de planejamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO INFRA S.A. 2023-2027

( X) Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes, reduzindo os custos logisticos, promovendo a competitividade, os niveis de servico e a
seguranga dos usuarios.

( %) Consolidar a imagem institucional visando a evolugdo do negdcio da Infra S.A.

() Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais.

( X') Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servigos visando geragdo de receita.

( X) Promover a inovagdo e a melhoria continua em estudos, projetos e obras de fomento e integragdo modal.

( X') Otimizar a gestdo de custos e de gastos.

( X') Aperfeicoar os servigos e a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como a segurancga das informagdes.

( X ') Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos.

( ) Aprimorar a governanga e a integridade institucional.

Fonte: Planejamento Estratégico INFRA S.A. - 2023-2027

VINCULACAO AO PLANEJAMENTO GERAL DA CONTRATACAO




A presente capacitagdo encontra-se alinhada ao Plano de ContratagGes Anual de 2024 da Infra S.A., Id 2258: CapacitagGes abarcadas pelo Plano Educacional
Anual.

Estimativa preliminar do valor da contratagdo: RS 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais)

Encaminho o presente processo a Diretora de Administragdo e Finangas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Retorno os autos a Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administragdo e Finangas

Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestio de Pessoas, em 05/06/2024, as 17:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de Administra¢do e Finangas, em 05/06/2024, as 17:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Processo n? 50050.003513/2024-31 SEI n? 8446530
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