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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Brasilia, 10 de junho de 2024.
Processo: 50050.003850/2024-28

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - CAPACITACAO

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area demandante: Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Nome do Requisitante: Cleber Dias da Silva Junior

Matricula SIAPE: 1565107

Cargo: Superintendente de Gestao de Pessoas
E-mail: cleber.junior@infrasa.gov.br

DESCRICAO DA DEMANDA OU EVENTO DE CAPACITACAO

Objeto: Evento Summit Meeting

Natureza do objeto: Capacitagao

Nome do Evento de Capacitagdao: Evento Summit Meeting

Entidade Promotora do Evento: Ene Treinamentos Cursos ¢ Eventos EIRELI (N Produgdes)

Prazo de Execugdo: 26 de junho de 2024

Carga horaria do Evento: 8 h/a

Quantidade de Participantes: 10 (dez) participantes

Modalidade (Presencial ou Online): Presencial




Justificativa da necessidade da contratacio:

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por planejar e
promover o desenvolvimento do servico de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada
com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura,
operagdo e exploracdo do servigo, administracdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnologico e
atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos,
estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferrovidrio,
dutoviario, aquaviario e aeroviario; e a constru¢ado e exploracao de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma
integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢cdo da
infraestrutura, operacdo e exploracdo do servico, administragio e gestdo de patrimonio,
desenvolvimento tecnolodgico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da
logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes
aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploracdo de infraestrutura ferroviaria."

Como empresa publica ¢ importante estar atento a abordagens inovadoras para a organizacao. O evento
em tela apresentara este tipo de abordagem, conectando pessoas, inovagao e inteligéncia artificial.

A empresa promotora da capacitacdo possui como proposito destacar a nova realidade, equilibrando a
tecnologia com a humanidade para atingir uma produtividade sustentavel alinhada a eficiéncia,
desmistificando as inovagdes. E um estimulo para moldar o futuro das organizag¢des por meio de equipes
com competéncias pessoais impulsionadas pelas inovagdes digitais.

Nesse sentido, tendo em vista as atribuicdes regimentais da Infra S.A., ¢ importante os profissionais
estarem atentos, atualizados e familiarizados com as discussdes que estdo sendo travadas acerca do tema e
alinhados com os avangos da referida tematica, que ¢ de grande relevancia, sob o ponto de vista
estratégico, para esta empresa conforme observa-se nas competéncias regimentais.

Ademais, a capacitacdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra
S.A., especialmente quanto as pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver,
Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.

Objetivos e resultados a serem alcancados com a contratagdo: Conhecer as inovagdes na area da
gestdo estratégica e da inteligéncia artificial para o cotidiano, desmitificando-as e evidenciando como
ferramentas para o aumento da agilidade e produtividade.

Equipe de Planejamento da Contratacao e/ou gestor e fiscal, titular e substituto: Sera designada pela
SUGEP.

Vinculacido ou dependéncia com outras demandas: Este escopo de servico ndo requer contratagdo
vinculada ou dependéncia com outras demandas.

Grau de Prioridade da compra ou contratacdo: Média - Alta maturidade do processo de planejamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO INFRA S.A. 2023-2027

() Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes, reduzindo os custos logisticos,
promovendo a competitividade, os niveis de servico e a seguranca dos usuarios.




() Consolidar a imagem institucional visando a evolugdo do negécio da Infra S.A.

() Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais.

() Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servigos visando geracao de receita.

() Promover a inovacdo e a melhoria continua em estudos, projetos e obras de fomento e integragdo
modal.

() Otimizar a gestao de custos e de gastos.

() Aperfeigoar os servigos ¢ a infraestrutura de tecnologia da informa¢ao e comunica¢ao, bem como a
seguranca das informagdes.

( X)) Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos.

( ) Aprimorar a governanca e a integridade institucional.

Fonte: Planejamento Estratégico INFRA S.A. - 2023-2027

VINCULACAO AO PLANEJAMENTO GERAL DA CONTRATACAO

A presente capacitagdo encontra-se alinhada ao Plano de Contratacdes Anual de 2024 da Infra S.A., Id
2258: Capacitagdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.

Estimativa preliminar do valor da contratacio: R$ 34.200,00 (trinta ¢ quatro mil e duzentos reais).

Encaminho o presente processo a Diretora de Administragdo e Financas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestao de Pessoas

De acordo. Retorno os autos a Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administragdo ¢ Financgas

SUPER [".'\i Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOVBR Gestao de Pessoas, em 11/06/2024, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
: no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER rii Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de
GOVBR Administrac¢ao e Financas, em 11/06/2024, as 19:09, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.



https://portal.valec.gov.br/a-valec/governanca/assessoria-de-governanca/planejamento-estrategico

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
informando o c6digo verificador 8462494 ¢ o codigo CRC C81A6FFF.
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