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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Brasilia, 22 de maio de 2024.
Processo: 50050.003528/2024-07

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - CAPACITACAO

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area demandante: Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Nome do Requisitante: Cleber Dias da Silva Junior

Matricula SIAPE: 1565107

Cargo: Superintendente de Gestao de Pessoas
E-mail: cleber.junior@infrasa.gov.br

DESCRICAO DA DEMANDA OU EVENTO DE CAPACITACAO

Objeto: Curso in company Governanga Corporativa para Empresas Estatais

Natureza do objeto: Capacitagao

Nome do Evento de Capacitagdao: Curso in company Governanga Corporativa para Empresas Estatais

Entidade Promotora do Evento: Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC

Prazo de Execugdo: A definir

Carga horaria do Evento: 16 h/a

Quantidade de Participantes: 26 (vinte e seis) participantes

Modalidade (Presencial ou Online): Hibrido, 1 encontro presencial de 4 horas e 3 encontros online de 4
horas




Justificativa da necessidade da contratacio:

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por planejar e
promover o desenvolvimento do servico de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada
com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura,
operagdo e exploracdo do servigo, administracdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnologico e
atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos,
estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferrovidrio,
dutoviario, aquaviario e aeroviario; e a constru¢ado e exploracao de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma
integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢cdo da
infraestrutura, operacdo e exploracdo do servico, administragio e gestdo de patrimonio,
desenvolvimento tecnolodgico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da
logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes
aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploracdo de infraestrutura ferroviaria."
Conforme Regimento Interno da Infra S.A., a companhia tem a seguinte estrutura organizacional:

"Art. 3° A INFRA S.A. tem a seguinte estrutura organizacional:
1 — 6rgdos estatutarios e de governanga:

a) deliberativos: Assembleia Geral; Conselho de Administragdo; Conselho Fiscal; ¢ Diretoria
Executiva;

b) unidades internas de governanga: Auditoria Interna; Ouvidoria; Corregedoria; e
Superintendéncia de Integridade e Riscos;

c) comités estatutarios: Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdao e Remuneracdo; e

d) comités de apoio a governanca: Comité de Governanga, Riscos e Controle e Comité de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. II — 6rgios executivos:

a) presidéncia;

b) diretoria de administragéo e finangas;

¢) diretoria de empreendimentos;

d) diretoria de planejamento; e

e) diretoria de mercado e inovagdo."

Em atendimento a Lei das Estatais - 13.303/2016, os administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos sobre os seguintes temas:

I- legislagdo societaria;

IT - mercado de capitais;

III - divulgacao de informagdes;
1V - controle interno;

V - codigo de conduta;

VI - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢ao);
E demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

Nesse sentido, tendo em vista as atribui¢des regimentais dos participantes a seguir destacadas, ¢
importante estarem atentos, atualizados e familiarizados com as discussdes que estdo sendo travadas
acerca do tema e alinhados com os avangos da referida tematica, que ¢ de grande relevancia, sob o ponto
de vista estratégico, para esta empresa conforme observa-se nas competéncias regimentais.

Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra
S.A., especialmente quanto as pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver,
Valorizar, Atrair e Reter Talentos.




Objetivos e resultados a serem alcancados com a contratacio:

I- Entender empresas estatais;

II - Conhecer mercado de capitais e boa governanca;

III - Identificar boas praticas de governanga corporativa de estatais;

IV - Compreender o ambiente legal da governanga das empresas estatais;

V - Conhecer as melhores praticas para conselho de administracao;

VI - Expor e discutir o papel do comité de auditoria, compliance e controles internos;
VII -  Conhecer a atuagao dos conselhos.

Equipe de Planejamento da Contratacio e/ou gestor e fiscal, titular e substituto: Serd designada pela
SUGEP.

Vinculag¢ao ou dependéncia com outras demandas: Este escopo de servico ndo requer contratacao
vinculada ou dependéncia com outras demandas.

Grau de Prioridade da compra ou contratacdo: Média - Alta maturidade do processo de planejamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO INFRA S.A. 2023-2027

( ) Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes, reduzindo os custos logisticos,
promovendo a competitividade, os niveis de servigo e a seguranc¢a dos usudrios.

() Consolidar a imagem institucional visando a evolu¢do do negécio da Infra S.A.

() Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais.

() Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servigos visando geragao de receita.

() Promover a inovacdo e a melhoria continua em estudos, projetos e obras de fomento e integragdo
modal.

() Otimizar a gestao de custos e de gastos.

() Aperfeigoar os servigos e a infraestrutura de tecnologia da informa¢do e comunicagdo, bem como a
seguranca das informagdes.

( X') Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos.

( X') Aprimorar a governanga e a integridade institucional.

Fonte: Planejamento Estratégico INFRA S.A. - 2023-2027

VINCULACAO AO PLANEJAMENTO GERAL DA CONTRATACAO

A presente capacitacdo encontra-se alinhada ao Plano de Contratagdes Anual de 2024 da Infra S.A., 1d
2258: Capacitagodes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.



https://portal.valec.gov.br/a-valec/governanca/assessoria-de-governanca/planejamento-estrategico

Estimativa preliminar do valor da contrata¢ao: R$ 80.120,00 (oitenta mil cento e vinte reais)

Encaminho o presente processo a Diretora de Administragdo e Finangas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Retorno os autos a Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administragdo e Financas

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOVBR Gestao de Pessoas, em 03/06/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
L - —  no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de
GOVBR Administrac¢ao e Financas, em 03/06/2024, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
L g — fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

o .. . .
T ,:"I'.E::.. byt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L ﬂ;':'..:'{?""' https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
o acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,

f*: informando o codigo verificador 8404262 ¢ o codigo CRC 91F41020.
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