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INFRA S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N° 71/2024/GEDEP-INFRASA/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-
INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasilia, 27 de junho de 2024.
PROCESSO N° 50050.003528/2024-07
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
1. ASSUNTO

1.1. Trata-se da contratacdo do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa para ofertar o
Curso in company Governanga Corporativa para Empresas Estatais, em atendimento a Lei n°® 13.303/2016,
para até 26 (vinte e seis) empregados da Infra S.A., carga horaria de 16h, na modalidade hibrida.

2. ANALISE

2.1. A Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A., prevé, em
seu inciso III do art. 28 que nas contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitacdo ou
participacao em evento devem conter: "Justificativa do pre¢o praticado no mercado, por meio de Notas
Fiscais emitidas a outros compradores ou de contratos firmados com outros orgdos da Administragdo
Publica, ou privada ou outro meio idoneo, observada ainda a atualidade preferencialmente ndo superior a

2 (dois) anos da fonte de pregos,"

2.2. A futura contratada apresentou os seguintes documentos de contratagdes similares:
Valor por
Valor C/Hd Valor pal('gglfznte
Documento = Ano Orgao/Empresa Total do Tema . 0 hora , g
. treinamento horaria /
servico aula
Quant. de
participantes)
Curso in Company -
oo
Infra S.A. - Infra S.A. R$ Empresas Estatais, na 16 RS RS 192,59
(SEI 80.120,00 . e 5.007,50
modalidade hibrida,
8441418) .
para até 26
participantes.
GRANDE Treinamento Melhores
Contrato .
GCSEG - CORRETORA RS Praticas para Conselho RS
2023 | DE SEGUROS de Administragdo, com 40 R$ 113,28
(SEI 317.200,00 ~ 7.930,00
DO BRASIL duragdo de 40 horas,
8531624) ..
S/A para 70 participantes.
Contrato
YPO - (SEI
8531625) ¢ YPO Capitul RS C Curlsl(l) tros d RS
. apitulo onselheiros de
Ngg; tFr ;Stf)al 20241 SaoPaulo | 634.500,00 | Administracdo, com 72 72 lgsins0| RS19583
YPO (SEI horas, para 45 pessoas
8531895)




Contratacdo de
Conteudos e a
) capacitacdo necessaria
Companh.la de para compor a trilha de
Contrato Tecnolog1f1 da posse ¢ a trilha de
Celepar (SEI | 2023 CI“f"”T‘a‘?af’ed 173 I6{§SO o | reinamentos anuais, 32 5 41;;“3 o3| R$217.03
8531628) omunicacao do | 175.659.U9 | devendo contemplar os 425,
Parana - temas obrigatorios,
CELEPAR exigidos pela Lei
13.303/20116, de até 25
vagas
2.3. Assim, mostra-se compativel e vantajoso os valores cobrados pela instituicdo para a Infra
S.A.
2.4. Registramos que a comparacao de valores por meio valor hora-aula ¢ pratica amplamente

utilizada por varios o6rgaos e entidades no caso de cursos in company e resguardando a cautela do gestor,
também realizamos a comparacdo do valor por participante (Carga horaria / Quant. de participantes) para
que o valor hora-aula ndo seja banalizado com quantidade excessiva de participantes por turma.

2.5. Destarte, em relagdo a documentacdo da empresa potencial contratada o Regulamento
Interno da Companhia prevé condi¢cdes para formalizar a contratagdo, conforme art. 91 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A., a saber:

"Art. 91. A Infra S.A. podera contratar diretamente quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especialnas seguintes hipoteses:

()

IT - Para a contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

()
f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e
()

§ 5° Nos casos de dispensa por valor (art. 86, incisos I e II) e nas contratacdes que tenham
como objeto exclusivamente capacitacio ou participacio em eventos, poderdo ser exigidas
apenas as condicdes de habilitacio juridica e regularidade fiscal.

(Grifo nosso)

2.7. A contratagdo em tela limita-se exclusivamente a capacitacdo, foi exigido do potencial
contratada a habilitacdo juridica, conforme art. 47 (SEI 8526293) e Regularidade fiscal, conforme artigo 50
(SEI 8574359), ambos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.

2.9. Atestamos com ressalva que a contratacdo em tela se amolda ao previsto no Parecer
Referencial - VALEC n° 8/2022/PROJUR-VALEC/PRESI-VALEC (SEI 8516732) e atende as
recomendagdes previstas.

2.10. Importante registrar, que o Parecer Referencial - VALEC n° 8/2022/PROJUR-
VALEC/PRESI-VALEC (SEI 8516732) foi elaborado em consonancia com a Resolu¢do Normativa do
Conselho de Administragcdo n°® 4, de 24 de fevereiro de 2022, que instituiu o Regulamento de Licitacdes e
Contratos anterior ¢ a instru¢ao processual em comento foi realizada com base nas exigéncias da Resolugao
Normativa INFRASA n° 12/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, que aprova o Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC no ambito da Infra S.A. (SEI 7790690) e Resolucdo Normativa
INFRASA n° 09/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, que aprova a Norma Interna de Licitagdes e
Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A. (SEI 7790754).

2.11. Ademais, esta Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas instruiu o processo,
incluindo demais documentos necessarios, a saber:

a) Plano Educacional Anual (SEI 8516724 e 8516726);

b) Parecer Referencial VALEC n° 8/2022/PROJUR-VALEC (SEI 8516732);

e) Termo de Referéncia/Projeto Basico 61 (SEI 8531694);

f) Documentacdo Comprovando a Compatibilidade dos valores praticados (SEI 8531624,



8531625, 8531628, 8531650, 8531895 e 8532034);
h) Documentos para comprovacao de notoria especializacao (SEI 8531673 e 8531675).
3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, propomos o encaminhamento a Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento
de Pessoas.

Atenciosamente,

(4ssinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico 111

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas para
analise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Diretoria de Administracao e Finangas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para andlise da
instrucao processual, considerando as competéncias regimentais e posterior retorno a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas para tramites subsequentes de elaboracdo do Documento de Solicitagao de Empenho.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administragdo e Finangas

SUPER ["."] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOVBR Gestao de Pessoas, em 11/07/2024, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
== T2 —— noart. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e
GOVEBR Desenvolvimento de Pessoas, em 11/07/2024, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
== T2 —— fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico III,
= . . , o
GOVBR 3) | em 11/07/2024, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
== T.=* ——— da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ["."] Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de
GOVBR Administracio e Financas, em 11/07/2024, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
==1-="* —— fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.



A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
informando o c6digo verificador 8531696 ¢ o codigo CRC 3FBD426C.
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