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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO N° 50050.006012/2024-14

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Superintendéncia de Orgamento e Finangas

Inscricdo de 6 (seis) empregado da Infra S.A. para participar do Curso "Conformidade Contabil na Administragdo Publica -

2. Objeto: Contabil no SIAFIWEB a partir de janeiro de 2024 ¢ a Analise de Balancete (SIAFI Operacional)", previsto para ocorrer no p
17 de outubro de 2024, com carga horaria de 16h, na modalidade online e ao vivo

3. CATSER/Natureza/Fundamentaciao | 3808 - Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo (art. 30, inciso II da Lei

Legal: alinea "f", Inciso 11, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsao no PEA:

A presente capacitagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Educacional Anual 2023-2024.

5. Item do PCA/2024:

Id 2258: Capacitagdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.




6. Justificativa:

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorpora¢do da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. com
Planejamento e Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferr
velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da
operagdo e exploragdo do servigo, administragdo e gestdo de patriménio, desenvolvimento tecnologico e atividades destinad:
transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamentc
dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovia
aquaviario e aeroviario; e a construcdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as der
de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo, administr:
patriménio, desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas a absor¢do e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos trar
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario ¢

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria."

Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Superintendéncia de Orgamento e Finangas — SUPOF:

"Art. 31. Compete a Superintendéncia de Or¢amento e Finangas compete:

I - supervisionar a elaboragiio dos or¢camentos anual e plurianual e suas revisdes anuais;

1T — supervisionar as a¢des relativas a gestdo e a programagéo de investimentos anual e plurianual;

11 — promover a articulagiio com os érgaos federais responsaveis pelas atividades e sistemas de planejamento, or
e financeiro;

IV -praticar atos de gestio or¢amentaria, financeira e contabil;

'V — supervisionar agdes inerentes a gestdo de custos da empresa;

VI - orientar, coordenar e controlar o cumprimento das leis tributarias aplicaveis a INFRA S.A.;

VII — gerenciar a disponibilidade e a execugdo orgamentaria e financeira da Companhia;

VIII — manter atualizado o Rol de Responsaveis junto ao Sistema Integrado de Administra¢io Financeira — SIAF
IX — manter relacionamento com os 6rgaos de administra¢do fazendaria e fiscal; e

X — elaborar termo de referéncia e gerenciar os servigos de auditoria externa."

(Grifo noss)

Como empresa publica, realiza-se a execugdo or¢amentaria e financeira no Sistema Integrado de Administragdo Financeil
Federal — SIAFI. Sendo assim, o curso em tela ¢ essencial, tendo em vista que a Conformidade Contabil dos atos e fi
orcamentaria, financeira e patrimonial consiste na certificagdo de que as demonstragdes contabeis geradas pelo Sistem:
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) estdao de acordo com a Lei n° 4.320/1964, com o Manual de Contabili
ao Setor Publico (MCASP) e com a Macrofungao SIAFI 020315. A conformidade devera oferecer seguranca suficiente sobre
avaliagdo desse objeto. Ou seja, apresentar seguramente, em aspectos relevantes, a conformidade das demonstragdes cor
normas contabeis; ou se as demonstragdes apresentam inconformidades perante tais normas que resultam em distor¢des
prejudicam a tomada de decisdes e avaliagdo nelas baseadas.

Em resumo, a conformidade contabil na administragdo publica refere-se ao cumprimento de normas, regulamentos e praticas
garantem a transparéncia, a responsabilidade e a prestacdo de contas na gestdo dos recursos ptblicos. Essa conformidade ¢é fu
assegurar que as financas publicas sejam geridas de forma correta ¢ em conformidade com a legislagdo vigente, além «
eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos.

Outrossim, torna-se essencial o aprimoramento constante da Conformidade Contabil desta empresa publica, através d
aprofundada do SIAFI, com acréscimo de conhecimentos as competéncias fundamentais para certificar que os relatorios con
por meio dos registros de atos e fatos de gestdo, estdo em consonancia com a legislagdo, com vistas ao fortalecimento do cor
a minimizagdo de riscos na gestdo dos recursos publicos.

Dessa forma, o curso permitira aperfeigoar o desempenho e agilidade da equipe quanto a conformidade contabil, identifica
reduzir possibilidade de equivocos nos registros, aumentar a eficiéncia e contribuir para a estratégia da empresa.

Também sera possivel atualizar os conhecimentos a respeito das novidades quanto a legislagdo e aos Acordaos do TCU
conformidade contabil na administragdo publica, aprimorando o embasamento para analises dos registros no SIAFI e ¢
Demonstra¢des Contabeis.

Nesse sentido, tendo em vista as atribuigdes regimentais da Infra S.A., ¢ importante os profissionais estarem atentos,
familiarizados com as discussdes que estdo sendo travadas acerca do tema e alinhados com os avangos da referida tematica, q
relevéncia, sob o ponto de vista estratégico, para esta empresa conforme observa-se nas competéncias regimentais.

Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente qu:
que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.
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E de fundamental importincia para a Infra S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvi
fungdes, visando o alcance dos resultados a ela impostos.




7.Razio da escolha do fornecedor:

A Priori Treinamento e Aperfeicoamento ¢ uma empresa especializada em cursos e atua com a oferta de treinamentos pare
publicas e privadas, tendo a capacitagdo como principal foco.

Com o advento do Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, a Priori desponta como sendo uma excelente oportunidade para os servido
desenvolverem, alcangarem uma significativa melhora na qualidade dos servigos publicos prestados aos cidaddos e ac
competéncias por intermédio de treinamentos pontuais e objetivos. Por conseguinte, a Priori Treinamento e Aperfeigoamen
extensa e diversificada oferta de cursos abertos e fechados (in company).

Atualmente, a Priori ¢ uma das referéncias em capacitagdo de servidores publicos em dmbito nacional agindo e tendo ¢
seriedade, idoneidade, competéncia e dedicagdo, com o claro foco no alcance do objetivo de agregar maior conhecimento par
publicos e colaboradores. Ademais, o corpo docente ¢ composto por renomados profissionais, com notoria e extensa experién

O compromisso da Priori é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica dos servigos prestados, otimizan
consolidando o aprendizado de modo que os servidores obtenham qualificagdo condizente com as necessidades do 6rgao ¢
afinal, essas necessidades estdo em constantes transformagdes.

Consulta realizada em 11/09/2024 as 15:41 <https://www.prioritreinamento.com.br/quem-somos/>
Além disso, a instrutora designada para ministrar o curso esta entre os mais conceituados detentores de conhecimento, confort

1. Rosaura Haddad Barros - Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia (UnB)
Administragdo pela Universidade Catolica de Brasilia e pos-graduada em Analise de Sistemas pela FUNCEP.
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), atuando junto a Secretaria de Fazenda de Alagoas (S)
Desenvolvimento/Implantagdo Sistema de Gestdo Or¢amentaria, Financeira e Contabil do Estado de Alagoas - ¢
Associagdo Brasileira de Or¢amento Publico (Abop) ¢ professora da disciplina de Administragdo Or¢amentaria
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e coordenadora dos cursos de Siafi e Tesouro Gerencial. Atua na ¢
gestores publicos em todo o pais. Autora do livro Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 2* edigdo - 2017; ¢
atender aos alunos da Universidade Aberta do Brasil - UAB, utilizado por 95 Universidades Federais e Estaduais «
como Polo da UAB.5, Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo /UFSC, conforme
8816491, 8816493 ¢ 8816508).

Os servigos que serdo prestados pela Priori Treinamento e Aperfeicoamento caracterizam-se por sua singularidade, ¢ um dif
importante considerando que sera realizado por renomado instrutor.

E de facil constatagdo que para garantir o desenvolvimento da capacitagio objeto deste Termo de Referéncia depende de instn
notoria especializagdo. A partir do historico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiragdo, ¢ evidente
da empresa Priori Treinamento e Aperfeigoamento ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo ¢
pleiteada.

Quantidade Total ll’i (:‘lttilcei(i::e((ss)) Lotacio Matricul
Andreia Alves Pimenta 118
Bruna Gabriela 107
Rodrigues de Freitas
121
Caroline Lima
. Magalhaes SUPOF 231
6 (seis) . . o
Elaine Daniele Oliveira 199
Perdnico 337
Fernando de Deus Santos
Gabriel Galvao da Silva

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Curso: Conformidade Contabil na Administragao Publica. Conformidade Contabil no STAFIWEB a partir de janeiro de 2024 e a Analise de Balancete (SIAFI

Online e ao vivo.

Data de realizagdo (vigéncia e execugdo): 14/10/2024 a

17/10/2024

Carga Horaria Total: 16 h/a

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): Online

10. Valor da Contrataciao

11. Recursos Or¢camentarios

Lo o RS 1.997,00 (um mil novecentos e noventa e sete
Valor unitario (por inscri¢ao): reais)

Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela Superintendéncia d¢

Total (soma de todas inscrigdes):

R$ 11.982,00 (onze mil novecentos e oitenta e dois
reais)

Finangas.

12. Dados da Instituicio/entidade executora do evento

Institui¢do (razdo social): Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP

Endereco da Instituigao: SCS (Setor Comercial Sul) Quadra 6 Bloco A-141 SALAS 204 E 209 — Ed. Presidente — Asa Sul — Brasilia/DF

E-mail: vendas@prioritreinamento.com.br

Telefone: (61) 3036-3602

Proposta de Pregos da contratagdo, com forma de pagamento e

outras condigdes: (SEI n° 8769945)

13. Condicdes de habilitagio




13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo, poderdo ser exigidas apenas as condi¢des de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, nos
do art. 91 do RILC e do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagao relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes, ¢
acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

13.2.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionan
pelo o6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentagao relativa a Regularidade Fiscal, consistira em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacgdo da fatura ou nota fiscal devidamente ateste
comprovada emissdo dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do tltimo dia do més de adimplemento da obrigagao.

14.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresenta¢do do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas
emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que,
emissdo de suas notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endere
getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar
concomitante, declaragio 8 CONTRATANTE informando essa condigao.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do banco, o niimero da agéncia, a praga e o nimero da conta, para que lhe seja efe
bancario referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devidc
corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte f¢

1= (TX/100) / 365
EM = I xN xVP

Onde:

I = indice de Atualizagio Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo ¢ a empreitada por prego global, ou seja, quando se contrata a execugéio de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigac¢oes da Contratante

15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanbhar e fiscalizar a execug@o do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

15.6. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente ap6s o encerramento do evento de capacitagdo;

16.2. Prestar os servigos nas condigdes pactuadas na proposta de pregos, manter as condi¢des de escolha e habilitagao;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestagao dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugdo dos servigos;

16.6. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigdes, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada devera observar, na execucdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n® 9.178/2017, adotar praticas de raciona
de materiais e servi¢os, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagac
do Planejamento, Orgamento e Gestao.

17. Cumprimento da Lei Geral de Prote¢io de Dados - Lei n° 13.709/2018




17.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagac
sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao ¢
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pess
acidentais ou ilicitas de destruigo, perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 «

17.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢
de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgaos de controle administrativo er

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

18. San¢des Administrativas




18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execugdo da contratagdo;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarr
significativos para o servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitas
a 10 (dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, r
inexecugao total da obrigagdo assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contrata¢do, pela inexecucdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.

18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratagio.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou ao
quando:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
¢) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagao;
f) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugo contratual;
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 ¢ 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

L N O S R

1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagéio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento.

Manter funcionério sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia.

[SCRE S REVER B SR

Deixar de cumprir determinagio formal ou instru¢do complementar da INFRA S/A, por ocorréncia.

[ AV R VS R S

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades do servigo, por 1
funcionario e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 3
formalmente notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, ser:
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, cc
419 do Codigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
observado o principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, con
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade co
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n‘
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Adminis
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Susj
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabiliza¢ao de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisio, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUCAO E RESCISAO




19.1. A rescisdo da contratagdo podera ser:

I- Por resolug@o, assegurada a ampla defesa e contraditorios;
1I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
I - Por determinagao judicial.

19.2. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicagdo de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncia
as previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolugdo da contratagdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
19.3.2. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulad
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
19.3.4. A paralisa¢do da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a administra¢o;
19.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n® 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugio;
19.3.10. A decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo da contratagio;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo da contratagéo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso
menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das :
cabivelis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
19.5. A resolugao por culpa da CONTRATADA acarretaré as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes da contratago até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e tera ainda direi
v - Pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagdo.
19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII -  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

VIII - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizacio da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de va
artigo retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), ¢ o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico e autorizaré a contrataca

21. Da Gestio e Fiscalizacdo Contratual

21.1. De acordo com o § 6° do art. 14 da Norma de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designacao do gestor da c«
realizada no presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagdo da presente contratagio:
I- ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1247617, como Gestor;
1I - JULIA PONTES AZEVEDO, matricula SIAPE n°® 1418263, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢oes Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatérios da execugdo e da participagdo dos empregados da Infra S.A., conforme o
Termo de Referéncia.

22.2. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratac
recebimento no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer dividas, sera, exclusivamente, através do Gestor da contratagéo.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

22.6. A presente contratagdo submete-se a0 RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.




Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico 11

De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposigdes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas
Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

(Assinado Eletronicamentg)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestao de Pessoas, em 13/09/2024, as 16:10, conforme horario oficial de

GOVER Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.
SUPER Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas , em 13/09/2024, as 16:45, conforme horario oficial
GOV BR de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Fran¢a Pinheiro, Assessor Técnico III, em 13/09/2024, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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