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1 Apresentagao

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento
com objetivos e responsabilidades definidas, agdes, metas, prazos de execugdao e mecanismos
de monitoramento e avaliacdo, permitindo a entidade estabelecer a sua politica de
sustentabilidade.

Em 2014, a entdo Infra - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. elaborou seu plano
com a finalidade de estabelecer a implantagao e o continuo aperfeicoamento de praticas de
sustentabilidade dentro da empresa, em atendimento a determinagdo contida na Instrucdo
Normativa N2 10/2012 SLTI/MPOG.

Os temas que compdem o PLS sdo aqueles contidos no art. 82 da citada instrugao
normativa (material de consumo; residuos sdlidos; energia elétrica; dgua e esgoto; qualidade
de vida no ambiente de trabalho; deslocamento de pessoal;, compras e contratacdes
sustentdveis; comunicacdo e divulgacdo e telefonia).

Para acompanhar a execuc¢ao do PLS, foi instituida uma comissdo gestora. Sao
competéncias dessa comissdo: monitorar, a avaliar e a revisar o PLS; acompanhar a
implantacdo das agcbes propostas; orientar sobre contrata¢des e aquisicdes mais eficientes;
requisitar, de forma continua, os dados e subsidios necessarios para o processo de avaliacdo
das acles; elaborar relatério com apresentacdo dos resultados; sugerir melhorias
considerando os resultados obtidos, as boas praticas e legislagdes pertinentes ao tema de
sustentabilidade. Jd4 a execucdo e implementacdo das ac¢les previstas no PLS sdo de
responsabilidade da INFRA S.A., por meio de suas Diretorias e Superintendéncias. Os relatérios
sdo resultado do monitoramento realizado pelo Grupo, sendo o documento em tela o nono
Relatério de Execucgao do PLS, relativo ao ano de 2022.

Para a apuracdo dos dados de cada tema que compde o relatério, a Comissao elaborou
planilhas/formularios com os indicadores, que foram encaminhados aos setores responsaveis
pela execucdo de cada tema a fim de preenchimento e posterior envio a Comissao.

Ressalta-se que, em outubro de 2022, a Infra incorporou a Empresa de Planejamento
e Logistica S.A. (EPL), passando a ser denominada INFRA S.A. Tal fusdo resultou em aumento

significativo do nimero de empregados e na modificacdo dos ambientes de trabalho, o que
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acarretara numa quebra na linha de tendéncia dos graficos de evolucao histérica de dados de
consumo.

Cabe destacar também a implantacdo do teletrabalho, que influenciou de maneira
positiva os dados de consumo, uma vez que diminui o consumo de recursos como agua,
energia elétrica e outros materiais.

Por fim, a Comissdo espera que esse relatério, do ano de 2023, além de retratar o atual
cenario da sustentabilidade da empresa, sirva para induzir as mudancas necessarias ao bom

desempenho socioambiental da Infra.

2 Tema 01 — Material de Consumo

O Tema 1 - Material de Consumo tem como objetivo de trabalho o processo gradativo
de racionalizacdo do consumo de copos descartaveis, papel e outros materiais. A tematica
engloba a classificacdo de bens patrimoniais, a avaliagcdo continua do quantitativo de papel e
copos utilizados, os gastos com impressao, estes ultimos correlacionando o resultado com o

numero de empregados da Infra.

2.1 Acodes executadas no periodo
As acOes executadas no periodo tiveram foco no processo de conscientizacdo do uso
de materiais de consumo, seu impacto no meio ambiente e na parametrizacdo dos servicos
de reprografia e impressao em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao

- SUPTI.

Para reducdo do consumo de copos descartaveis, por exemplo, a Infra deu
continuidade a Campanha “Caneque-se”, cujo objetivo é incentivar o uso de canecas e copos

durdveis.
Ac0es realizadas no periodo do ano de 2023:

e Controle das cdpias e impressoes, reduzindo a quantidade de papel e toner utilizada
na empresa;

e “Uso Racional de impressdes” - Uso de sistemas e midias digitais em substituicdo ao
papel na circulacdo de informacgbes (figura 1), com o objetivo de promover a

sustentabilidade, um dos valores estratégicos da empresa.
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Continuacdo da Campanha “Caneque-se”.
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Figura 1: Uso racional de impressdes é tema de campanha na Infra S.A.

Figura 2: Garrafa distribuida pela empresa (Campanha Caneque-se)



2.2 Resultados
O valor gasto com a aquisi¢do de resmas (indicador MC1) em 2023 foi de RS 4.560,00
(quatro mil, quinhentos e sessenta reais). Houve uma redugao de 93,6% em relagdo ao ano de
2017 (RS 71.869,23). A Figura 3 mostra a evolucdo dos gastos, que também podem ser

verificados no Anexo 1.
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Figura 3: Gasto com aquisicdo de papel (RS).

Em termos de quantidade de resmas utilizadas, o consumo de papel (MC3), alcangou
190 resmas em 2023, significando uma reducao de 95,6 % em relacdo ao ano de 2017, em que

se consumiu 4.334 resmas (ver Figura 4).
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Figura 4: Consumo de papel (Resmas).

Sobre os indicadores MC1, MC2 e MC3, salienta-se que os dados de consumo nao
incluem o consumo de papel dos escritdrios regionais, apenas da sede, em Brasilia, o que
prejudica uma avaliacdo global.

E importante destacar, em relacdo ao Indicador MC6, que devido a incorporacdo da
EPL pela VALEC ter ocorrido em 2022, a integracdo das equipes so6 foi concluida em agosto de
2023. Até essa data, a Infra S.A. operava em prédios distintos. Por isso, a coleta de dados
referentes ao uso de copos descartdveis foi realizada separadamente em cada um dos dois
prédios.

O prédio da EPL ndo possuia um plano de logistica sustentavel que incentivasse a
reducdao e mensurasse o consumo de copos descartaveis. Isso resultou em um aumento no
numero de copos utilizados em 2023, com a unificacdo das equipes, de 60.500 (2022) para

73.500 (2023), e reducdo de 81,6% em relacdo ao ano de 2017.

10
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Figura 5: Consumo de copos de 200 ml (MC6)

Em relagdo ao indicador MC7, no ano de 2023 houve o consumo de copos de 50 ml

somente no antigo prédio da EPL.
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Figura 6: Consumo de copos de 50 ml (MC7)
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O indicador MC4, referente a classificacdo do material de consumo quanto a
sustentabilidade foi excluido do plano, pois no processo de compras ja é exigido critérios de
sustentabilidade para os produtos. Assim, esses dados podem ser verificados por meio do
indicador CS2 do Tema 8 — Compras e Contratagbes Sustentdveis. O indicador MC5 e MC12
(ContratacGes com critérios de sustentabilidade) foram excluidos do plano, pois esses dados
ja sao avaliados no Tema 8 — Compras e Contratagées Sustentdveis. Ja o indicador MC11,
referente a classificacdo dos bens patrimoniais quanto a sustentabilidade, ndo foi executado
no periodo avaliado.

Os demais indicadores podem ser verificados no Anexo 1.

2.3 Justificativa nao alcance integral das metas
O indicador MC4, MC5 e MC12 foram excluidos pois esses dados ja sdo avaliados no

Tema 8 — Compras e Contratacdes Sustentaveis.

2.4 Analise critica dos resultados

No periodo considerado, a empresa focou na reducdo do consumo de copos
descartdveis e papéis sulfite.

Junto com os secadores de mao elétricos, foram reinstalados dispensadores de papel
toalha. A principal razdo para essa reinstalacao foi o barulho excessivo dos secadores, que
gerava reclamacoes, além do uso inadequado de papel higiénico para secar as maos.

As acOes executadas relativas a esse tema foram: promocdo de campanha de
conscientizacdo para o uso racional das impressdes feita no ambiente de trabalho, controle
das cépias e impressdes, reduzindo a quantidade de papel e toner utilizada; e o uso de
sistemas e midias digitais em substituicdo ao papel na circulacdo de informacgdes.

Houve a continuidade da campanha Caneque-se, iniciada em 2016, para diminuir o
consumo de copos descartaveis. O resultado manteve-se no patamar acima de 80% de
reducdao do consumo de copos descartdveis, ao compararmos os valores de 2020 com os de
2017, quando houve a retirada total dos copos de circulagao.

Vale destacar que, com a chegada dos novos integrantes provenientes da antiga EPL,

a campanha 'Caneque-se' foi reforcada por meio da entrega de garrafas de dgua. O objetivo é

12
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promover a conscientizacdo e alinhar os colaboradores a cultura da VALEC, agora sob a
identidade unificada da INFRA S.A.

As metas dos indicadores MC1 a MC6 foram alcancas, enquanto dos indicadores MC7
a MC10 nao foram.

Ressaltamos que os dados apresentados pela SUADM precisam abranger todos os
escritérios da empresa, ndo apenas o edificio sede. Além disso, precisam ter mais consisténcia

e estar coerentes com aos anos anteriores.

3 Tema 02 — Residuos Sdlidos

Esse tema tem como objetivo reduzir a geragdo de residuos sdélidos pela pratica dos

5Rs da Sustentabilidade: repensar, reduzir, recusar, reutilizar e reciclar.

3.1 AcgOes executadas no periodo
e Apuracdo do quantitativo de residuos encaminhados para reciclagem ou
devolvidos para a industria (ver Anexo 2).
e Continuidade da Campanha Caneque-se — Traga sua Caneca.
e Coleta seletiva e destinacdo para reciclagem;
e Uso de sistemas e midias digitais em substitui¢ao ao papel;

Em agosto de 2018, a Infra contratou empresa para executar os servicos de coleta
seletiva e reciclagem dos residuos recicldveis. Assim, desde setembro de 2018, o
gerenciamento de residuos solidos é feito por meio do descarte, com segregacdao, em
coletores com as cores conforme determina a Resolugdo CONAMA n2 275/2001.

Os residuos que sao descartados nos coletores que estao dispostos nas salas, copas e
corredores sao recolhidos diariamente.

Apds o recolhimento, esses residuos sdao armazenados temporariamente em
contéineres. Os residuos organicos e demais residuos Classe |l ndo reciclaveis sao
armazenados e, diariamente, recolhidos pela empresa de limpeza urbana distrital.

J& os residuos reciclaveis, segregados em material plastico, papel, papelao,
embalagens metalicas, sdo armazenados em contéineres até atingirem um volume aprecidvel,

e entdo, sao encaminhados para reciclagem na empresa recicladora contratada.

13
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Na Figura 7 podem ser observados os cartazes indicativos do descarte conforme a cor

da lixeira.

"
L

PAPEIS PLASTICOS
AZUL VERMELHA

ORGANICOS

MARROM
BORRA DE CAFE

FOLHAS DE PAPEL A4/A3 GARRAFAS PET

TALHERES PLASTICOS
PAPELAO COPOS PLASTICOS
CANETAS

RESTOS DE ALIMENTOS
SACHE DE CHA

REVISTAS E JORNAIS EMBALAGEM DE ISOPOR

EMBALAGENS PLASTICAS
SACOS E SACOLINHAS
CANUDOS

GUARDANAPOS USADOS

PODAS DE PLANTAS

VOCE SABIA QUE PILHAS E BATERIAS
SAQ CLASSIFICADAS COMO .
MATERIAIS PERIGOSOS E PREJUDICIAIS A
SAUDE E AO MEIO AMBIENTE?

POR CONTA DISS0,
AS LIXEIRAS LARANJAS

SOLIDOS SECOS TOXICOS OU PERIGOSOS ExcLusivave:
CINZA LARANJA s USRS s

SLABOS EMOL

CLIPES E GRAMPOS
EMBALAGENS DE VIDRO PILHAS

LATAS
MADEIRAS BATERIAS DIFERENTEMENTE DAS LIXEIRAS DISTRIBUIDAS

PELOS ANDARES, AS LIXEIRAS LARANJAS FICAM NA
SOBRELOJA ENO ALMOXARIFADO.

BATERIAS DE CELULARES

EMBALAGEM DE RESMA DE PAPEL
PAPEIS NAO RECICLAVEIS

VAMOS CONTRIBUIR DESCARTANDO CORRETAMENTE!

@:-_'".v:. VALEC g

VOCE NOTOU QUE AGORA CADA ANDAR
DA VALEC TEM QUATRO LIXEIRAS DE
CORES DIFERENTES?

FIQUE LIGADO EM COMO FUNGIONA:
B PAPEIS NAO AMASSADOS.
PLASTICOS VARIADOS, COMO COPOS,

EMBALAGENS, GARRAFAS, ETC.

ORGANICOS, COMO CASCAS DE FRUTAS,
BORRA DE CAFE,ETC.

SOLIDOS SECOS, COMO CLIPES OU
EMBALAGENS DE VIDRO.

MAS E A LIXEIRA QUE FICA NA MINHA MESA DE TRABALHO?

-PAPHS AMASSADOS
~LIXOS QUE SERIAM DEPOSITADOS NA LIXEIRA CINZA

CONTRIBUA PARA ESTA INICIATIVA QUE FAZ BEM PARA
A VALEC E PARA O NOSSO PLANETA!

G

VALEC oy

Figura 7: Cartazes utilizados para indicar o descarte de residuos
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Em 2022 a Infra continuou recebendo lixo eletronico. Contudo, esses residuos nao
foram encaminhados para a empresa coletora, devido ao baixo volume acumulado. Esses
residuos foram entdo acondicionados e reservados até alcancarem volume aprecidvel que
justifique a coleta.

No segundo semestre de 2023 também houve a continuidade da Campanha Caneque-
se, pela qual se incentivou o uso de canecas durdveis. Ressalta-se que em 2018, retirou-se os
copos descartaveis de circulacdo, disponibilizando copos biodegradaveis apenas para os
visitantes e para os empregados, no caso de esquecerem suas canecas ou garrafas. Contudo,
com a incorporacao da EPL, a pratica precisou ser divulgada para os novo empregados e

reforcada para os antigos.

Caneque-se!

Caneque'se A partir do dia 01/09, os copos plasticos

descartaveis serdo retirados do uso comum.

Traga seu copo ou caneca!

(Y

£y
iNFRA o4

Figura 8: Divulgag¢édo da Campanha Caneque-se em 2023.

Os copos biodegradaveis disponibilizados pela Infra sdo de dois tipos:

a) Copos de Polipropileno Biodegradavel (Figura 9);

b) Copos de bioplastico elaborado a partir de amido de milho (Figura 10)

Figura 9: Copos de Polipropileno Biodegraddvel Figura 10: Copos de material biopldstico elaborado a
partir de amido de milho disponibilizados.

15
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3.2 Resultados

Estima-se que foram gerados em 2023 cerca de 439 kg de papel e 172,82 kg de plastico,
todos esses residuos (100%) foram destinados para recicladora. Também foi gerado 40
unidades de toneres, os quais 100% foram devolvidos para a industria mediante o processo
de logistica reversa. Ainda, foram gerados 9 kg de pilhas e baterias inserviveis, que foram
devolvidos para a industria pela logistica reversa

Os resultados de todos os indicadores foram positivos e podem ser verificados no
Anexo 02, onde se apresenta a estimativa de residuos gerados e residuos destinados a
reciclagem ou a industria, mediante o processo de logistica reversa.

3.3 Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

O indicador RS7b [Devolucdo de residuos para a industria: Quantidade (Kg) de residuos
devolvidos a industria - lampada fluorescente (unidades)] ndo foi medido no presente ano. O
setor responsavel ndo apresentou justificativa.

3.4 Avaliacao dos resultados

Com a atuagao da empresa terceirizada na coleta, triagem, destina¢do e reciclagem
dos residuos reciclaveis, a empresa tem obtido resultados satisfatérios. Contudo, é necessario
promover novamente campanhas de incentivo e sensibilizacdo para o correto descarte dos
residuos, a fim de permitir que os novos empregados, oriundos da antiga EPL, participem

ativamente das a¢Oes desse tema.

4 Tema 03 - Energia Elétrica

Este tema tem como enfoque principal a utilizacdo racional de energia elétrica e na
aquisicdo de equipamentos elétricos com maior eficiéncia energética, ou seja, os que
geralmente possuem o Selo Procel de Economia de Energia (Figura 11) e o Selo Verde de
Eficiéncia Energética, esse ultimo, identifica os equipamentos que apresentam niveis 6timos

de eficiéncia energética.
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Figura 11: Selo Procel e Selo de Eficiéncia Energética

Figura 12: Refrigerador com a tabela de consumo/eficiéncia do INMETRO, indicando a Classe A.

No ambito desse tema, o prédio sede da empresa destaca-se por apresentar boas
condicBes de iluminacdo natural, o que pode ser aproveitado abrindo-se as persianas (ver

Figura 13 e Figura 14 ).
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Figura 13: lluminagdo natural na sala Figura 14: lluminagdo natural na copa.

4.1 Acodes executadas no periodo
e Utilizacdo de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de equipamentos
elétrico-eletronicos.
e Campanha para uso racional da energia elétrica, tendo em vista a crise hidrica.
e Apuracdo dos indicadores de consumo de energia elétrica.
e Manutengao dos aparelhos de ar-condicionado.
4.2 Resultados
O indicador CE1 (Consumo de energia elétrica: Quantidade de kwh consumidos) do
polo da empresa em Brasilia-DF (Prédio VALEC) (Figura 15) mostra os gastos com energia
elétrica de 2016 a 2023 nesse escritorio. Os demais escritérios ndo tiveram os indicadores

calculados.
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CE1 - Brasilia/DF
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Figura 15: Consumo de energia elétrica de 2016 a 2023 (kwh) - Sede Brasilia/DF (Prédio VALEC)

Para o indicador CE1, é possivel verificar, no polo de Brasilia, em 2023, que houve uma
diminuicdo no consumo de energia elétrica (kwh) de 55,9 % em relacdo a 2019, ano pré-
pandemia.

Em relac3o ao indicador C3 - Gasto com energia (RS), houve uma reducdo de 45,4 %
nos valores das faturas, quando comparamos o ano de 2023 com o ano de 2019 (ano pré-

pandemia).

CE3 - Brasilia/DF
600.000

488.109
500.000

396.782
400.000

292.053
300.000 254,903
o 56 216.545
187.561
500.000 183.496
100.000 I I
0
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Gasto com energia elétrica (RS)

Figura 16: Gasto com energia elétrica de 2017 a 2023 (RS) - Sede Brasilia/DF (Prédio VALEC)
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Detalhes sobre os demais indicadores podem ser verificados no Anexo 3.
4.3 Avaliacao dos resultados

Os indicadores CE1 e CE3, em 2023, tiveram uma redugdao no consumo de energia
elétrica de 55,9 e 45,4 %, respectivamente, em relacdo ao ano de 2019, ano pré-pandemia da
Covid-19.

Infere-se que essa reducdo se deve mais a diminuicdo do consumo devido a
implantacdo do teletrabalho, e ndo, exclusivamente, a racionalizacao dos gastos.

E importante ressaltar, ainda, que no segundo semestre de 2022 houve a incorporacdo
da Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) a Valec, originando a INFRA S.A. Fato esse que
agregou mais empregados a empresa, contudo, a maioria dos empregados da EPL continuou
a exercer as atividades no prédio original da EPL, desse modo, ndo influenciou de forma
significativa no aumento do consumo de energia elétrica no prédio VALEC, entretanto, quando
somados, observa-se uma elevacdao do consumo energético no ambito da INFRA S.A..

O resultado dos demais indicadores podem ser observado no Anexo 03.

5 Tema 04 — Agua e Esgoto

O objetivo desse tema é monitorar o uso da dgua e das instalagdes hidrossanitarias por
meio de levantamento periddico da situacdo desses equipamentos e a proposicao das
alteragdes necessarias para reducao do consumo. Nesse sentido, sdo previstas campanhas de
sensibilizacdo para o uso racional da dgua, em consonancia com o Tema 07.

5.1 Acgoes executadas no periodo
e Apuracgao dos dados de consumo de agua.
e Campanha para uso racional da dgua, tendo em vista a crise hidrica.
e Utilizagao do canal OSGEADM para comunicar sobre vazamentos de agua no
prédio.
5.2 Resultados

O indicador AE1 (volume de dgua utilizada em m3) de 2023 para Brasilia/DF mostra que

houve redugao do consumo de 94,4% em relagao ao ano de 2019, ano pré-pandemia (Figura

17)
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AE1 - Brasilia/DF
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Figura 17: Volume de dgua consumido de 2016 a 2023 (m?3) — Brasilia/DF (Prédio VALEC)

O indicador AE3 (gasto com d&gua) de 2023 para Brasilia/DF mostra que houve

diminui¢do do consumo de 94,3% em relagdo ao ano de 2019, ano pré-pandemia (Figura 18).

AE3 - Brasilia/DF
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Titulo do Eixo

Gasto com agua (RS)

Figura 18: Gasto com dgua — Brasilia/DF (Prédio VALEC)

Essas informacgdes podem ser verificadas com mais detalhes no Anexo 4.

5.3 Avaliagao dos resultados
Os indicadores AE1 e AE3, em 2023, tiveram uma redugdo no consumo de agua de 94,4

e 94,3%, respectivamente, em relacdo ao ano de 2019, ano pré-pandemia da Covid-19.
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Infere-se que essa reducdo se deve ao fato de que o volume de dgua utilizado e o gasto,
foram fornecidos os dados do prédio em que funcionava a antiga EPL, haja vista, que o prédio
da INFRA S.A., ndo era possivel mensurar o volume de dgua utilizada, devido ndo haver
hidrometros individualizados por andar, conforme ressaltado no Despacho n?
236/2024/GEADM-INFRASA/SUADM-INFRASA/DIRAF-INFRASA (SEI n2 8147658).

E importante ressaltar, ainda, que no segundo semestre de 2022 houve a incorporagdo
da Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) a Valec, originando a INFRA S.A. Fato esse que
agregou mais empregados a empresa, contudo, a maioria dos empregados da EPL continuou
a exercer as atividades no prédio original da EPL, desse modo, nao influenciou de forma
significativa no aumento do consumo de 4gua registro no periodo.

O resultado dos demais indicadores podem ser observado no Anexo 04.

6 Tema 05 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

As acoes em favor da qualidade de vida no ambiente de trabalho propostas no Plano
de Logistica Sustentavel da Infra S.A. tém como objetivo principal desenvolver e implementar
politicas de promocgao a saude, a seguranca e a assisténcia social dos empregados, bem como
favorecer o processo de interacdo no trabalho.

Importante ressaltar que existe no ambito da empresa a RESOLUCAO NORMATIVA
VALEC N2 16/2021/CONSAD-VALEC que Instituiu a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho
—PQVT no ambito da empresa.

A PQVT tem como prioridade a¢des que mitiguem as fontes de mal-estar e reforcem
as fontes de bem-estar no ambito da empresa para a busca da melhoria continua do clima
organizacional e da qualidade de vida no ambiente de trabalho de todos os colaboradores.

A citada norma tem como objetivo proporcionar uma empresa mais humanizada, que
respeita, reconhece e valoriza seus colaboradores, proporcionando as condi¢cdes para que
estes sintam-se motivados no ambiente de trabalho e possam conciliar vida profissional com
uma vida pessoal satisfatoria.

Inclusive, com o novo cendrio no qual a empresa estd inserida apds a incorporacao da
EPL, ja estd em andamento o processo de atualizacdo da Politica de Qualidade de Vida da

INFRA S.A.
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6.1 Acgdes executadas no periodo
e Em 2023, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP informou que houve
a disponibilizacao de 2 espagos de convivéncia: 1 espaco voltado para eventos
institucionais que é utilizado por meio de agendamento e 1 espaco voltado para
alimentac¢do dos empregados, com caracteristicas de refeitério.
e Foram realizadas 14 ac¢Ges relacionadas a qualidade de vida, as quais estdo listadas

abaixo:

Publicacdes e Campanhas - 2023

(temas: sustentabilidade socioambiental, qualidade de vida, satide do trabalhador)

Divulgacdo
Janeiro Janeiro Branco — Workshop saude mental
Marco Dia Internacional da Mulher — Roda de Conversa com ggstoras no setor de infraestrutura e da Infra
Women Brazil
' Dia da Maes — Roda de Conversa — tema: Maes que inspiram
Malo Campanha de vacina antigripal
Junho Campanha do agasalho 2023
Julho Arraid da Infra S.A.
Agosto Dia dos Pais Conectados — folga durante o més de agosto
Dia das Criangas na Infra S.A.
Outubro Dia do Rosa — Compromisso com o outubro rosa
Palestra dia do Servidor (50050.007571/2023-52)
Responsabilidade na empresa publica: mitigagdo de riscos na conduta do empregado
Novembro Inventario de QVT (50050.004653/2023-45)
Evento Diversidade e Inclusdo
Dezembro Confraternizagdo de final de ano

Quadro 1: Atividades de promog¢do da Qualidade de Vida e sustentabilidade socioambiental

A titulo exemplificativo, apresenta-se a divulgacao de algumas das agdes realizadas:
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Janeiro

VAMOS FALAR SOBRE
SUA SAUDE MENTAL?

JANEIRO BRANCO E O MES DEDICADO
A RELEVANCIA DA SAUDE MENTAL E
DO CUIDADO COM AS EMOGOES.

E UMA PAUSA PARA REFLETIRMOS
SOBRE COMO REAGIMOS  AS

EXIGENCIAS, DESAFIOS E MUDANGAS
DE VIDA E SOBRE COMO ESTAO AS
NOSSAS EMOGOES.

QUER SABER MAIS?

SAIBA MAIS NA INTRANET
INFRA -+

Figura 19: Campanha “Janeiro Branco” em 2023.

MES DA MULHE;
A SEGURANCA BE SER

No més da mulher, a Infra S.A. preparou uma série de aces de
valorizagao e reconhecimento para as nossas colaboradoras.

Confira nosso calendario:
08/03: Roda de conversa com gestoras no setor de infraestrutura e da
raz
- Data: 08/03
- Horério: 15h
A

do Edificio Sede da Infra S.A. (SAUS Quadra 01 Bloc
ul)

tra com a Dra. em Psicologia Carla Antloga
as organizagoes

o do Edificio Sede da Infra S.A. (SAUS Quadra 01 Bloco G
a Sul)

Todos os eventos acontecerac em formato hibrido, com transmissao via Teams.

Participe e incentive outras mulheres a estarem com vocé nesse momento

Wy

Figura 21: Divulgagdo de eventos em alusdo ao Dia
Internacional da Mulher.

Janeiro

VAMOS FALAR SOBRE
SAUDE MENTAL?

NO PROXIMO DIA 25/1 (QUARTA-FEIRA),

FAREMOS UM WORKSHOP PARA FALAR

SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL

E DO CUIDADO COM AS EMOGOES, COM A

PRESENCA DA PSICOLOGA ROWENA

CARRACA NEVES, SERVIDORA PUBLICA E
MESTRA EM PSICOLOGIA.

LOCAL: AUDITORIO - 7° ANDAR DO
EDIFICIO PARQUE CIDADE CORPORATE
(COM TRANSMISSAO VIA TEAMS)

HORARIO: 9H30 - WELCOME COFFEE
10H - WORKSHOP

PARTICIPE DESTE MOMENTO

CONFIRME SUA PRESENCA

|
INFRA -

Figura 20: Workshop “Janeiro Branco” em 2023

Em comemoragéo ao dia das mées, a Infra SA.
promove uma roda de conversa com as maes da
empresa. O tema do nosso encontro sera: “Maes que
inspiram: um espago seguro de dialogo e respeito
para compartilhar vivéncias”.

Reserve a sua agenda:

0 também sera transmitido pelo Teams:

INFRA:-

Figura 22: Divulga¢do Roda de conversa do Dia das
Mades.
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4 ARRAIA ¢

., da INFRASAH, ° '

CONFIRA 0 RECADO DO NOSSO
DIRETCR-PRESIDENTE
PARA Qﬂﬂm oA INFRASAH, Durante o més de agosto, os pais da Infra S.A.

poderao escolher um dia de folga para estarem
| £k

com seus filhos.

Para formalizar a solicitagao, é preciso acordar
com a chefia imediata o dia em especifico que
sera usufruido (nao sera necessario instrucao
processual).

Aos empregados que registram a jornada de

L trabalho no ponto eletrénico, sera necessario
= inserir no sistema a FLAG "Dia dos pais
00:17/1:00 conectados'' na data usufruida.
& 0
Figura 23: Divulgagdo da festa junina. Figura 24: Campanha do Dia dos Pais em 2023.

DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Perspectivas nas Organizagoes Piiblicas

L2

Comega em instantes nosso evento de
dialogos e reflexdes sobre a importancia

da diversidade e inclusdo no ambiente
Qv I de trabalho publico.

Participe presencialmente ou acompanhe a
transmissdo aqui

QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Nosso evento sobre qualidade de vida no tra-
balho sera nesta quinta-feira, 16/11, as 14h30.
Auditério da INFRA S.A.
Havera transmissao pelo Teams

&
4

INFRA -~

]
Figura 25: Evento sobre Qualidade de Vida no Figura 26: Evento sobre Diversidade e Inclusdo.
Trabalho (QVT).
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Confraternizacao
Infra S.A. 2023

¥ E hoje! &

Nossa confraternizagdo comeca, impreterivelmente,
as 12h, com término as 16h.

Lembrando que o expediente da tarde esta liberado ~.

para todos os que participarem do evento.

Esperamos vocés |a!

Clique aqui e confira a localizagdo

SMPW Qd. 4 Conj 3 Lote 3
Esplendor Hall

INFRA -+

Figura 27: Divulgagdo — Confraternizagdo de final de ano 2023.

6.2 Resultados

O Anexo 5 apresenta o resultado de todos os indicadores relativos ao tema Qualidade
de Vida no Ambiente de Trabalho.

Em relagdo ao indicador QV1, registrou-se 1 acidente de trabalho na empresa, o que
representa um aumento em relacdo aos anos 2018 a 2022, periodo em que ndo houve registro
de acidente.

Quanto ao indicador QV3, referente a aquisicdo de mdveis/equipamentos seguindo os
critérios ergondmicos, verificou-se que nao foram adquiridos em 2023.

Acerca dos eventos em prol da qualidade de vida no trabalho (indicador QV4), verifica-
se que foram realizadas 14 acdes em 2023, quantidade superior a meta de quatro
eventos/atividades por ano. Essas acdes obtiveram ampla participacdo dos empregados,
abrangendo diversos temas, como qualidade de vida, saude e confraternizacdes em geral.
Destaca-se os eventos relacionados ao Dia da Mulher, vacinagdo contra gripe, entre outras

acoes promovidas pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SUGEP.
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A meta relacionada ao indicador QV5 (espagos de convivéncia) foi atingida,
considerando os 2 espagos de convivéncia indicados.

Em relacdo ao indicador de satisfacdo dos empregados (indicador QV6), verifica-se que
houve pesquisa de clima organizacional em 2023 e o resultado foi de 58,88% de indice de

satisfacdo, abaixo da meta prevista no PLS (superior a 60%).

6.3 Justificativa (em caso de nao alcance das metas)

Destaca-se que o indicador QV2 foi excluido do plano devido a sobreposi¢ao com o
indicador QV1. Os demais indicadores desse tema foram executados.

Em relagdo ao indicador de satisfacdo dos empregados (indicador QV6), o resultado
abaixo da meta ndo indica uma piora, pois, mesmo apds a incorporacao da EPL pela VALEC, o
gue gerou muitas situagdes de mal-estar no clima organizacional da empresa, ainda assim sao
indices de satisfacdo muito similares e até maiores do que os apurados na pesquisa de clima
organizacional que ocorreu em 2018.

Por isso iniciou-se o Inventario de QVT para que se identificasse de forma mais precisa
onde estdo os principais problemas que afetam negativamente a qualidade de vida dos
colaboradores e consequentemente o clima organizacional. Com este diagnéstico foi possivel
identificar as principais acdes a serem efetivadas para o alcance de indices melhores de
satisfacdo, inclusive, por meio do inventario de QVT que foram gerados subsidios para a

atualizacdo da Politica de QVT da empresa.

6.4 Avaliagao dos resultados

Um bom ambiente de trabalho contribui para aumentar a produtividade, porque
permite e facilita o planejamento das atividades, melhora a comunicacdo interna e as relagdes
de trabalho e, sobretudo, a saude do trabalhador. As acdes previstas no PLS sdo voltadas para
a promocao desse ambiente de trabalho agradavel e seguro.

Assim, a incorporacdo das boas praticas de gestdo de saude e seguranca no trabalho
além de contribuir para a protecdo contra os riscos presentes no ambiente de trabalho,
prevenir e reduzir acidentes e doencas, também diminui consideravelmente os custos da

empresa com afastamentos.
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A Infra S.A., através da execucdo de diversas acdes, demostrou estar empenhada em
promover a qualidade de vida dos empregados, contudo, é importante executar o indicador
QV5 no sentido de criar um espaco efetivo de convivéncia e ndo apenas espacgos utilitarios,
como para palestras e para refeicdo. A ideia é oferecer aos colaboradores um espago
destinado ao seu descanso e que tire momentaneamente o foco de sua rotina de trabalho por
alguns minutos. Pesquisas revelam que ter um espa¢o de convivéncia no ambiente de
trabalho, dentro de regras que estimulam as intera¢des profissionais entre areas, é uma forma
de consolidar a uma cultura de colaboragado. Essa descontragao favorece ainda a criatividade
para solucdes de problemas e desenvolvimento de produtos e ideias inovadoras.

Além disso, o resultado da pesquisa de clima organizacional demonstra que ha pontos
a serem melhorados no ambiente da Infra S.A. e o diagndstico realizado deve ser utilizado
como insumo para entender as percepcoes, expectativas e elementos de satisfacdo dos

colaboradores.

7 Tema 06 — Deslocamento de Pessoal

O objetivo do Tema Deslocamento de Pessoal é otimizar o deslocamento dos
empregados, considerando os diversos meios de transportes, com foco na reducdo dos gastos
e da emissdo de poluentes.

A implantacdo do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, em 2018,
integra as atividades de concessao, registro, acompanhamento, gestao e controle das diarias
e passagens, decorrentes de viagens realizadas no interesse da administra¢do, em territério
nacional ou estrangeiro. O sistema permite a tramitacdo eletrénica dos documentos, cuja
tramitacdo e aprovagao exigem a utilizacdao de certificado digital. O SCDP estd vinculado a
observancia da legislacdo correspondente. Além disso, permite a emissdo de arquivos de
informacdes referentes ao controle de didrias e passagens, solicitadas pelo Portal da
Transparéncia do Governo Federal (Decreto 5.482, de 30 de junho de 2005, Portaria
Interministerial n2 140/06 MP) (BRASIL, 2015).

A analise que se segue apresentara os resultados obtidos no ano de 2023 considerando

o numero de passagens emitidas e o custo dessas passagens.
7.1 Acgoes executadas no periodo
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5482.htm

Em 2023 foram apuradas as informacdes sobre o gasto com didrias e passagens, os
dados podem ser observados no Anexo 6.
Cabe destacar que a empresa disponibiliza bicicletario e vestudrio no drea da garagem

(subsolo), com o intuito de prevenir o sedentarismo e promover qualidade de vida (Figura 28).

Figura 28: Bicicletdrio no 1° Subsolo.

7.2 Resultados

7.2.1 Diarias e Passagens

O indicador DP2a, referente ao numero de passagens aéreas emitidas, teve um
aumento de 24,47% do ano de 2022 (463 passagens) para o ano de 2023 (613 passagens). Em
termos de financeiros, indicador DP2b, houve um aumento de 45,82% do ano de 2022 (RS

534.915) para o ano de 2023 (RS 987.390) (Ver Figura 29, Figura 30 e Anexo 6).
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Quant. de passagens emitidas

Gastos com passagens (RS)
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el
gb
5{3

2014

DP2b

{ib. PR O]

) LGS
b ‘

2015 2016 2017 2018 2019

Figura 30: Gastos com passagens.

2020

299

2021

2021

2022

§

2022

613

2023

S
o

2023

30



7.3 Avaliagao dos resultados

O numero de passagens emitidas (indicador DP2a) teve um aumento de 24,47% do ano
de 2022 para o ano de 2023. Em relacao ao valor gastos com essas passagens, houve um
aumento de 45,82% (indicador DP2b), comparando-se o mesmo periodo. Esse discordante
provavelmente se deve ao aumento das passagens aéreas no mercado.

Ressalta-se, contudo, que a meta financeira da Infra com custos de passagens foi
alcangada em 2017, com redugdo de 46,93% dos gastos em relagdo ao ano de 2014, mediante
a qualificacdo e racionalizacdo dos gastos. De 2017 em diante, buscou-se manter os resultados

no mesmo patamar, o que pode ser observado na Figura 30: Gastos com passagens.

8 Tema 07 — A¢des de Divulgacao, Conscientizacao e Capacitacao

O estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a questdao ambiental e
social e governanca; o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e
responsavel, na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania, sdo alguns dos
objetivos da educacdo ambiental, segundo a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
9.795/1999).

Em atendimento a legislacdo prevista, as acdes de educacdo ambiental e capacitacao
relacionadas aos temas do Plano de Logistica Sustentavel, além da divulgacdo das agdes e
acesso amplo as informacgdes, como forma de fortalecer o processo de educacdao ambiental e
efetiva adesdo dos empregados.

8.1 AcgOes executadas no periodo

No ano de 2023 foram realizadas as seguintes a¢des e cursos:

Publicagdes 2023 (temas: sustentabilidade socioambiental, qualidade de vida, satide do trabalhador)

Divulgagdo Evidéncia

Uso racional de impressdes é tema de https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3854-uso-racional-de-impressoes-e-
campanha na Infra S.A. tema-de-campanha-na-infra-s-a

Janeiro
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JANEIRO BRANCO

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3851-janeiro-branco-vamos-falar-
sobre-saude-mental

JANEIRO BRANCO

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3853-janeiro-branco-infra-s-a-realiza-
workshop-sobre-saude-mental

Fevereiro

Infra S.A. institui Politica de Prevengdo e
Enfrentamento aos Assédios e a Violéncia
Laboral

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3859-infra-s-a-institui-politica-de-
prevencao-e- enfrentamento-aos-assedios-e-a-violencia-laboral

Saiba mais sobre a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento aos Assédios e a Violéncia
Laboral

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3861-saiba-mais-sobre-a-politica-de-
prevencao-e- enfrentamento-aos-assedios-e-a-violencia-laboral

Ouvidoria da Infra S.A. ganha espaco na filial

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3856-ouvidora-da-infra-s-a-ganha-
espaco-na-filial

Workshop promove debate de Engenharia e
Qualidade para o Projeto Fico

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3860-workshop-promove-debate-de-
engenharia-e- qualidade-para-o-projeto-fico

Saiba mais sobre a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento aos Assédios e a Violéncia

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3861-saiba-mais-sobre-a-politica-de-
prevencao-e-enfrentamento-aos-assedios-e-a-violencia-laboral

Laboral
Mareo https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3863-mes-da-mulh lebrad
s: .61.0.57/valec/index. ique-ligado, -mes-da-mulher-e-celebrado-na-
Més da Mulher é celebrado na Infra S.A. . erprd ) 8
infra-s-a
#8M na Infra S.A. celebra rede de apoio |https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3864-8m-na-infra-s-a-celebra-rede-de-
entre mulheres apoio-entre- mulheres
Ouvidoria da Infra S.A. realiza capacitagdo a| https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3871-ouvidoria-da-infra-s-a-realiza-
servidores da CODEBA capacitacao-a- servidores-da-codeba
Abril
SUPRO realiza workshop de estudos para https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3874-supro-realiza-workshop-de-
projetos de engenharia estudos-para-projetos- de-engenharia
Infra S.A. langa campanha de https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3878-infra-s-a-lanca-campanha-no-
conscientizagdo a ética e a integridade mes-da-etica-e- integridade
Equipe da Infra S.A realiza curso voltado |https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3879-equipe-da-infra-s-a-realiza-curso-
para o mercado de Inspegdo Acreditada voltado-para-o-mercado-de-inspecao-acreditada
Enfrentamento ao assédio e a ; ) : )
L . .. https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3881-enfrentamento-ao-assedio-e-a-
discriminagdo: conhega a Comissdo de Etica . B X .
discriminacao- conheca-a-comissao-de-etica-da-infra-s-a
da Infra S.A.
Infra S.A. promove campanha de vacinagdo |https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3887-infra-s-a-promove-campanha-de-
contra HIN1 vacinacao-contra- hinl
Maio Enfrentamento ao assédio e a https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3888-enfrentamento-ao-assedio-e-a-
discriminagdo: conhega a Suint e a Sugep discriminacao- conheca-a-suint-e-a-sugep
Mae Infra: Incentivo permite que maes https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3891-mae-infra-incentivo-permite-
passem mais tempo com filhos gue-maes-passem- mais-tempo-com-filhos
Aqueca coragdes: Infra S.A. realiza https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3894-aqueca-coracoes-infra-s-a-
campanha para arrecadar agasalhos realiza-campanha-para- arrecadar-agasalhos
Enfrentamento ao assédio e a
L X https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3896-enfrentamento-ao-assedio-e-a-
discriminagdo: conhega a Corregedoria da . A ’
discriminacao- conheca-a-corregedoria-da-infra-s-a
Infra S.A.
Enfrentamento ao assédio e a ) . . .
o o https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3886-enfrentamento-ao-assedio-e-a-
discriminagdo: 7 anos da Ouvidoria da Infra B . N
SA discriminacao-7- anos-da-ouvidoria-da-infra-s-a
Infra S.A. realiza 22 campanha de vacinagdo | https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3897-infra-s-a-realiza-2-campanha-de-
contra a gripe vacinacao-contra-a-gripe
Junho

Roupas de frio e agasalhos sdo entregues ao
Corpo de Bombeiros do DF

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3907-roupas-de-frio-e-agasalhos-sao-
entregues-ao- corpo-de-bombeiros-do-df

Gestores e fiscais de contratos de
engenharia passam por capacitagdo

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3912-gestores-e-fiscais-de-contratos-
de-engenharia- passam-por-capacitacao
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Curso capacita profissionais que atuam em

https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3920-curso-capacita-profissionais-que-

Julho
projetos de concessdo rodoviaria atuam-em- projetos-de-concessao-rodoviaria
Infra S.A. abre vagas para programa de https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3924-infra-s-a-abre-vagas-para-
bolsas para curso de idiomas programa-de-bolsas- para-curso-de-idiomas
Campanha Orgulho de ser Infra é langada | https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3925-campanha-orgulho-de-ser-infra-
no evento de inauguragdo da nova sede e-lancada-no- evento-de-inauguracao-da-nova-sede
Infra S.A. langa agdo de valorizagdo dos pais https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3926-infra-s-a-lanca-acao-de-
da empresa. valorizacao-dos-pais-da- empresa
Conhega alguns dos servigos oferecidos aos | https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3929-conheca-alguns-dos-servicos-
colaboradores da Infra S.A. oferecidos-aos- colaboradores-da-infra-s-a
Agosto DIMEI realiza workshop sobre https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3933-dimei-realiza-workshop-sobre-
Monitoramento Veicular monitoramento- veicular
Encontro entre Diraf e Comissdo de Etica
. Rk . https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3934-encontro-entre-diraf-e-comissao-
busca promover cultura ética e integridade - . X , B
de-etica-busca- promover-cultura-etica-e-integridade-na-infra-s-a
na Infra S.A
Surod avanga com capacitagdo de
o ¢ P ¢ K https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3936-surod-avanca-com-capacitacao-
profissionais que atuam em projetos de o - .
~ . de-profissionais- que-atuam-em-projetos-de-concessao-rodoviaria
concessdo rodovidria
Infra S.A. refor¢a campanha de incentivo ao| https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3927-infra-s-a-reforca-campanha-de-
uso de canecas e copos duraveis incentivo-ao-uso- de-canecas-e-copos-duraveis
Corregedoria da Infra S.A. participa de https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3940-corregedoria-da-infra-s-a-
capacitagbes da CGU participa-de- capacitacoes-da-cgu
Setembro
Alta administragdo da Infra S.A. participa de| https://10.61.0.57/valec/index.php/fique-ligado/3944-alta-administracao-da-infra-s-a-
capacitagdo sobre governanga corporativa participa-de- capacitacao-sobre-governanca-corporativa
https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A-apoia-
Infra S.A apoia campanha Outubro Rosa ps:// . / ! / ages/ 0
campanha-Outubro- Rosa.aspx
Outubro - A - ) .
Infra S.A. promove Dia Rosa e reforga https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-promove-
importancia da prevencgdo ao cancer de Dia-Rosa-e- refor%C3%A7a-import%C3%A2ncia-da-campanha-de-
mama. preven%C3%A7%C3%A30-a0-c%C3%A2ncer-de-mama.aspx
Infra S.A. promove workshop para debater | https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-promove-
projetos de concessées de rodovias workshop-para- debater-projetos-de-concess%C3%B5es-de-rodovias.aspx
Novembro Azul: més dedicado aos cuidados| https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Novembro-Azul--
com a saude do homem m%C3%AAs-dedicado- aos-cuidados-com-a-sa%C3%BAde-do-homem.aspx
Infra S.A. promove evento sobre a valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-promove-evento-
Qualidade de Vida no Trabalho sobre-a-Qualidade- de-Vida-no-Trabalho.aspx
L L N https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-inicia-
Infra S.A. inicia capacitagdo sobre gestdo e _ . X
L X capacita%C3%A7%C3%A30-sobre-gest%C3%A30-e-fiscaliza%C3%A7%C3%A30-de-
fiscalizagdo de contratos de engenharia X
contratos-de- engenharia.aspx
Novembro N . X ., |https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Apresenta%C3%A7%C
Apresentac¢do do projeto Qualidade de Vida A . B 3 A
. . 3%A30-do- projeto-Qualidade-de-Vida-no-Trabalho-aconteceu-nessa-quinta-feira-
no Trabalho aconteceu nessa quinta-feira
(16).aspx
Infra S.A. promove evento sobre https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-promove-
diversidade e inclusdo nas organizagdes evento-sobre- diversidade-e-inclus%C3%A30-nas-organiza%C3%A7%C3%B5es-
publicas p%C3%BAblicas.aspx
Infra S.A. realiza workshop para subsidiar
atualizacio do portfslio Zszraté ico da https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Planejamento-e-
aodop & Lideran%C3%A7a--
empresa
Infra S.A. promove evento de
conscientiza go sobre a conduta dos https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-promove-
¢ evento-de- conscientiza%C3%A7%C3%A30-sobre-a-conduta-dos-empregados.aspx
empregados
Prémio de reconhecimento funcional 2023 é| https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Pr%C3%AAmio-de-
entregue nessa quarta-feira reconhecimento- funcional-2023-%C3%A9-entregue-nessa-quarta-feira-(14).aspx
Dezembro

Infra S.A. recebe selo de sustentabilidade na

administragdo publica

https://valeccontrucoes.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Infra-S.A.-recebe-
selo-de- sustentabilidade-na-administra%C3%A7%C3%A30-p%C3%BAblica.aspx
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Figura 31: 22 Campanha de Vacinagdo contra a Influenza (HIN1).

Figura 32: Campanha "Aque¢a Coragdes: Juntos pela Solidariedade".

8.2 Resultados
Atendido com exceléncia o indicador DC3 - Numero de eventos realizados - alcancado
resultado acima da meta, pois foram realizados 47 (quarenta e sete) eventos em 2023, sendo
previstos quatro, sendo 29 (vinte e nove) a¢des voltadas aos temas do PLS e 18 (dezoito)
capacitagoes.
Quanto ao indicador DC4 - Numero de divulgagbes, ao todo, no ano de 2023, foram

realizadas 47 (quarenta e sete) divulgacdes relacionadas ao tema do PLS foram 29 (vinte e
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nove), numa média de 2,4 divulgacGes mensais, tendo um acréscimo de 0,9 em relagdo ao ano
anterior que foram de 1,5 divulga¢des por més.

O resultado dos demais indicadores podem ser observados no Anexo 7.

8.3 lJustificativa (em caso de nao alcance das metas)
Vale a pena ressaltar que o indicador DC2 permanece excluido do plano, e se sobrepde
ao indicador DC3.
E o indicador DC6, relativo a Capacitagao para Compras - Contratagdes Sustentaveis 2:

Porcentagem de empregados capacitados da empresa, também foi excluido.

8.4 Avaliacao dos resultados

A INFRA S.A. compromete-se no cuidado com o meio-ambiente, o social e a
governanga, oferecer qualidade de vida e economia sustentavel sdao os pilares no ambito
interno e externo da Empresa.

No ano de 2023, houve um crescimento considerdvel de acbes realizadas comparado
ao ano de 2022, até mesmo pela questao de periodo pandémico mundial.

As acoes de capacitacOes e qualidade de vida no trabalho tém contribuido para o
planejamento de uma nova fase da vida pds-pandemia e retorno parcial ao trabalho em modo

presencial e online e hibrido praticado no ambito da INFRA S.A.

9 Tema 08 — Compras e Contratagoes Sustentaveis

O Tema 8 — Compras e Contrata¢des Sustentdveis — concebe que as aquisicdes dos
recursos necessarios ao funcionamento do estado devem se pautar pelo equilibrio e
sustentabilidade, tendo como objetivo a implementacdo de uma cultura de cuidado com o
meio ambiente.

Assim, a busca pela sustentabilidade tem impactado na forma de conducdo das
compras publicas, especialmente pelo fato do Art. 3° da Lei 8.666/93 ressaltar a sua
importancia, conforme dispoe:

Art. 32 - A licitagdo destina-se a garantir a observédncia do principio

constitucional da isonomia, a sele¢éo da proposta mais vantajosa para a administragdo e
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a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em
estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao

instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sGo correlatos.

Desta forma, as contratagdes no ambito da Infra Engenharia, Construgées e Ferrovias
S.A. buscam a adogdo paulatina de critérios de sustentabilidade socioambiental nos editais de
contratagdo, percebendo os produtos e servicos ambientalmente responsadveis e mais
vantajosos a administracdo publica.

Hoje as licitacdes que ocorrem na Infra buscam uma logistica sustentavel, ndo
focando restritamente ao preco ofertado, mas averiguando de maneira ampla a vantajosidade
da contratacdo. Nesta configuracdo do processo de compras, os produtos e servicos que
agridem o meio ambiente sdo percebidos como caros e ineficientes, pois sdo detentores de
passivos ambientais.

Perseguindo tal vantajosidade, os editais para aquisicao de material de consumo, por
exemplo, sempre utilizam CATMATSs (Catdlogo de Material) sustentdveis em alguns itens de
maior usabilidade e consumo pelos empregados, bem como foi dada preferéncia por produtos
gue podem ter seu ciclo de uso renovado; ja nas aquisicGes de bens permanentes, as
iniciativas estdo voltadas para especificacdes de maior eficiéncia energética evidenciando,
assim, que a Infra estd preocupada em adquirir bens consumiveis e produtos que estejam
alinhados com a estratégia do PLS e em conformidade com a preservacao do meio ambiente,
ou seja, as aquisicdes desta empresa estdo alinhadas a dimensdes além da econémica e,
primordialmente, que satisfagam os melhores critérios sociais e ambientais.

Ademais, a Infra tem orientado seu poder de comprar na persecu¢ao da
sustentabilidade, buscando verdadeiramente agregar valor a sociedade brasileira, seja
investindo de maneira inteligente no modal ferrovidrio, ou mesmo, adquirindo insumos de
uma cadeia responsavel e ambientalmente correta.

9.1 AcgoOes executadas no periodo
As acOes executadas no ano de 2023 foram centradas na continuidade das seguintes

acoes a saber:
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e Utilizacdo do Guia de Contratacdes Sustentaveis - Resolucdo Normativa n?@
1/2022/CONSAD (SEI 5155971) nas contratacGes novas.

e Utilizagao gradativa de novas Listas de Verificagdo criadas pela area de licitagOes e
vinculados ao RILC - Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos da Infra.

e No RILC — Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Infra foi contemplado
a regulamentag¢dao dos critérios de sustentabilidade em consonancia com a
legislacdo ja utilizada e proposta no Plano de Logistica Sustentavel da Infra, bem

como a Lei 13.303/2016 que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica.

9.2 Resultados

ContratagGes Sustentaveis: Ano 2022

Numero de Percentual de Valor gasto com  Valor total gasto | Percentual gasto

Numero total de

contratagdes ~
contratagoes

sustentaveis

contratagdes contratagdes com contratagdes | com contratagdes
sustentaveis (%) sustentaveis (RS) (RS) sustentaveis (%)

92 95 97% 55.099.073,66 62.250.464,91 89%

Quadro 2: Contratagées Sustentdveis realizadas no ano de 2022

Resultado mais detalhado pode ser verificada no Anexo 8.

10 Tema 09 - Servigos de Telefonia

O Tema 9 — Servicos de Telefonia — tem como objetivo implementar a cultura de
utilizacdo mais eficiente do meio de comunicacdo telefonia na Infra S.A.

Ao resgatar o histérico desse tema, destaca-se que a ac¢do inicial se concentrou na
implantacdo e utilizacdo do Servico de comunicacdo Via Internet (VolP) em 2014, em
substituicdo e moderniza¢do da antiga solucdo de telefonia convencional.

Posteriormente, em 2020, foi implementada uma nova central telefonica para a
melhoria na comunica¢do interna, trazendo mais automaticidade e modernidade. Outra
modificacdo foi a adicdo da funcionalidade de URA (Unidade de Resposta Audivel), que
funciona como uma “atendente eletronica” e redireciona as chamadas, tornando o
atendimento mais eficiente.
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10.1 Resultados

Como em 2022 nao houve divulgacao dos resultados do presente indicador, devido a

falhas na apresentacdo das faturas do condominio do edificio sede, importa analisar o

resultado de 2023 a luz dos anos anteriores.

O indicador ST1 (Gasto com telefonia fixa) apresentou uma significativa redugao desde

2014, quando comecou a ser medido. Comparando-se o resultado de 2023 com o de 2021,

tem-se uma reducgao de 89,09% (Figura 33). Se considerarmos o gasto por usuario, teremos

uma redugdo de 96,16% de 2023 para 2021 (Figura 34).

Valor gasto (RS)

STla - Gasto com Telefonia fixa

RS 250.000,00

R$ 200.000,00 191.596,41

R$ 150.000,00
101.335,31
RS 100.000,00 88.006,35
62.253,47
53.225,99
RS 50.000,00 32.669,63 31.406,91
15.886,38 I
3.424,38
RS 0,00 u —

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 33: Resultado do Indicador ST1a — Gasto com telefonia fixa.
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ST1b - Gasto com Telefonia fixa por usuario

R$ 1.200,00

RS 1.000,00 9°7.98

R$ 800,00
RS 600,00
RS 400,00
160,85 157,82
000 1100t 60,79 60,91
I I 38,57 1554 0,00 606
RS 0,00 H = - B "

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 34: Resultado do Indicador ST1b — Gasto com telefonia fixa por usudrio.

O indicador ST2a (Gasto com telefonia mével) apresentou um aumento de 92,85% de

2021 para 2023 (Figura 35). Se considerarmos o gasto por usuario, houve uma timida reducao

de 3,57% em relagdo ao mesmo periodo (Figura 36).

Valor gasto (RS)

ST2a - Gasto com Telefonia mével

RS 300.000,00 G
N?
A

’L

RS 250.000,00

RS 200.000,00 g\ LA o
_b= q,‘°' Q‘b o 9,0'
\9‘ bfb
RS 150.000,00
’LQQ@
RS 100.000,00 O
q A
Qb
RS 50.000,00
RS 0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 35: Resultado do Indicador ST2a — Gasto com telefonia mével.
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ST2b - Gasto com Telefonia mével por usuario

RS 1.400,00 1.267,60

1.173,34
RS 1.200,00 112692 1.131,43
1.031,14
RS 1.000,00
829,98853,17 806,42

RS 800,00 707,79

RS 600,00

RS 400,00

RS 200,00

RS 0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Gasto/usuario (RS)

Figura 36: Resultado do Indicador ST2b — Gasto com telefonia mével por usudrio.

A planilha no Anexo 9 apresenta os resultados mais detalhados dos indicadores ST1 e

ST2 no periodo 2014 a 2023.

10.2 Justificativa (em caso de nao alcance das metas)

Com os novos hdabitos de comunicacgado, principalmente pelo uso do Microsoft Teams
na Infra S.A., espera-se que o uso de telefone fixo e mével sejam menos utilizados.

Contudo, uma das justificativas para a ndo reducdo do gasto com telefonia mével é
que o pagamento de telefonia moével ocorre de forma pré-definida para um numero
determinado de pessoas de cada diretoria. De acordo com a Superintendéncia
Administrativa — SUADM, no cenario de 2023, 70 colaboradores receberam auxilio de
telefonia; desses, 05 recebem o valor correspondente a RS 150,00 e os demais (65

colaboradores) receberam RS 90,00.
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11 Consideragoes Finais

No ano de 2023 houve avancos importantes na execucdo das a¢des previstas no PLS.
Percebe-se que as areas responsaveis pela execu¢do das a¢des estdo se engajando e se
estruturando para cumprimento das diretrizes de sustentabilidade ambiental.

Ressalta-se que, em outubro de 2022, a Infra incorporou a Empresa de Planejamento
e Logistica S.A. (EPL), passando a ser denominada INFRA S.A. Tal fusdo resultou em aumento
do numero de empregados e na modificacdo dos ambientes de trabalho, o que acarretara
numa quebra na linha de tendéncia dos gréficos de evolucdo histérica de dados de consumo.

Com essa incorporacdo, algumas praticas precisaram ser divulgadas para os novo
empregados e reforgada para os antigos.

Os pontos fortes a serem destacados no ano de 2023 s3do: (i) promogdo da Campanha
Caneque-se, (ii) realizacdo de campanhas de vacina¢do contra gripe e (iii) realizacdo de a¢des
de promocdo da qualidade de vida para os empregados.

Dentre os pontos a serem melhorados, a Comissao destaca: necessidade de reforco da
educacdao ambiental relativa ao descarte correto de residuos sélidos e necessidade de ampliar
a abrangéncia das a¢Ges do PLS para os escritdrios regionais.

E necessario também que a SUADM apresente os dados de consumo com consisténcia,
de acordo com as DLC's e as faturas.

De modo geral, a Comissdo do PLS reconhece as dificuldades de implementagao do
plano, e considera que os setores responsaveis pela execugdo das agdes precisam continuar
se empenhando na execugdo das a¢des, com vistas, ndo apenas em atingir as metas, mas de
fato colaborar com a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

Cientes deste fato, a Comissdo permanece vigilante e em didlogo com as areas

responsaveis pela execucdo das acdes, para que promovam a tao almejada sustentabilidade.
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Anexo 1: Apurac¢ao do Tema 1 — Material de Consumo

ANEXO 1

descartaveis (200 ml + 50 ml)

~<
PLS & Sustentiver- varEc PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 1 - Material de Consumo
: . Setor
Indicador Descrigao . Total de 2022 Total de 2023
Responsavel
MC1 Gasto com aquisi¢do de papel branco: Valor (R$) gasto com a SUADM 5.206.91 4.560.00
compra de papel branco (branqueado) o T
MC2 Consumo per capita de papel branco: Resmas de papel branco SUADM 054 8.07
(branqueado) utilizadas / total de empregados* ’ '
MC3 Consumo de papel branco: Resmas de papel branco utilizadas SUADM 217 190
Consumo de copos de 200 ml descartaveis: Quantidade (unidades)
MC6 de copos SUADM 60.500,00 73.500,00
descartaveis de 200 ml utilizados
Consumo de copos de 50 ml descartaveis: Quantidade (unidades)
MC7 de copos SUADM 36.000,00 7.500,00
descartdveis de 50 ml utilizados
MC8 Consumo per capita de copos de 200 ml descartaveis: Quantidade SUADM 126.81 4DIV/O!
(unidades) de copos de 200 ml / total de empregados.* ’ ’
MC9 Consumo.per capita de copos de 50 ml descartaveis: Quantidade SUADM 64,61 4DIVIO!
(unidades) de copos de 50 ml / total de empregados*
Gasto com aquisi¢do de copos: Valor (R$) gasto com a compra de
MC10 copos SUADM 10.191,00 81.000,00

* Populagdo considerada (total de empregados):

OBS:

O indicador MC5 e MC11 foram excluidos do plano;

O indicador MC4, referente a classificagdo do material de consumo quanto a sustentabilidade foi excluido do
plano, pois no processo de compras ja é exigido critérios de sustentabilidade para os produtos, assim esses
dados podem ser verificados por meio do indicador CS2 do Tema 8.
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Anexo 2: Apurac¢ao do Tema 2 — Residuos Sdlidos

ANEXO 2
£
B PLS B cisicrtiuer vaike Residuos Sélidos - GERADOS (estimativa) - 2023
Total Destinado
Setor Total Gerado
Indicador Descricao Apuragao Responsavel | de 2023 (kg) (reciclagem/logistica |Resultado (%) Meta Status
reversa) (kg)
RS2 PAPEL: Quantidade (Kg) de papel gerada Mensal SUADM 439,00 439,00 100,00 Destinacdo para
Recicl
RS3 TONNER : Quantidade (unidades) de tonneres gerada Mensal SUADM 40 40 100,00 ecl_lsg?sggg ou
RS4 PLASTICO: Quantidade (Kg) de pléstico gerada Mensal SUADM 172,82 172,82 100,00 Reversa de 50%
3 i industria: i dos residuos
RS7a Devolucao de’re5|duos par‘a a |r\1c‘lust,r|a.‘Qua‘nt|dade (Kg) de Mensal SUADM 9 9 100,00 a os
residuos devolvidos a industria (pilhas) solidos passiveis
Devolugdo de residuos para a industria: Quantidade (Kg) de de reciclagem
RS7b residuos devolvidos & industria -LAMPADA FLUORESCENTE Mensal SUADM 0 0 N/A produzidos pela
(unidades) empresa.
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Anexo 3: Apurac¢ao do Tema 3 — Energia Elétrica

ANEXO 3

%~ Cimtentaver. vacke - Plano de Logistica Sustentével: Tema 3 - Energia Elétrica - BRASILIA
. : s Setor Total de Total de
Indicador Descri¢do .
Responsavel 2022 2023
CE1l Consumo de energia elétrica: Quantidade de kwh consumidos SUADM 208.520,00 | 682.434,00
Consumo de energia elétrica per capita: Quantidade de kwh
CE2 ) € per capita: Q SUADM 556,05 1.207,85
consumidos/total de empregados
CE3 Gasto com energia: Valor da fatura em reais (RS) SUADM 187.560,72 | 639.671,01
Gasto com energia per capita: Valor da fatura em reias (RS$)/total
CE4 SUADM 500,16 1.132,16
de empregados
|* Populagdo considerada (total de empregados): 565
::.:f:..‘:z::ﬁf\c&c PLS - Plano de Logistica Sustentdvel: Tema 3 - Energia Elétrica - Brasilia (prédio VALEC)
Indicador Descri¢do Apuragdo S Eotale 2023 Eotaliie
! i Responsavel 2022 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 2023
CE Diagndstico da rede elétrica: Conhecer a situagdo da rede elétrica Anual SUADM N3o realizado Nao Néo Nao Nao Nao Nao Néo Nao Nao Nao Néo Nao N3o realizado
da VALEC com énfase na seguranca e na efiiéncia energética. realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado | realizado
CE1l Consumo de energia elétrica: Quantidade de kwh consumidos Mensal SUADM 208.520,00 18.760 10.620 17.440,00 | 17.480,00 | 15.480,00 | 8.040,00 9.160,00 | 19.520,00 | 24.840,00 | 26.800,00 | 27.240,00 | 27.280,00 | 222.660,00
C d ia elétri ita: tidade de kwh
cep  |Consumo de energia eletrica per capita: Quantidade de kw Mensal SUADM 556,00 50,03 28,32 46,51 46,61 41,28 21,44 24,43 52,05 66,24 71,47 72,64 72,75 593,76
consumidos/total de empregados
CE3 Gasto com energia: Valor da fatura em reais (RS) Mensal SUADM 187.561,00 | 16.656,73 | 10.749,47 | 16.050,50 | 16.960,87 | 15.925,79 | 9.043,80 | 10.174,62 | 18.556,87 | 23.306,96 | 25.268,95 | 26.445,75 | 27.404,74 | 216.545,05
Ceq  |2sto com energia per capita: Valor da fatura em reias (RS)/total | ), SUADM 500,16 44,42 28,67 42,80 45,23 42,47 24,12 27,13 49,48 62,15 67,38 70,52 73,08 577,45
de empregados
A Mé
Antere'ts)r - 35,46% -49,31% -5,67% 6,10% 43,21% -12,50% -82,38% -25,60% -8,42% -4,66% -3,63%
1
Populag¢dao 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375
) Clanogelogistion PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - Brasilia (prédio EPL)
Indicador Descrigdo Apuragdo S Total de 2023 otallde
. e Responsavel 2022 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 2023
CE1 Consumo de energia elétrica: Quantidade de kwh consumidos Mensal SUADM 44.400,00 | 79.880,00 | 61.520,00 | 33.540,00 | 44.680,00 | 55.719,00 | 44.936,00 | 31.611,00 | 10.907,30 | 41.861,00 | 10.720,00 0,00 459.774,30
C d ia elétri ita: tidade de kwh
cgp  |Consumo de energia elétrica per capita: Quantidade de kw Mensal SUADM 23368 | 42042 | 32379 | 17653 | 23516 | 29326 | 23651 | 166,37 57,41 220,32 56,42 0,00 2.419,86
consumidos/total de empregados
CE3 Gasto com energia: Valor da fatura em reais (RS) Mensal SUADM 34.071,74 | 63.999,48 | 72.015,57 | 39.630,97 | 39.210,75 | 48.661,33 | 40.014,92 | 28.067,14 | 9.225,66 | 37.777,14 | 10.451,26 0,00 423.125,96
Gast i ita: Valor da fat ias (RS$)/total
ceq  |02sto com energia per capita: Valor da fatura em reias (RS)/tota Mensal SUADM 17932 | 336,84 | 379,03 | 20858 | 20637 | 25611 | 21060 | 147,72 48,56 198,83 55,01 0,00 2.226,98
de empregados
Aﬁtne,lr?:r Consumo - -87,84% -12,53% 44,97% 1,06% -24,10% 17,77% 29,86% 67,13% -309,48% 72,33% -
1
Populagdao 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190
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Anexo 4: Apuracio do Tema 4 — Agua e Esgoto

ANEXO 4

&Y

_,_J' PLS F { | Plano de Logistica
\Q § Sustentduel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 4 - Agua e Esgoto - BRASILIA/DF (prédio Valec)

total

Set
Indicador Descri¢do € or’ Total de 2022 Total de 2023
Responsavel
AE1l Volume de dgua utilizada: Quantidade de m3 de dgua SUADM 2.144,00 198,00
AE2 Volume de agua per capita: Quantidade de m3 de 4gua/ total de SUADM 5,72 1,04
empregados

AE3 Gasto com &gua: Valor da fatura em reais (RS) SUADM 64.918,13 5.202,34
AE4 Gasto com dgua per capita: Valor da fatura em reais (RS) / pessoal SUADM 173,12 2738

* Populagdo considerada (total de empregados): 190
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Anexo 5: Apurac¢ao do Tema 5 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

ANEXO 5

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 5 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

2023
. e . Setor Percentual
Indicador Descricdo Apuragao , Total de 2023 Total de 2023 Meta .. Status
Responsavel jan|fev|mar|abr|mai|jun|jul|ago|set|out|nov|dez atingido
Acidentes de trabalho: Numero de SUADM
Qvil acidentes de trabalho registrados na Mensal ESMT 1 1 Promogdo de ambiente de *xk *kk
empresa - DF 3 trabalho seguro
conforme as normas
L . A Ndo foram Ndo foram regulamentadoras do
Moéveis/equipamentos ergondmicos: SUADM dauirid dauirid MTE tod dad
adquiridos o - o . adquiridos ara todas as unidades
Qv3 Porcentual de objetos adquiridos seguindo Anual quir N3o foram adquiridos mdveis no periodo quir P *okk ook
L . SESMT moveis no mdoveis no da empresa
os critérios ergondmicos periodo periodo

Atividades participativas: Quantidade de ~ )

Qv4 'S participat , Anual SUGEP 14 1lol1]o]21]1]1]0]3]|3]1 14 4 agBes anuais 100%
acOes de qualidade de vida
Qvs Espagos de convivén.cia: Ndmero de Anval SUADM, SUGEP ) 0 Acadaanoa -mfzta-é dg 1 100%
espagos criados espago de convivéncia criado
Satisfagdo dos empregados: Porcentual do Co L
, L. . . Indices de satisfagdo dos

QVve numero de empregados satisfeitos com o Anual SUGEP 58,88% Pesquisa realizada em 2023. 98,13%

ambiente de trabalho

empregados superior a 60%
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Anexo 6: Apurag¢ao do Tema 6 — Deslocamento de Pessoal

& B | Plano de Logistica
N PLS A Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 6 - Deslocamento de Pessoal

Setor

Indicador Descricao Apuracéo . Total de 2022 Total 2023
Responsavel
DP2 Custo cc?m deslos:z_:tmento: nuAmero _de Semestral SUADM 463 613
passagens aéreas emitidas por més (unidades)
DP? Custo com deslocamento: passagens aéreas Semestral SUADM 534.91539 | R$  987.389.99

emitidas por més (R3)
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Anexo 7: Apuracao do Tema 7 — A¢Oes de Divulga¢ao, Conscientizacao e Capacitacao

Anexo 7/

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 7 - A¢des de Divulgacdo, Conscientizacdo e Capacitacao

Indicador Descricdo Setor, Total de 2023 Meta da empresa
Responsavel
SUGEP,
DC3 Numero de eventos: Namero de ASCOM, 29 Realizacdo de, no minimo, quatro
eventos realizados* SUADM E eventos/acdes por ano

SUGAT
Numero de divulgacdes: Quantidade SUGAT,

DC4 mensal de divulgacdes na intranet, ASCOM, 47 Ter uma divulgacdo mensal por ano
e-mail, murais e panfletos* SUGEP

* Temas relacionados ao meio ambiente, a sustentabilidade socioambiental e a qualidade de vida.
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Anexo 8A: Apuracao do Tema 8 — Compras e Contratagoes Sustentaveis

iINFRA

S.A.

PLS &

ANEXO 8 - A

i | Plano de Logistica
/ Sustentduel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 8 - Compras e Contratacdes Sustentaveis

Total de
Total de contratagdes com Resultado
Indicador Descricao Apuracdo| Setor Responsavel | contratagoes critérios de Resultado 2023 Meta
o 2023
de 2023 sustentabilidade
de 2023
x . . - SUADM/GEADM/Co
Elaboragao Guia com orientagdes de ordenacdo de Guia finalizado Publicado
Cs1 insergdo de Critérios de Sustentabilidade - | Anual ci0 rrk rk ool
Contratacdes area meio Compras; em Fev/2022
¢ SUDEN/GEDOR
Contrata¢des com critérios Adequar 100% das contrata¢bes da area
CS2 sustentaveis: % Contratacdes e Compras Anual SuLIC 95 92 97% meio, no que for cabivel, com critérios de 97%
classifiadas como sustentaveis sustentabilidade ambiental.

Anexo 8B: Tabela de Contratagoes

Anexo ao final deste relatério.
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Anexo 9: Apurac¢ao do Tema 9 — Servigos de Telefonia

INFRA -

ANEXO 9

b Y
PLS &

PLS - Plano de Logistica Sustentavel - VALEC: Tema 9 - Servigos de Telefonia

Indicador Descrigao Total de 2023
ST1a Telefonia Fixa - Gasto (RS$)/ usuério ou linha 6,06
ST2a Telenia mével - Gasto (RS)/ usuério ou linha 1.131,43
ST1lb Telefonia Fixa - (RS) 3.424,38
ST2b Telenia mével - (RS) 79.200,00

52



ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
1- Estudo Técnico Preliminar (SEI n° 6762098
1 INEX 001/2023 002/2023 Inexigibilidade Prestagdo de servigo de tecnologia da informagdo para monitoragéo, N/A é?]é%j\/%]?EDLOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DESENVOLVIMENTO NACIONAL 14.1. RS 1.454.400,00
gerenciamento e suporte as conexdes a Infovia Brasilia. - , '
Ndo se aplica.
N ) . , . 1- Contrato: Clausula Décima Quinta - Da sustentabilidade Ambiental, Social e Econdmica:
Contratagdo de servicos de locagdo permanente de veiculos sem franquia N ) L i . ~ ) . .
0 G S a0, (500 (e B O 6ot GO e, (R 15.1. (ions:deran.do os critérios de sustentabilidade ambiental na cc’)ntratacao de serv:;.osn pe.la Adr.n/r.ustrapao., .con)iorme
e e s [oeees G s ab AEarie el calklbaratees dh elas Instru;a:)Normatl va 'SL.TI/MPOG nif. z/2010, (? CONTRATADA dever.'c? entre out.ras prov:denc’las, otimizar a uti lizagdo de recursos e
2 ED 001/2022 004/2023 Pregdo Eletrénico |[para o desenvolvimento de atividades externas administrativas, Sim a reduga? d.edesperd/mos e de poluicdio através das medidas especifi cadas no item 7 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE do Termo RS 58.080,00
S o o . de Referéncia."
institucionais e de fiscalizagdo e supervisdo de obras, nas unidades
situadas no Distrito Federal, Bahia e Goids, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
- o N . 1- Contrato: Cldusula Décima Quinta - Da sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servico de B . o . ] ~ . . - -
agenciamento de integracio de estagio estudantil, junto s instituicdes 15.1. C?nSIderando os critérios de sustentabilidade amb/e:’nta/ na contrata;afa tjle Serv1§o‘s eela Adm‘l‘n/strflgao, conforme lnstrugoio
. de ensino de todo o territério nacional, para preenchimento de até 159 . Normativa lS%TI/MPOG n9'. f/2010, (,] CONTRATADA deve‘ra, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo
3 DC/DE 004/2023 005/2023 Dispensa . L. R Sim de desperdicios e de poluigcdo através das seguintes medidas, entre outras:" RS 20.606,40
(cento e cinquenta e nove) vagas de estagio, para estudantes do ensino
superior, para atendimento as necessidades da contratante, que serdo -]
prestados nas condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.
O banco podera disponibilizar a contratante, mediante adesao, os 1- Termo de Referéncia SEI n2 6010681: VIII-CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
seguintes servigos: (i) informagdes gerenciais - disponibilizacao das "24. Serdo aqueles usualmente exigidos pela Valec, constante de suas minutas-padréo.”
informagoes referentes aos depdsitos judiciais efetuados no banco
decorrentes de agbes em que a contratante é parte; (ii) resgates
centralizados - centralizag@o de resgates de depdsitos judiciais
4 INEX 020/2023 006/2023 Inexigibilidade | °'et1ados em favor da contratante, mediante credito em conta corrente Sim RS 22.027,20
de sua titularidade mantida no banco ou em Outra instituicao financeira,
por meio de DOC eletrénico e/ou TED - transferéncia eletrénica
disponivel; (iii) deposito judicial massificado - acolhimento de depdsitos
judiciais via transferéncia de arquivo com débito em conta corrente
mantida no banco ou por meio de DOC eletrénica e/ou TED -
transferéncia eletronica disponivel.
Contratagdo de servigcos especializados de engenharia consultiva para 1- Contrato: Cldusula Vigésima - Dos Critérios de Sustentabilidade:
ED RDC Regime diferenciado |supervisdo e apoio a fiscalizagdo nas obras de implantagdo da FIOL 2, "20.1. O CONTRATADO deve adotar prdticas de gestéo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
5 007/2022 008/2023 de Contratagdo - [segmento da EF 334 - Ferrovia de Integragdo Oeste Leste, no trecho Sim de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados." RS 19.900.000,00
RDC compreendido entre o rio Sdo Francisco (km 825+230) ao rio sem [..]
denominagdo ii (km 665+920) - lote 6f.
1- Contrato: Cldusula Décima Nona - Dos Critérios de Sustentabilidade:
Prestacdo de servigos técnicos especializados em tecnologia da "19.1. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
informagdo para o fornecimento de arquivo com campos extraidos da de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.
o Nota Fiscal Eletronica - NF-E, cruzando informagdes cadastrais com o X [...]
6 =000 LR Inexigibilidade CNAE primario (Cadastro Nacional de Atividades EconOmicas), seguindo Sim 19.11. Considerando o fato de que a sustentabilidade se tornou palavra-chave em todas as atividades humanas, ndo somente no G 707.521,71
as disposicGes previstas no convénio firmado junto a Secretaria da setor privado como também no setor publico, a solugéo deverd atender os requisitos de sustentabilidade através de ambiente
Receita Federal - RFB. totalmente digital, de forma segura, dgil, contribuindo para as ag¢bes de sustentabilidade em conformidade com o Acérddo n®
1056/2017 — TCU - Plendrio."
Contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo de estudos de viabilidade 1- Contrato: Cldusula Vigésima - Dos Critérios de Sustentabilidade:
técnica, econdmica e ambiental (EVTEA) para estruturar desestatizagdes "20.1. O CONTRATADO deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
ED RDC Regime diferenciado [de rodovias federais, com extensdo total aproximada de 947,6 de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.
7 002/2023 010/2023 de Contratagdo - [quildmetros. Fundamento Legal: Lei n2. 13.303, de 30 de junho de 2016 e Sim [...] ) RS 5.374.640,90
RDC pelos regulamentos de licitages e de gestdo e fiscalizagdo de contratos 20.9. E obrigagdo do CONTRATADO destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
da CONTRATANTE, e demais legislagdes pertinentes e, ainda pelo utilizados na prestagdo de servigos.”
estabelecido no Edital e seus anexos. [...]
O presente instrumento contratual tem por objeto o fornecimento de 1- Contrato: Cldusula Vigésima Primeira - Dos Critérios de Sustentabilidade:
solugdo de tecnologia da informagdo com mddulos interligados para [...]
atender as necessidades institucionais da empresa no que se refere as 21.4. Quanto aos requisitos ambientais, a abertura de chamados técnicos e encaminhamentos de demandas, bem como todos os
obrigagdes contabeis, tributdrias e emissdo de notas fiscais, relatdrios produzidos deverdo ser realizados, preferencialmente, sob a forma eletrénica, evitando-se a impressdo em papel e
3 ED 001/2023 011/2023 Pregio Eletranico contemplando, inicialmente: (i) contabeis: demonstragbes contabeis, sim consequentemente reduzindo o impacto ambiental. RS 197.000,00

conforme legislagbes aplicaveis (publica e societaria); (ii) tributarias:
escrituragao fiscal e tributdria, incluindo os célculos, e emissdo de
arquivos e documentos necessarios para atendimento das obrigacdes
principais e acessdrias, nos ambitos federal, estaduais e municipais; (iii)
emissdo de notas fiscais, conforme necessidade.

21.5. Quanto aos requisitos culturais, todos os manuais, guias de instrugdes, ajuda e interface do software deverdo estar redigidos
em lingua portuguesa e fornecidos em meio digital.

[.]




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servico de 1- Contrato: Cldusula Décima Quinta - Da sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
transporte nacional rodoviario local, interestadual e intermunicipal de "15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
mobilidrio em geral, cargas, documentos, bagagem, veiculos e demais Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
objetos de propriedade ou de interesse da Infra S.A., compreendendo de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:"
desmontagem, embalagem, retirada do local de origem, transporte, [...]
9 ED 002/2023 012/2023 Pregdo Eletrénico |descarga dos bens transportados e montagem dos mesmos para o seu Sim 15.2. ACONTRATADA deverd promover o descarte sustentdvel dos residuos usado para embalagem e transporte da carga, RS 427.983,00
respectivo destino, abrangendo os meios de transporte rodoviarios utilizando, sempre que possivel, materiais reciclados, reutilizados biodegraddveis, e que reduzam a necessidade de manutengéo."
necessarios para a execugdo do servico, dentro do prazo estipulado e
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas
neste instrumento, e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
1- Contrato: Cldusula Vigésima Primeira - Dos Critérios de Sustentabilidade:
[.]
21.1.A CONTRATADA deve adotar prdti cas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranga emedicina do trabalho para seus empregados.
Prestagdo de servigos de comunicagdo de dados através de link de [..]
10 DC/DE 009/2023 013/2023 Dispensa internet, com fornec.irPento de e.quipament.osA, m.ateriais e ser.vigos, de Sim 21.11. Disposi;ﬁesﬂcorﬁp/ementares enc‘o.ntram—s‘e‘no sub::tem 4'1.8 do Ter@o de Referéncia." RS 46.440,00
acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no 2- Termo de Referéncia: Item 4.8. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais
Termo de Referéncia. [..]
4.8.9. A CONTRATADA deve adotar prdti cas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranga emedicina do trabalho para seus empregados;
[.]
1- Contrato: Cldusula Vigésima - Dos Critérios de Sustentabilidade:
[-]
20.1.A CONTRATADA deve adotar prdti cas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
Rerflie dfaendao Contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo de estudos de viabilidade de seqguranga emedicina do trabalho para seus empregados.
1 ED RDC 014/2023 A e técnica, econdmica e ambiental (EVTEA) para estruturar desestatizages Sim [...] RS 5.702.097 88
004/2023 RDC de rodovias federais, com extensdo total aproximada de 770,0 20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando !
quilémetros. também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos.
[-]
1- Contrato: Cldusula Décima Sexta - Da Sustentabilidade ambiental, social e Econémica:
[.]
16.1.3. A CONTRATADA deve uti lizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menospoluentes e agressivos ao
meio ambiente que uti lizem tecidos que tenham em sua composigéo fi brasoriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgdnico;
16.1.11. S6 serd admiti da a uti lizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagéo (como rddios,lanternas e Iimpadas) de
menor impacto ambiental;
[.]
Contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada para atender as 21.11. Disposi¢ées complementares encontram-se no subitem 4.8 do Termo de Referéncia."
12 ED 003/2023 015/2023 Pregiio Eletrnico necessidades da contratante na unidade sede em Brasilia - DF, conforme Sim 2- Termo de Referéncia: Item 6. Requisitos da Contratagéo RS 1.859.667,20

as especificagdes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia,
anexo do edital.

[.]

6.25. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes comefi cdcia, miti gando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

6.26. A Contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais eregulamentos aplicdveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades aomeio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos.

[.]




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
1- Contrato: Cldusula Décima Quinta - Da sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
"15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugédo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:"
Contratagdo de empresa para confecgdo e fornecimento de cartdo de [..]
acesso com identificagdo funcional (crachd), porta crachas, corddes 15.1.14. A CONTRATADA deverd observar o disposto no subitem 4.4 do Termo de Referéncia;"
13 DC/DE 008/2023 016/2023 S person.alizados fe porta cra}ché retratil personalizado, modeIfJ erller clips, Sim [..] RS 15.760,58
com clips para fixar crachd com alga transparente, como objetivo de
atender as necessidades da contratante, que serdo prestados nas 2- Termo de Referéncia 4.4. Requisitos e critérios de prdticas de sustentabilidade:
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia. 4.4.1. Em observdncia a Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n2 01 de 19 de janeiro 2010, os requisitos da contratagéo consideraram a
utilizagdo de técnicas, materiais e equipamentos que visam reduzir o impacto ambiental, tais como:
4.4.1.1. os material(is) devem ser constituidos, no todo ou em parte, por produto reciclado, atoxico, biodegraddvel, conforme
normas da ABNT;
[-]
Contratagdo de servigos de desmontagem e montagem de divisérias em 1- Contrato: Cldusula Décima Quinta - Da Sustentabilidade Ambiental, social e Econémica:
MDF e vidro (piso/teto, panoramica, cega com vidro com e sem [...]
persianas, s vidro, portas, guichés, lambri etc.) de propriedade ou de 15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
14 ED 004/2023 017/2023 Pregsio Eletronico intergsse da Infr’a S:A., ir??luin:io a movimentagdo para depdsito Sim tambénza /egislagc?o ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na RS 170.790,00
localizada na prépria edificagdo , bem como o fornecimento de prestagdo dos servigos;
parafusos, fitas, ferramentas e demais itens que se fizerem necessarios a [...]
completa montagem e, ainda, a realizagdo de ajustes, adequagdo e
recortes de material ja existente na empresa.
Contratacdo de produtos e servigcos por meio de pacote de servigos dos
correios mediante adesdo ao termo de condi¢des comerciais e anexos, 1- Do termo de Referéncia: 15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
15 INEX 021/2023 018/2023 Inexigibilidade quando contratados servigos especificos, que permite a compra de N/A 15.1. Considerando que o servigo é contratado por meio de contrato por adesdo, em decorréncia RS 30.000,00
produtos e utilizagdo dos diversos servigos dos correios por meio dos da exclusividade
canais de atendimento disponibilizados.
1- Contrato: Cldusula Décima Sexta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
[.]
Contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada para atender as 16.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menospoluentes e agressivos ao meio
necessidades da contratante nos canteiros de obra localizados nos ambiente que uti lizem tecidos que tenham em sua composigdo fi brasoriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;
16 ED 007/2023 019/2023 Pregdo Eletrénico |[municipios de guanambi e sdo desidério no estado da bahia, conforme as Sim 16.1.11. S6 serd admiti da a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como rddios, lanternas e Idmpadas) de RS 1.195.301,28
especificagbes e quantitativos constantes no termo de referéncia, anexo menor impacto ambiental;
do edital [...]
1- Contrato: Clausula Décima Sexta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
"16.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servi¢os pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverad, entre outras providéncias, otimizar a utiliza¢do de recursos e a
A TR e O S e €6 Elress a8 wadl ik [ resem €6 redugdo de a.fesperdici(')s.e de poluigdo através das segm:ntes medidas,' entre outras:" B ' ' '
. - . . e ; . 16.1.1. Realizar, no minimo anualmente, um programa interno de treinamento de seus empregados sobre praticas socioambientais
servigos de gestdo integrada de servigos prediais (facilities), incluindo as - . o , N , o . L
17 ED 008/2023 020/2023 Pregio Eletranico |atividades e categorias profissionais de limpeza e conservacso, Sim para redugz.zo de consun‘w de er?er(g.fta elétrica, de agua e de geragdo delr'eszduos soltdzis, observa'dczs as normas,a.mbtenlats v.tg'entes; RS 3.400.212,00
copeiragem, garconaria, servigos eventuais de carregadores e supervisio 16.1.2. Tremaf e c?pacztarpertodlcamente os emypre.gados em b0~as prattca.s de redugdo daﬁpo{mqao e desperdicio de materiais de
o ! consumo, racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;
administrativa. Lo Lo o 2. o o 29
16.1.3. Assegurar, durante a vigéncia dos contratos, a capacita¢do dos trabalhadores quanto as prdticas definidas na Politica de
Responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao seu Plano de Logisti ca e Sustentabilidade(PSL), no que
\for aplicavel;
[-]
1- Contrato: Cldusula Décima Sexta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
"16.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragcdo, conforme Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:"
16.1.1. Realizar, no minimo anualmente, um programa interno de treinamento de seus empregados sobre prdticas socioambientais
Contratacio de servicos de empresa especializada na prestagio dos para redugdo de consumo de energia elétrica, de dgua e de geragdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
18 ED 008/2023 021/2023 Pregdo Eletrénico Sim 16.1.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigéo e desperdicio de materiais de RS 1.429.284,90

servigos de motoristas na unidade sede.

consumo, racionalizando o uso de copos descartdveis na prestacdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

16.1.3. Assegurar, durante a vigéncia dos contratos, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas na Politica de
Responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao seu Plano de Logisti ca e Sustentabilidade(PSL), no que for
aplicavel;

[.]




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa| N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratagdo
/Inexigibilidade oS Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
Contratacdo de servigos de agenciamento de viagens nacionais e 1- Contrato: 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL,
. . internacionais por meio de voos comerciais, inclusive seguro-saude, que SOCIAL E ECONOMICA
19 ED 009/2023 022/2023 Pregdo Eletronico serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, N/A 15.1. Nao ha previsdo de critérios de sustentabilidade, dado que os servigos serdo prestados exclusivamente de forma RS >.666.991,25
anexo do Edital. virtual/remota.
1- Contrato: Cldusula Décima Sexta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:
"16.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:"
. . . . . . 16.1.1. Realizar, no minimo anualmente, um programa interno de treinamento de seus empregados sobre prdticas socioambientais
Contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo, a serem - i T | . . o . o
. . . - para redugdo de consumo de energia elétrica, de dgua e de geragdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
20 ED 005/2023 023/2023 Pregdo Eletrénico executados com rcf.'glme de dedicacdo exclusiva de mdo de.qbra:para Sim 16.1.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigéo e desperdicio de materiais de RS 6.999.999,00
atender as necessidades da INFRA S.A., conforme as especificacGes e . i L N i N
. . i consumo, racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;
quantitativos constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital. . T . L o -
16.1.3. Assegurar, durante a vigéncia dos contratos, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas na Politica de
Responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao seu Plano de Logisti ca e Sustentabilidade(PSL), no que for
aplicavel;
[.]
1- Contrato: Clausula Vigésima Primeira - Dos Critérios de Sustentabilidade:
[
21.31. A CONTRATADA devera conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestac¢do dos servigos.
O presente instrumento contratual tem por objeto a execugdo de 21.33. E proibido manter residuos acumulados nas frentes de trabalho, sendo proibida a sua queima.
21 ED 010/2023 024/2023 Pregiio Eletrnico reforma f:lo imével locado no &mbito do contrato. n2 028/2012, To edificio sim 21.35..4 €'ONTR.ATADA dev?rd observar a RESOLUCJO CQNAMA N° 401, de 04 de'n.ovembro de 2008, e.s.uas atualiza'gées, para RS 472.000,00
parque cidade corporate, 72 e 82 andares, com vistas a devolugdo do a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
mesmo ao proprietario. limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio. E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo dos servigos, observando a Lei 12.305/2010, a NBR
10.004, bem como, o Subprograma de Monitoramento e Controle de Residuos e Efluentes do PBA.
21.37. A CONTRATADA devera atender os itens aplicaveis, previstos no Capitulo II - Das Obras Publicas Sustentaveis, da
Instrugao Normativa n°01/2010 SLTI/MPOG."
[
Contratacdo de licengas de softwares de Design Grafico, com direito de o . o . . .
Pregdo Eletronico - |atualizacdo e suporte conforme especificagdes e quantidades constantes X I- Termo de Referéncia Item 4.7. Requisitos SOC“ILZIS,. A:nbzentazs e Culturais L L. . B L
22 ED 011/2023 025/2023 SRP do Termo de Referéncia (SEI ne 7380520), para atendimento da INFRA Sim 4. 7..1.'0 presen{e processo deve estar aderente a Lei n° 12.305/ 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, quando RS 2.258.398,58
aplicavel ao objeto.
S.A.
Contratagdo de empresa para prestacdo de Servigo de Consultoria
Especializada para realizagdo de diagndstico, revisdo da politica vigente e 1- Termo de Referéncia Item 24. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
23 INEX 032/2023 026/2023 Inexigibilidade e!abqrar programa de qualidade de vida no trabalho (PPQVT), o sim 24.1. 0; servf'g:os serdo pre.stadf)s de acordo com os crit.érios de s'us.tentabilidade qmbiental contiiz'os no A.rt.. 5," 4a Instrucd? RS 210.000,00
direcionado aos empregados da CONTRATANTE, com base na aplicagdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
do Inventario de Avaliagdo da Qualidade de vida no trabalho, IA_QVT Or¢amento e Gestdo
para atendimento as necessidades da CONTRATANTE.
1- Contrato - Clausula Vigésima - Dos Critérios de Sustentabilidade:
[
20.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de
Regime diferenciado Cont.ratag§~o de pessﬁoa juridica para execugdo de servigos de . novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadles nos equ[pa(nentos, bens e materiais de sua
24 ED 007/2023 027/2023 de Contratacio - monitoragdo de parametros de desempenho nos trechos das rodovias Sim responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercirio. RS 1.677.576,40

RDC

federais BRO60, BR-153, BR-262 e BR-101/RJ, nas condigbes estabelecidas
no Projeto Basico.

20.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.
20.9. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestag¢do de servigos.

20.10. A CONTRATADA é responsavel por eventuais multas aplicadas pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente — IBAMA, em
decorréncia de eventual irregularidade causada pela execugdo dos servigos contratados.
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Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

25

ED 007/2023

028/2023

Regime diferenciado
de Contratagdo -
RDC

Contratagdo de pessoa juridica para execugdo de servigos de
monitoragdo de parametros de desempenho nos trechos da rodovia
federal BR101/RJ, nas condi¢bes estabelecidas no Projeto Basico.

Sim

1- Contrato - Clausula Vigésima - Dos Critérios de Sustentabilidade:

[

20.7. A CONTRATADA devera observar a Resolug¢do do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de
novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

20.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do orgdo ou entidade.
20.9. E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagdo de servigos.

20.10. A CONTRATADA é responsavel por eventuais multas aplicadas pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente — IBAMA, em
decorréncia de eventual irregularidade causada pela execugdo dos servigos contratados.

RS

1.073.000,50

26

DC/DE 023/2023

029/2023

Dispensa

Contratagdo de servigcos de chaveiro para a sede da CONTRATANTE, que
serdo prestados nas condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Sim

1- Termo de Referéncia 20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pelaAdministra¢do, conforme Instrugdo
Normati va SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outrasprovidéncias, oti mizar a

20.14. E obrigag¢do da CONTRATADA desti nar de forma ambientalmente adequada todos os materiais einsumos que foram
utilizados na prestagdo de servigos;

[

20.14. E obrigagcdo da CONTRATADA desti nar de forma ambientalmente adequada todos os materiais einsumos que foram
utilizados na prestagdo de servigos;

[-]

RS

28.030,00

27

INEX 057/2023

030/2023

Inexigibilidade

Contratacdo de empresa para ofertar curso especifico de Implementagdo
da LGPD na organizagdo CONTRATANTE, com cargo horéria de 8h, para
500 (quinhentos) empregados da CONTRATANTE, no formato online e/ou
presencial, por demanda.

Sim

1- Contrato - 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servi¢os peladdministracdo, conforme Instru¢dao
Normati va SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outrasprovidéncias, oti mizar a uti lizagdo de recursos e a
redugdo de desperdicios e de poluicdo através dasseguintes medidas, entre outras:

[

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e oatendimento as normas internas e
de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

[-]

RS

399.960,00

28

INEX 058/2023

031/2023

Inexigibilidade

Contratagdo de empresa para ofertar o curso "Certificagdo em
Modelagem e Inovagdo Orientada a Servigos" para 5 (cinco) turmas com
até 30 (trinta) empregados cada, carga horaria de 18h por turma, na
modalidade presencial, por demanda de turma.

Sim

1- Contrato - 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pelaAddministracdo, conforme Instru¢do
Normati va SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outrasprovidéncias, oti mizar a uti lizagdo de recursos e a
redugdo de desperdicios e de polui¢do através dasseguintes medidas, entre outras:

[

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e oatendimento as normas internas e
de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

L[]

RS

70.000,00

29

Edital 019/2022

TCRED 001/2023
0S1-6833170
0S2 - 7492034

Credenciamento

Credenciamento de empresas especializadas emcontabilidade judicial
para, sob demanda, realizar a conferéncia, atualizagdo e/ou a elaboragdo
decdlculos judiciais, bem como assisténcia pericial contabil em, ou para,
processos judiciais em que forparte ou que seja de interesse da Empresa
Publica Federal Valec - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A,
patrocinados por sua Procuradoria Juridica.

Sim

1- Termo de Credenciamento

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL EECONOMICA:

17.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pelaAdministragdo, conforme Instrugdo
Normati va SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CREDENCIADA deverd, entreoutras providéncias, oti mizar a uti lizagdo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluigdo atravésdas seguintes medidas, entre outras:

[.]

17.1.5. A CREDENCIADA deve adotar prdti cas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e oatendimento as normas internas
e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

RS

24.000,00

30

02/2023

2023NEO00095

Inexigibilidade

Locagdo de espago e montagem e desmontagem de estande, visando a
participagdo da INFRA S.A. no evento 272 Intermodal South America de
2023

Sim

Termo de Referéncia (6820184):
DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragéo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de
recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigéio através das seguintes medidas, entre outras:

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil;

E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e insumos que foram utilizados na
prestagdo de servigos;

A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos ds especificagdes e obrigagdes
definidas no Termo de Referéncia, sob pena das sangées administrativa quando do ndo cumprimento.

RS

281.267,52
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. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS . Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
Termo de Referéncia (6869102):
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Curso Elaboracdo e analise das demonstracées contabeis, no formato X , . . . . i i
31 03/2023 2023NE000152 Inexigibilidade Y . X ¢ : L. ¢ : Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 5.940,00
online e ao vivo, carga horaria de 40h/a. L . . . . o
Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo.
Termo de Referéncia (6800272)
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Workshop de Integragdo PMI Distrito Federal 2023 composto por dois
32 04/2023 2023NE000088 Inexigibilidade treinamentos (Planejamento Estratégico com OKR e Oficina Pratica de Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.113,95
Oratdria), com carga hordria total de 18 horas, em Brasilia - DF. Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
T . . . Termo de Referéncia (6891770)
Participagdo da Superintendéncia de Desenvolvimento de 7
- . N K l v ‘VI e 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Empreendimentos no treinamento em Requisitos para acreditagdo como
OAC - Organismo de Avaliagdo da Conformidade conforme ISO/IEC 17020
33 05/2023 2023NE000173 Inexigibilidade . gan! vallag - ! . ,/ Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 24.950,00
e Portaria Inmetro 367/17 — Inspegdo de projetos de engenharia e de e ) . L . .
. . . ) Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
obras de infraestrutura (OIA — Organismo de Inspegdo Acreditado), com . . L . L. . N s
L. . . Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
carga horaria de 24 horas, em formato online e ao vivo. ’ -
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (6953865)
Participagdo de 1 (um) empregado da Superintendéncia de Orgamento e 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Finangas no 22 Curso Basico de Capacitagdo de Ordenadores de Despesas
34 06/2023 2023NE000196 Inexigibilidade e Gestores Publicos, em seu formato presencial, previsto para ocorrer no Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.200,00
periodo de 17/04/2023 a 20/04/2023, carga horaria 28 h/a, na Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
modalidade presencial. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7031445)
S . . A e 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Participagdo de 8 (oito) empregados da Superintendéncia de Licitagbes e
Contratos no Semindrio Exceléncia nas Contratagdes das Empresas
35 07/2023 2023NE000217 Inexigibilidade . inario tx l, . ¢ P , Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 24.288,00
Estatais, em seu formato presencial, previsto para ocorrer no periodo de e i o . . T
26, 27 e 28/04/2023, carga horéria 20 h/a Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
’ )BT ’ Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7036429)
Participacdo de 1 (um) empregado da Superintendéncia de Orgamento e 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Finangas no curso de Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e
36 08/2023 2023NE000216 Inexigibilidade L. ¢ ) ) g ) Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.350,00
Pratica, em seu formato presencial, previsto para ocorrer no periodo de e ) o o ; L
- Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na
24/04/2023 a 28/04/2023, carga horaria 25 h/a. . ) L . . . N .
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7060410)
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Participagdo de 1 (um) empregado da Infra S.A., lotados na Assessoria da
Diretoria de Planejamento, para participar da Certificacdo Profissional em X , . . . . i i
37 10/2023 2022NE000224 Inexigibilidade : ! - ] p P l, P 5 ficag ) 151 Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 6.900,00
Concessdes e PPPs da APMG International (CP?P), no periodo de 02, 04, Y i L L . s
08, 10 e 12 de maio de 2023, carga horéria de 25 h/a Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
! I ’ Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo.
Participagdo de 1 (um) empregado da Infra S.A., lotados na Assessoria da Termo de Refe’.’rencm (7072586)
. . . L. . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Diretoria de Planejamento, para participar de 2 Cursos da Trilha de
o Concessoes e PPP's, sendo: Concessdes e PPPS: Fundamentos e . , . , s e . .
38 11/2023 2022NE000234 Inexigibilidade L. , Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 8.122,21
elementos-chaves, carga horéria de 16 h/a, no periodo de 26/06 a e X L . . T
- . L. Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na
27/06/2023 e Concesses e PPPS - Topicos Avangados, carga hordria de Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
16 h/a, no periodo de 28/06 a 29/06/2023. ue vantL € Janet ’ ' gisti gt ¢ fnistert
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7116314)
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Participagdo de 2 (dois) empregados da Infra S.A., no BIM Férum
39 12/2023 2022NE000235 Inexigibilidade Conference — Brasil, carga horaria de 16 h/a, no periodo de 22 e 23 de Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 1.500,00

maio de 2023.

Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS . Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
Termo de Referéncia (7141990)
Participagdo de 3 (trés) empregado da Infra S.A., lotados na 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Superintendéncia de Orgamento e Finangas, no Curso IRPJ / CSLL: Lucro
40 13/2023 2022NE000247 Inexigibilidade Real e Presumido, em seu formato online, carga horéria de 24 horas/aula, Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugéo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 5.380,50
previsto para ocorrer no periodo de 24, 26, 29 e 31 de julho e 02 e 05 de Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
agosto de 2023. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7139117)
A . . A L 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Participagdo de 5 (cinco) empregados da Superintendéncia de Licitagdes
e Contratos no Segundo Semindrio Nacional - Lei das Estatais, em seu . , " ) L " i i
41 14/2023 2022NE000241 Inexigibilidade . g ) , Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 13.965,00
formato presencial, previsto para ocorrer no periodo de 31/05/2023 a e X o . . T
L. Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
02/06/2023, carga horaria 24 h/a. i ) L i . . N .
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7177084)
Participagdo de 1 (um) empregado da Infra S.A., lotado na 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, para participar do curso
42 15/2023 2022NE000244 Inexigibilidade "Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de Pessoal", com a Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugéo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 1.320,00
carga hordria de 16 h/a, previsto para ocorrer no periodo de 05 a Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
06/06/2023, em Brasilia/DF de forma presencial. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7212016)
Inscri¢do de 9 (nove) empregados da Infra S.A. na 192 edigdo, do evento 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
TOP 10 "Conhecimento e Inspira¢do para o Futuro", previsto para ocorrer i ; N . L . i i
43 16/2023 2022NE000254 Inexigibilidade . p’ . §d0p P .p Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 25.222,50
no dia 16/06/2023, carga horaria 8 h/a, em formato presencial em e X o o . T
Brasilia/DF Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
’ Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7204487)
o . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Inscri¢do de 3 (trés) empregados da Infra S.A. lotados na Auditoria
Interna, para participar do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle X 3 . . . . i i
44 17/2023 2022NE000257 Inexigibilidade P P I, lP & R el uditort ] Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 3.600,00
Interno, carga horaria de 24 h/a, previsto para ocorrer no periodo de L ) . L . .
09/08/2023 2 11/08/2023, em seu formato presencial em Maceid/AL Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
! P ’ Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Participacdo de 4 (quatro) empregados da Superintendéncia de Gestdo ML Refe’rencm el
. L . . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Ambiental e Territorial no evento denominado Pesquisa de Ponta e
o Inovagdo em Hidrogénio Verde (Prancheta 15 do Hydrogen Expo) e nos . , " , s e . .
45 18/2023 2022NE000256 Inexigibilidade Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 3.332,00
eventos Hydrogen Expo e Carbon Capture Expo, acontecendo em . i . L. . .
. . L " Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
paralelo, organizados pela empresa Interlink Exhibitions, que ocorrerdo . ) L i L. . N .
. . ) . . Instrugdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
nos dias 20 e 21 de junho, em formato presencial, no Rio de Janeiro (RJ) ; .
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7256996)
A ~ 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Participacdo de 5 empregados da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
o no evento EncontraRh 33a Edigdo no dia 29 de junho, em formato . , . . s e . .
46 22/2023 2023NE000269 Inexigibilidade . ] A L. Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 9.025,00
presencial, organizado pela instituicdo ABRH-DF, com carga horaria de e i o . . T
8h/a, em Brasilia - DF Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
! ’ Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7223908)
Contratagdo de empresa para ofertar curso de gestdo e fiscalizagdo de 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
contratos de projetos e estudos técnicos de engenharia com base na Lei
47 23/2023 2023NE000266 Inexigibilidade 13.303/2016 e nos normativos da VALEC S/A, para até 40 (quarenta) Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 30.000,00
participantes, carga horaria de 20 h/a, previsto para ocorrer em Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
julho/2023 na modalidade presencial. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7276215)
Inscrigdo de 1 (um) empregado da Infra S.A., para participar do curso 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
"Contratacdo de Agdes de Capacitagdo e Treinamento - Analise sob a
48 24/2023 2023NE000277 Inexigibilidade Perspectiva da Nova Lei de LicitagGes e Jurisprudéncia Atual do TCU", Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugéo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.513,00

com a carga hordria de 16 h/a, previsto para ocorrer entre os dias 13 e 14
de julho, de forma presencial, em Brasilia-DF.

Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS . Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
e wansmant T e efrinci (73050
. P . p . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
para membros de Dispute Boards promovido pela Dispute Resolution
Board F dati DRBF i Ca de Conciliaga
49 25/2023 2023NE000289 Inexigibilidade oar. ~oun a |9n ( ) G E L GO & amarell € onciliagdo, . Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 6.000,00
Mediag3do e Arbitragem CIESP/FIESP, que acontecera de forma presencial (. . T L. . A
. P - Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
UEIE GRS TuEIEh Bl SIS 013/} Al AT B kS Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
PAULO, SP, nos dias 25 e 26 de julho de 2023, com carga horaria de ; - . / ’ g g ¢
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
16h/a.
Termo de Referéncia (7332786)
Participagdo de até 12 (doze) empregados da Infra S.A. no 222 Encontro 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
de Gerenciamento de Projetos do PMI 2023 - Distrito Federal, a ser X , - . L . i i
50 27/2023 2023NE000290 Inexigibilidade . . ! Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 10.800,00
realizado nos dias 10 e 11 de agosto de 2023 (apenas palestras) em e X L . . T
formato presencial Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
P ' Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7364191)
Inscri¢do de 4 (quatro) empregado da Infra S.A., lotados na 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Superintendéncia de Orgamento e Finangas para participar do curso
51 26/2023 2023NE000303 Inexigibilidade "Calculos Judiciais na Justica Comum e Precatérios", com a carga horéria Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 3.136,00
de 20 h/a, previsto para ocorrer nos dias 26 de julho e 9 de agosto de Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
2023, na modalidade a distancia. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7356033)
Inscri¢do de 7 (sete) empregados da Infra S.A., para participar da 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Certificagdo Profissional em Concessdes e PPPs da APMG International
52 28/2023 2023NE000293 Inexigibilidade N ¢ . i Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 43.470,00
(CP3P), previsto para ocorrer nos dias 08, 10, 14, 16 e 18 de agosto de e X L . . T
.. A . Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
2023, carga horaria de 25 h/a, na modalidade online. . . L . L . . g
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7376059)
Participagcdo de 1 empregado da Corregedoria (COGER) no 32 Semindrio 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Nacional de PAD, promovido pelo Instituto Negdcios Publicos do Brasil -
53 29/2023 2023NE000303 Inexigibilidade Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica - INP - Ltda, que Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 4.041,00
acontecera de forma presencial no Mabu Hotéis & Resorts em Foz do Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Iguagu, dos dias 28 e 30 de agosto de 2023, com carga horaria de 24h/a. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7404808)
x . o s 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Contratacdo de servigos técnicos especializados, com empresas de
notdria especializagdo para realizar palestra proferida pela Palestrante
54 30/2023 2023NE000306 Inexigibilidade X P ¢ p = P ) .p P Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 39.067,70
Beia Carvalho para a reinauguragdo do prédio sede da Infra S.A., com Y i L L , Yl
« ) . Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na
duragdo estimada de 1h30m, em seu formato presencial. ~ . . . i o i N L
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7401488)
Participagdo de 1 empregado da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
acerca do pedido de contratagdo de curso denominado Negociagdo
55 31/2023 2023NE000302 Inexigibilidade Estratégica e Gestdo de Conflitos, do Instituto de Ensino e Pesquisa Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 8.970,19
(INSPER), em formato presencial, previsto para ocorrer dos dias 21 a Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
25/08 em S&o Paulo/SP, com carga horaria de 40 horas. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Contratagdo de servigos técnicos especializados, para ofertar curso sobre Termo de Referéncia (7433002)
o Lucro Real - Legislagdo e pratica: cumprimento de obrigagdes 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
acessorias; cruzamento de dados entre os subsistemas do SPED: NFe;
56 33/2023 2023NE000314 Inexigibilidade CTe; NFSe; NFCe; ECD; EFD-ContribuicGes; e ECF, carga horaria de 20 Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 49.989,00
horas/aula, previsto para ocorrer no més de agosto de 2023, na Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
modalidade hibrida, sendo 30 empregados de forma presencial e 27 Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
empregados de forma online. Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7408259)
Participagdo de 2 (dois) funcionarios da Superintendéncia de Projetos 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Rodovidrios (SUROD) no curso denominado Curso Basico de
57 34/2023 2023NE000328 Inexigibilidade Macrossimulagdo de Transportes de PTV Visum promovido pela PTV do Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.800,00

Brasil, que acontecerd de forma online dos dias 12 a 15 de setembro de
2023, com carga horaria de 16h/a.

Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS . Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
A . L L. Termo de Referéncia (7471475)
Part XXII C Brasil de Aval P 3 .
ar |C|paga’o no ongressFJ rasi eilro e Ava |agoes§ ericias, que 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
acontecerd de forma presencial em Sdo Paulo - SP, do dia 11 e 15 de
setembro de 2023. Este evento é composto de duas fases: Pré-congresso, . , N . L . ] ]
58 35/2023 2023NEO00333 Inexigibilidade X v L. P Y & Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 14.800,00
nos dias 11 e 12/09, com carga horaria dependente de quantos cursos e i o . . T
o . ) Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
serdo feitos pelo participante; e Congresso, nos dias 13, 14 e 15/09, com . . L . . . N s
carea horaria de 24h Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
& ) Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Te de R éncia (7486405
Participagdo de 5 (cinco) empregados da Superintendéncia de Orgamento ermo ae efe’renCIa ( )
. . - 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
e Finangas (SUPOF) acerca do pedido de contratagdo de curso
denominado Curso de Tesouro Gerencial - Teoria e Pratica promovido
59 36/2023 2023NE000337 Inexigibilidade . . . > Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 9.000,00
pela MMP Cursos Capacitagdo e Treinamento Profissional LTDA, que e ) L o K T
. . o ) Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
acontecerd presencialmente em Brasilia do dia 11 ao 15 de setembro de - . X . i o i N .
(o Instrugdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
2023, com carga horéria de 25h/a. ’ ~
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
L ) . ) . Termo de Referéncia (7488253)
Solicitagdo da Superintendéncia de Projetos Rodovidrios acerca do .
l.l ¢ up I~ I ~ ! . viar . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
pedido de contratagdo de prestagdo de servigo denominado 252 Encontro
Nacional de Conservagdo Rodoviaria e 482 Reunido Anual de , N . L . ] ]
o K . K . . X 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no
60 37/2023 2023NE000336 Inexigibilidade Pavimentagdo promovido pela Associagdo Brasileira dos Departamentos Sim e i o . . T RS 280,00
X ) Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Estaduais de Estradas de Rodagem (ABDER), que acontecera de forma . . L . o . N s
. . Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
presencial em Foz do Iguagu, dos dias 19 e 22 de setembro de 2023, com ; N
L. L Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
carga horaria de 32 horas, para 1 (um) funcionario.
Termo de Referéncia (7495549)
I . T T 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Solicitagdo da Superintendéncia de Licitagdes e contratos acerca do
edido de contratagdo de prestagdo de servico denominado 172 Pregdo
61 38/2023 2023NE000342 Inexigibilidade p A ¢ , . P L ¢ R ¢ , . L g Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 21.596,00
Week - Instituto Negdcios Publicos - Instituto Negdcios Publicos, que e X o . . T
, L. Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
acontecera de de 23 a 27/10/2023, com carga horaria de 30 horas. - . X . i o i N .
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7547133)
Trata-se da solicitagdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas acerca 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
da contratagdo de evento denominado VIl Congresso Exceléncia em
62 39/2023 2023NE000349 Inexigibilidade Gestdo e Lideranga promovido pela Ene Treinamentos Cursos e Eventos Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugéo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 28.025,00
EIRELI (N Produgdes), que acontecera de forma presencial em Brasilia, no Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
dia 17/10 de 2023 com carga de 8 horas, para 10 funciondrios. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7592962)
Solicitagdo da Superintendéncia de Orgamento e finangas acerca do 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
pedido de contratagdo de prestacdo de servigo denominado curso
63 40/2023 2023NE000350 Inexigibilidade Intensivo Avangado de Normas Internacionais de Contabilidade - IFRS e Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 4.232,00
Pronunciamentos CPC, com a FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS - FIPECAFI Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7608548)
N . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Inscri¢do de 3 (trés) empregados da Infra S.A. lotados na Auditoria
Interna, para participar do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna X 3 . . . . i i
64 41/2023 2023NE0O00351 Inexigibilidade P particlp L. J el . uditort Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 4.200,00
(CONBRAI) 2023, carga horaria de 16 h/a, previsto para ocorrer no e i L L . o
, K Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
periodo de 26 a 28 de novembro de 2023, em seu formato online. ~ ) . i o i - L
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7600060)
Participagdo de 1 empregado da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
(SUGEP) no Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas para Administragdo
65 42/2023 2023NE000352 Inexigibilidade Publica, promovido pela Infoco RH Ltda., que acontecera de forma Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 3.900,00
presencial em Foz do Iguagu, dos dias 23 e 25 de outubro de 2023, com Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
carga horaria de 21 horas. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7612093)
Servigos técnicos profissionais especializados para realizar a atividade 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
artistico-pedagdgica sobre comunicagdo organizacional em formato de
66 43/2023 2023NE000360 Inexigibilidade palestra show, com duragdo de 55 minutos, atividade integra a agGes do Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugéo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 9.800,00

Dia do Servidor 2023, a ser realizada nas dependéncias da Infra S.A., em
seu formato presencial.

Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS . Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
Termo de Referéncia (7601850)
Participagdo de 4 (quatro) funciondrios da Ouvidoria (OUVIR) no evento 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
denominado XXVI Congresso Brasileiro de Ouvidores, promovido pela
67 44/2023 2023NE000353 Inexigibilidade Associagdo Brasileira de Ouvidores/Ombudsman, que acontecerd de Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 3.600,00
forma presencial em Brasilia, nos dias 27, 28 e 29 de novembro de 2023, Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
com carga horaria de 18h. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo.
Contratagdo de empresa para ofertar curso in company de gestdo e Termo de Referéncia (7658616)
fiscalizagdo de contratos de projetos e estudos técnicos de engenharia 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
com base na Lei n° 13.303/2016 e nos normativos da Infra S.A., Valec
68 45/2023 2023NE000362 Inexigibilidade Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A., de acordo com as Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 30.000,00
competéncias Regimentais da Diretoria de Empreendimentos, para até Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
40 (quarenta) participantes, carga horaria de 20 h/a, previsto para Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
ocorrer em novembro/2023 na modalidade presencial. Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7660864)
. . __ . - . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Servigos técnicos profissionais especializados para realizar Palestra sobre
Engajamento e Desafios na Administra¢do Publica, atividade integra a X , . . . . i i
69 46/2023 2023NE000363 Inexigibilidade ? ) . ,l i ¢ - Y l, Wi Integ Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.500,00
agoes do Dia do Servidor 2023, com duragdo estimada de 1h30m, em seu e i . . . T
. . . Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
formato presencial, a ser realizada nas dependéncias da Infra S.A. ~ ) . i o i - .
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Te de R éncia (7587045
Participacdo de 2 (dois) funcionarios da Superintendéncia de Gestdo 1ZmD1;SeCRf7J"Eir?ng(;£ SUSTEN)TABILIDADE
Ambiental e Territorial (SUGAT) no evento denominado "X Congresso ’
Internacional de Desempenho Portuario (CIDESPORT)", promovido pela X , - . L . i i
70 47/2023 2023NE000404 Inexigibilidade N . p . (~ . ,) , .p P Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 1.260,00
Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria (FAPEU), com a e ) L o K T
- ; ) Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na
carga hordria de 21 h/a, previsto para ocorrer presencialmente no Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Ul ivan?1, ] ), j isti i inistéri
periodo de 28/11 a 01/12/2023 em Florianopolis - SC. ¢ €J g g ¢
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7667017)
Solicitagdo do Gabinete da Presidéncia para participagdo de 1 (um) 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
empregado no curso "Area de Governanga: como estruturar e gerar valor
71 49/2023 2023NE000403 Inexigibilidade a organizagdo", promovido pelo Instituto Brasileiro de Governanga Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 5.400,00
Corporativa (IBGC), a ser realizado no formato online do dia 31 de Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
outubro ao dia 28 de novembro, com carga hordéria de 30 horas. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7702626)
Trata-se de solicitagdo da Diretoria de Administragdo e Finangas e da 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Infra S.A. para participagdo de
72 50/2023 2023NE000411 Inexigibilidade 2 (dois) empregados no "XXVIII Congresso Internacional del CLAD sobre la Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 2.202,60
Reforma del Estado y de la Administracién Publica", que serd realizado no Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
periodo de 21 a 24 de novembro de 2023, na cidade de Havana em Cuba. Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
e T e efrinci 773658
p ; 5 el e ey 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
promovido por Estevdo Henrique Linhares Damazio, que acontecera
ial t Infra S.A. dias 06 e 08 d bro de 2023, . . - , - . .
73 51/2023 2023NE000405 Inexigibilidade presenualrr?en enain r.a n.os .|as € € novembro de com Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 35.000,00
carga horaria de 4h30min. A primeira parte se trata de uma palestra o . T L. . A
A Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
aberta aos gestores da Infra S.A. de 1h30min; a segunda parte se trata de . ] L . L . N A
. e ) . Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
um treinamento especifico para os 5 (cinco) diretores desta empresa, ; -
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
compondo as outras 3 horas.
Termo de Referéncia (7703399)
x o o . 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
treinamento para facilitagcdo do processo de elaboragdo do Plano de
74 52/2023 2023NE000412 Inexigibilidade L. p ¢ P ¢ Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 55.949,85
Negdcios da INFRA S.A. para o ano de 2024 - Workshop O Monge e o e X L . . T
Executivo Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na
' Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.
Termo de Referéncia (7791865)
Participagdo de 6 (seis) empregados da Superintendéncia de Orgamento 10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
e Finangas e 1 (um) empregado da Superintendéncia de Licitagdes e
75 53/2023 2023NE000424 Inexigibilidade Contratos, no 322 Curso Tesouro Gerencial Basico, previsto para ocorrer Sim 10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no RS 13.200,00

no periodo de 04 a 08/12/2023, carga horaria 20 h/a, na modalidade
presencial.

Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

76

54/2023

2023NE000423

Inexigibilidade

Inscrigdo de 14 (quatorze) empregados da Infra S.A. para participar do
curso para a realizagdo do Exame CIA - Parte 1, promovido pelo Instituto
dos Auditores Internos do Brasil, carga horaria de 32 h/a, previsto para
ocorrer em dezembro de 2023, em seu formato presencial.

Sim

Termo de Referéncia (7761666)
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no
Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagéo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

RS

53.020,00

77

55/2023

2023NE000431

Inexigibilidade

Participacdo de 1 (um) empregado da Superintendéncia de Projetos
Rodoviarios, no curso orgamentacgdo de obras publicas, com a carga
horaria de 16 h/a, previsto para ocorrer nos dias 14 e 15 de dezembro de
2023, em seu formato online.

Sim

Termo de Referéncia (7802844)
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no
Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

RS

2.590,00

78

56/2023

2023NE000434

Inexigibilidade

Contratagdo de empresa para ofertar curso in company sobre e-Social e
conceitos basicos de EFD-REINF/ DCTFWEB/FGTS DIGITAL em
conformidade com o MOS S 1.2, IN 2.043/2021 - IN 2.005/2021 — Portaria
3.211/2023 MTE e demais alteragBes, com a carga horaria de 20 h/a,
previsto para ocorrer nos dias 18 a 22 de dezembro de 2023, em seu
formato hibrido.

Sim

Termo de Referéncia (7838798)
10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no
Decreto n? 9.178/2017, adotar prdticas de racionalizag@o no uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

RS

37.400,00

79

01/2023

2023NE000090

Dispensa

Contratagdo de empresa para a confecgdo de pin (bdttons)
personalizados, para atendimento as necessidades da Infra S.A.

Sim

Termo de Referéncia (6753578)

8.1.5. Critérios e prdticas de sustentabilidade:

8.1.5.1. Deverdo ser observadas todas as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do
procedimento administrativo.Dentre as recomendagdes observar-se-d, no que couber, os seguintes critérios elencados na Instrugdo
Normativa n® 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG:

a) que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico e biodegraddvel conforme ABNT NBR -
15448-1 E 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificado do Instituto Nacional de Metrologia,Normalizagéo
e Qualidade Industrial-INMETRO como produto sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

¢) que os materiais sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais recicldveis de forma a garantir a mdxima proteg¢do durante o transporte e o armazenamento;e

d) que os materiais ndo contenham substdncias perigosas em concentragéo acima da recomendada na diretiva FoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio(Cd),bifenil —
Polibromados PBBs), éteres defenilpolibromados (PBDEs).

RS

1.440,00

80

02/2023

2023NEO00091

Dispensa

Contratagdo de empresa para a confecgdo de brindes personalizados,
para atendimento as necessidades da Infra S.A.

Sim

Termo de Referéncia (6803014)

8.1.5. Critérios e prdticas de sustentabilidade:

8.1.5.1. Deverdo ser observadas todas as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do
procedimento administrativo.Dentre as recomendagdes observar-se-d, no que couber, 0s seguintes critérios elencados na Instrugdo
Normativa n? 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG:

a) que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico e biodegraddvel conforme ABNT NBR -
15448-1 E 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificado do Instituto Nacional de Metrologia,Normalizagéo
e Qualidade Industrial-INMETRO como produto sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

¢) que os materiais sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais recicldveis de forma a garantir a mdxima protegéo durante o transporte e o armazenamento;e

d) que os materiais ndo contenham substdncias perigosas em concentragéo acima da recomendada na diretiva FoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio(Cd),bifenil —
Polibromados PBBs), éteres defenilpolibromados (PBDEs).

RS

13.999,00
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Edital/Dispensa
/Inexigibilidade
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81

05/2023

Ordem de Forcecimento
32/2023/GEADM
(6852124)

Dispensa

Confecgdo de camisas polo personalizadas para atendimento das
necessidades da Infra S.A. na feira Intermodal 2023.

Sim

Termo de Referéncia (6846808)
13. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

13.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugcdo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de
recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigéio através das seguintes medidas, entre outras:

13.1.1. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil;

13.1.2. E obrigagio da CONTRATADA a administracdo de situacées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

13.1.3. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e insumos que foram
utilizados na prestagdo de servigos;

13.1.4. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as especificagdes e obrigagbes
definidas no Termo de Referéncia, sob pena das sangées administrativa quando do ndo cumprimento.

RS

7.181,44

82

06/2023

Ordem de Servigo n?
40/2023/GEPAT
(6964995)

Dispensa

Contratagdo de servigo para emissdo de Laudo de Avaliagdo Imobiliaria,
documento comprobatdrio que certifica a expressdo monetaria - valor de
mercado - para locagdo de imdveis de laje executiva, contendo os valores
da metragem quadrada, valores condominiais, mapa comparativo de
precgos e sugestdo dos empreendimentos mais vantajosos.

sim

Termo de Referéncia (6881360]

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n2. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

20.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
20.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigéo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigdo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;
20.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto das prdticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e
Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicdvel;

20.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

20.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;

20.1.7. E dever da CONTRATADA a promogéo de curso de educagdo, formagédo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

20.1.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situacGes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

20.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagéo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na

nrectarfin dnc corvirne:

RS

3.650,00

83

07/2023

Ordem de Servico
(7160614)

Dispensa

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e aplicagdo,
na quantidade estimada de 693 (seiscentos e noventa e trés), de Vacina
Antigripal Influenza Quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas
pela Organizagdo Mundial da Saude, versdo 2023 para o Brasil, conforme
a especificagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
contidas na Instrugdo Normativa IN n° 189, de 26 de outubro de 2022 da
ANVISA, com o objetivo de atender as necessidades da Infra S.A

Sim

Termo de Referéncia (7117139)

3.17. Requisitos e critérios de prdticas de sustentabilidade:

3.17.1. Em observdncia a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01 de 19 de janeiro 2010, os requisitos da contratagdo consideraram a
utilizagdo de técnicas, materiais e equipamentos que visam reduzir o impacto ambiental, tais como:

3.17.1.1. os material(is) devem ser constituidos, no todo ou em parte, por produto reciclado, atoxico, biodegraddvel, conforme
normas da ABNT;

3.17.1.2. devem ser observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do INMETRO como produtos sustentdveis
ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

3.17.1.3. os produtos ndo devem conter substdncias perigosas em concentragéo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb) cromo hexavalente (Cr(VI), cddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

RS

45.738,00

84

10/2023

Termo de Doagdo n?
03/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 15/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7081409) e "Planilha de bens méveis Rio de Janeiro " (SEI
n2 7059285) e alocados no Escritério da INFRA S.A., na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, cuja a soma dos valores contdbeis atualizados perfazem a
monta de RS 52.566,11 (cinquenta e dois mil, quinhentos e sessenta e
seis reais e onze centavos).

N/A

RS

52.566,11




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

85

11/2023

2023NE000276

Dispensa

Contratagdo de empresa para a confecgdo de brindes personalizados,
para atendimento as necessidades da Infra S.A.

Sim

Termo de Referéncia (7281153)

8.6. Critérios e prdticas de sustentabilidade:

8.6.1. Deverdo ser observadas todas as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do
procedimento administrativo. Dentre as recomendagbes observar-se-d, no que couber, os seguintes critérios elencados na Instrugéo
Normativa n? 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG:

a) que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico e biodegraddvel conforme ABNT NBR -
15448-1 E 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificado do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo
e Qualidade Industrial-INMETRO como produto sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

¢) que os materiais sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais recicldveis de forma a garantir a mdxima protegéo durante o transporte e o armazenamento; e

d) que os materiais ndo contenham substdncias perigosas em concentragéo acima da recomendada na diretiva FoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (

RS

45.225,00

86

12/2023

Ordem de Servigo n?
86/2023/GEADM
(7342119)

Dispensa

Contratagdo destinada a execugdo de substituicdo do letreiro da fachada
da Infra S.A. em seu edificio sede, em virtude da unificagdo das estruturas
prediais da empresa, bem como da alteragdo do nome fantasia da
empresa.

Sim

Termo de Referéncia (/7329463]

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n2. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

20.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
20.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo da poluigéo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigdo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;
20.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e
Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicdvel;

20.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

20.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;

20.1.7. E dever da CONTRATADA a promogéo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

20.1.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situacBes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

20.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagéo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na

nrectarfin dnc corvirne:

RS

45.600,00




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

87

13/2023

Ordem de Servico
(7363976)

Dispensa

Contratagdo de servigo para realizar a mudanga dos (2) dois videowall
(monitores, estruturas de suporte, sistema de som e racks) atualmente
instalados na Filial/Infra S.A. para o prédio da Sede/Infra S.A..

Sim

Termo de Rejerencia {7298602]

21. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

21.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administragdo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

21.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
21.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigéo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

21.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢éo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;
21.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e
Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicdvel;

21.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

21.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selegcdo de vigilantes no
quadro da empresa;

21.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

21.1.8.E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

21.1.9.A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na

nrectardn dnc servicnes:

RS

32.450,00

88

14/2023

Ordem de Servico n2
85/2023/GEINF
(7338900)

Dispensa

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo do servigo de
langamento da ("dltima milha") da conexdo da GigaCandanga
"RedeComep" que faz parte do Sistema da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa - RNP, a qual requer a instalagdo de fibras dpticas para o
endereco localizado no SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5. Asa Sul
Brasilia - DF - CEP: 70.070-010.

Sim

Termo de Referencia (7297060]

19. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

19.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugcdo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

19.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagdes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
19.1.2. A CONTRATADA deve informar aos empregados boas prdticas de redugdo da poluicdo e desperdicio de materiais de consumo
racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

19.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgédnico;
19.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e
Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicdvel;

19.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

19.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagcdo sexual ou estado civil na selegcdo de vigilantes no
quadro da empresa;

19.1.7. E obrigagio da CONTRATADA a administracdo de situacées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

19.1.8. A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagéo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos;

19.1.9. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos
usudrios e da circunvizinhanga;

19 1 10 S6 serd ndmitidn a utilizardn de enninnmentncs e materinic de intercomunicacfin (cnman rddine Innternnc e ldmnadnc) de

RS

10.895,00




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

89

15/2023

Ordem de Servico n2
92/2023/SUADM
(7383756)

Dispensa

Contratacdo de empresa para fornecimento de pecgas de decoragdo para

compor os ambientes da sede da INFRA S.A.

Sim

Termo de Rejerencia (7329917]

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administra¢do, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

20.2. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagdes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
20.3. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluicdo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20.4. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgdnico;

20.5. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicdvel;

20.6. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

20.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;

20.8. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

20.9. E obrigagio da CONTRATADA a administragdo de situacées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

20.10. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na

nrectardn dnc cervirneg:

RS

28.574,00

90

16/2023

Termo de Doagdo n?
2/2023

Dispensa

DOAGAO do bem denominado equipamento de Sistema de Infraestrutura
de Alta Disponibilidade (Ar Condicionado de Precisdo de 10kw - Cooling -
Evaporadora e Condensadora), pertencente a Infra S.A, alocado no

Edificio da Filial.

N/A

RS

91

17/2023

Ordem de Servigo
(7402406)

Dispensa

Contratagdo direta para prestagdo do servico de produgdo e instalagdo
de adesivos impressos para paredes internas do auditério, corredor e

refeitério da Infra S.A.

Sim

Termo de Referéncia (7376915)

8.6. Critérios e prdticas de sustentabilidade:

8.6.1. Deverdo ser observadas todas as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do
procedimento administrativo. Dentre as recomendagbes observar-se-d, no que couber, os seguintes critérios elencados na Instrugéo
Normativa n? 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG:

a) que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico e biodegraddvel conforme ABNT NBR -
15448-1 E 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificado do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo
e Qualidade Industrial-INMETRO como produto sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

¢) que os materiais sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais recicldveis de forma a garantir a mdxima protegéo durante o transporte e o armazenamento; e

d) que os materiais ndo contenham substdncias perigosas em concentragéo acima da recomendada na diretiva FOHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio(Cd),bifenil —
Polibromados PBBs), éteres defenilpolibromados (PBDEs).

RS

13.650,00




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

92

18/2023

Ordem de Servigco n2
105/2023/SUADM
(7411556)

Dispensa

Contratacdo de empresa para fornecimento, montagem e instalagdo de
Painéis de LED com processadora para o auditério da INFRA S.A.

Sim

Termo de Rejerencia (7378396]
21. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

21.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administragéo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

21.2. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagdes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
21.3. ACONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigcdo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

21.4. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;

21.5. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicdvel;

21.6. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

21.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;

21.8. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

21.9. E obrigagio da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

21.10. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e requlamentos aplicdveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na

nrec<taréin dng servirneg:

RS

59.225,00

93

19/2023

Termo de Doagdo n?
4/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 23/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7436386) e "Relagdo de bens - Valor Contabil (SEI n®
7451413)", alocados na Sede da INFRA S.A., na cidade de Brasilia/DF

N/A

RS

167.058,60

94

21/2023

Ordem de Servigo

Dispensa

Contratagdo da prestagdo de servigos de apoio para evento técnico, para
120 pessoas, para apresentagdo da carteira de investimentos em
ferrovias da INFRA S.A.

Sim

Termo de Referéncia (7578425)

18. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

18.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugcdo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de
recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo. SGo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual
ou estado civil;

18.1.1. F obrigagio da CONTRATADA a administracdo de situacées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

18.1.2. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e insumos que foram
utilizados na prestagdo de servigos;

18.1.3. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as especificagdes e obrigagbes
definidas no Termo de Referéncia, sob pena das sangées administrativa quando do ndo cumprimento.

RS

51.162,25

95

22/2023

Termo de Doagdo
n2 05/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 24/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7519426) e "Relagdo de bens - Valor Contabil (SEI n®
7463346)", alocados na Sede da INFRA S.A., na cidade de Brasilia/DF

N/A

RS

1.513,71

96

23/2023

Termo de Doagdo
n2 07/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 30/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7638972) e na "Planilha de bens moveis (SEI n2
7671416)", alocados no Edificio Sede, na cidade de Brasilia/DF

N/A

RS

8.465,75

97

25/2023

Termo de Doagdo
n2 06/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 28/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7590348) e no "Anexo Lista de bens (SEI n2 7590199)",
alocados na Sede e na Filial da INFRA S.A., na cidade de Brasilia/DF.

N/A

RS




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

98

26/2023

Ordem de
Fornecimento n?
01/2023 (7824547)

Dispensa

Aquisi¢do direta de equipamentos, para uso nas atividades de campo
que subsidiam os estudos realizados pela area

Sim

Termo de Referéncia (7782696)

8.6 Critérios e pradticas de sustentabilidade

8.6.1. Deverdo ser observadas todas as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do
procedimento administrativo. Dentre as recomendagées observar-se-d, no que couber, os seguintes critérios elencados na Instrugéo
Normativa n? 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG:

a) que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico e biodegraddvel conforme ABNT NBR -
15448-1 E 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificado do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo
e Qualidade Industrial-INMETRO como produto sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

¢) que os materiais sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais recicldveis de forma a garantir a mdxima protegéo durante o transporte e o armazenamento; e

d) que os materiais ndo contenham substdncias perigosas em concentragéo acima da recomendada na diretiva FoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio(Cd),bifenil —
Polibromados PBBs), éteres defenilpolibromados (PBDEs).

RS

3.780,00

99

27/2023

Ordem de Forncimento
n? 160/2023/GEPAT
(7817937)

Dispensa

Contratagdo de empresa para fornecimento de Etiqueta para Rotulador
Eletrénico Brother para INFRA S.A.

Sim

Termo de Referéncia (7774710]

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

20.2. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
20.3. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigdo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20.4. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composicdo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgdnico;

20.5. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicdvel;

20.6. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

20.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;

20.8. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagéo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

20.9. E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situacBes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

20.10. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagéo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na

nrectarfin dnc cervirne:

RS

8.214,50




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

N2 CTs / TED / TCRED /
0s

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

100

28/2023

Ordem de
Fornecimento n?
162/2023/GEPAT

(7829161)

Dispensa

Contratagcdo de empresa para fornecimento de Aparelho Televisor, Smart-|
TV, com tela de 55 polegadas para INFRA S.A.

Sim

Termo de Rejerencia (/794686]

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administragéo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

20.2. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagdes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
20.3. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluicdo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20.4. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;

20.5. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagcdo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicdvel;

20.6. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

20.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;

20.8. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

20.9. E obrigagio da CONTRATADA a administragdo de situacées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

20.10. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e requlamentos aplicdveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na

nrecstaréin dnc servicneg:

RS

15.400,00

101

29/2023

Ordem de Servico n2
162/2023/GEPAT
(7902758)

Dispensa

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
instalacdo e fornecimento de papel de parede em vinilico para a unidade
da Infra S.A. em Brasilia

Sim

Termo de Referencia (/842345]

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

20.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administragdo, conforme Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo
de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

20.2. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagdes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no
que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
20.3. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da poluigcdo e
desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20.4. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;

20.5. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicdvel;

20.6. A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

20.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;

20.8. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestard o servigo;

20.9. E obrigagio da CONTRATADA a administragdo de situacées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

20.10. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na

nrec<tardn dnc cervirneg:

RS

12.292,92

102

30/2023

Termo de Doagdo
n2 08/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 32/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7665970) e na "Listagem planilha atualizada (SEI n2
7740759)", alocados na Sede da INFRA S.A., na cidade de Brasilia/DF

N/A

RS

2.929,40

103

31/2023

Termo de Doagdo
n2 09/2023

Dispensa

DOACAO dos bens discriminados na NOTA TECNICA N2 38/2023/GEPAT-
INFRASA (SEI n2 7841527) e no "Laudo - Bens Patrimoniais" (SEI n®
7842124), alocados no Edificio Sede, na cidade de Brasilia/DF.

N/A

RS




ANEXO 8B - Editais e Contratag¢oes - INFRA S.A VALEC 2023 (Critérios Sustentabilidade)

. Edital/Dispensa | N2 CTs / TED / TCRED / Modalidade Objeto (Resumido) Critérios Evidéncias Valor Contratacdo
/Inexigibilidade oS . Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
DOAGAO dos bens discriminados no documento”Planilha de Bens
Brasilia" (SEI n26986904) e alocados no Edifi cio Sede, cuja a soma dos
104 ) Termo de Doagdo Dispensa va.lores coAntéb.eisa.tuaIizados ;.Jerfazem a m?nta d.e R$.23.653,82. N/A ) RS 23.653,82
n201/2023 (vinte e trés mil seiscentos e cinquenta e trés reais e oitentae dois
centavos)
VALOR TOTAL DAS CONTRATACOES RS 62.250.464,91
VALOR TOTAL DAS CONTRATAGOES - SUSTENTAVEIS RS 55.099.073,66
ACOES POSITIVAS - DOAGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2023 RS 256.187,39

Fontes de Consultas

Contratagées de 2023 (TR/Contrato):

https://www.infrasa.gov.br/licitacoes-e-contratos/contratos-e-termos-de-credenciamento/?jsf=jet-engine:contratos&tax=ano

dos-arquivos:43

Pasta GECCO: Y:\GECCO\03. GECOC\01- CONTRATOS\1.CONTRATOS; e
Y:\GECCO\03. GECOC\01- CONTRATOS\2. TERMOS DIVERSOS\03- TERMO DE CREDENCIAMENTO\2023

ContratacGes Diretas 2023:

Legenda

N/A: Nio Se Aplica

* Valor do lance + valor fixo do primeiro ano e ndo contabilizado o variavel.

https://www.infrasa.gov.br/licitacoes-e-contratos/contratacoes-diretas-dispensas-e-inexigibilidades/




