INFRA s~

INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA -DFD-INFRASA

Brasilia, 07 de outubro de 2024.

1.ldentificacdo da unidade requisitante:

Diretoria de Administragao e Finangas

Unidade Requisitante: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Demanda: Cleber Dias da Silva Junior
E-mail: cleber.junior@infrasa.gov.br

Matricula/SIAPE: 1565107

Telefone: (61) 2029-6121

2.Descrigao sucinta do objeto:

Objeto: Pretensa contratacdo é a prestacdo de servicos para atendimento ao Ciclo de Palestras do més de outubro da Infra S.A..

Natureza: Trata-se de servico comum, ndo continuado, pois é possivel estabelecer, por intermédio de especificacdes utilizadas no mercado, padrées de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, de modo que é possivel a
decisdo entre os servicos ofertados pelos participantes com base no menor preco.

A descricdo da solucdo como um todo compreende a prestacdo de servicos para atendimento ao Ciclo de Palestras do més de outubro da Infra S.A., conforme condicGes abaixo:

1. Palestra Show do Dia das Criangas
1.1. Tematica: Jornada das emogdes — Carga horaria: 03 h/a
1.2. Quantidade de participantes: 50 criancas e 50 adultos;
1.3. Palestra Interativa: "Emocdes a Flor da Pele”;
1.4. Teatro Infantil: "A Jornada das EmocgGes”;
1.5. Oficina de Respiracdo e Meditacdo: "Respirando a Calma";
1.6. Dindmica "Caixa das Emoc¢Ges" — Para exercicio com a Familia.
2. Palestra Dia do Servidor Publico — Carga horaria: 02 h/a
2.1 Tematica: Ciéncia da Felicidade — Carga horéria 02 h/a;

2.2. Quantidade de participantes: 50 a 80 pessoas;




2.3. O objetivo da palestra é abordar a Ciéncia da Felicidade com foco em ajudar os colaboradores a equilibrarem vida pessoal e profissional de forma madura, promovendo uma rotina mais leve e produtiva;

2.4, Menc¢des: Emocgdes Positivas, Engajamento, Relacionamentos, Propdsito e Realizacdo.

3. Justificativa da necessidade da aquisi¢do/contratacéo:

A Infra S.A., € uma empresa publica que nasceu da incorporac¢do da Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento
do servico de transporte ferrovidrio de alta velocidade de forma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢ao da infraestrutura, operacdo e exploragao do servico,
administracdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias; prestar servicos na drea de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o
planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio, dutoviario, aquaviario e aerovidrio; e a constru¢do e exploragao de
infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operacao e exploracdo do
servigo, administracdo e gestdo de patrimdnio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario, dutovidrio,
aquaviario e aeroviario; e

a construcdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria."
Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

"Art. 33. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

| — planejar e coordenar as atividades de administragdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor normas e procedimentos de melhoria dessas atividades;
Il — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Saldrios — PCS e Plano de Cargos em Comissdo — PCC dos empregados;

Il — propor regulamentos que dispGe sobre estruturacado, classificacdo, distribuicdo de vagas e requisitos dos empregos publicos da INFRA S.A.;

IV — supervisionar a execucao das atividades relacionadas a captacio, a selecdo, a avalia¢cdo e ao desenvolvimento de pessoal;

V - propor politica de gestido de pessoas, em consondncia com o planejamento institucional, bem como coordenar a sua implementagao e execugdo;
VI - supervisionar a execu¢ao do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitagao;

VIl — supervisionar a execugao das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentagao, admissdes e desligamentos;

VIII — supervisionar as acdes referentes a promocdo da saide do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX — conduzir o processo de negociacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S.A., em todas as suas instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas pela empresa;

Xl —acompanhar as manifestacdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em normativo sobre o tema;

XIl — propor e gerenciar o programa de remuneracgado varidvel; e

Xl = coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal."

Como competéncia da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas € importante proporcionar aos empregados da Infra S.A. um momento de reconhecimento e valorizagdo para promover o conceito de qualidade de vida no trabalho
- QVT, no ambito da Infra S.A., melhorando o clima organizacional.

Assim, a Diretoria de Administracao e Finangas propde realizar ciclo de palestra em comemoragao ao Dia das Criangas e a Semana do Servidor Publico.
A comemoracado do Dia das Criangas, junto com os pais na Infra S.A. é uma pratica para contribuam para o engajamento das pessoas.

A partir do momento que ha a preocupacao do negdcio em motivar colaboradores e a celebrar datas importantes, consequentemente ha uma reducdo da taxa de turnover, de absenteismo, além de aumentar a produtividade da
equipe, uma vez que estara em um ambiente onde ha valorizacdao do bem-estar e da qualidade de vida.

Alein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu art. 236 prevé que o Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.
A Infra S.A., como uma empresa publica, comemora o Dia do Servidor, visando promover a¢des de reconhecimento, valorizagdo e motivagao aos empregados.
Espera-se obter os seguintes resultados com a presente contratagdo:
a) Destacar a importancia e o papel dos empregados;
b) Proporcionar aos empregados da Infra S.A. um momento de reconhecimento e valorizac¢ao;
¢) Promover o conceito de qualidade de vida no trabalho - QVT, no dmbito da Infra S.A., melhorando o clima organizacional e visando ac¢des futuras;
d) Atender as metas elencadas para o Objetivo Estratégico, item 3.2, do Planejamento Estratégico da Infra S.A.:
I - Manter o clima organizacional favoravel;

Il - Realizar 30 campanhas internas de engajamento.

4. Alinhamento ao Planejamento Estratégico:




Ademais, a contratagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e
Reter Talentos”.

5. Previsdo da Demanda no Plano de Contrata¢oes Anual (PCA): 5.1. Previsao da Demanda no Plano Diretor de TI:

A presente capacitacdo encontra-se alinhada ao Plano de Contratacées Anual de 2024 da Infra S.A,, Id
2258: CapacitacGes abarcadas pelo Plano Educacional Anual. (X) Nao se aplica.

6. Valor aproximado estimado:

A contratagdo possui o valor estimado aproximado de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

7. Quantidade de servico a ser contratada:

A quantidade prevista a ser contratada:

Grupo Iltem Descrigao CATMAT/CATSER Unidade de Medida Quantidade
1 1 Palestra Show - Dia das Criangas, com o Tema Jornada das emocdes 3808 Servico 1
2 Palestra em Comemoragdo ao Dia do Servidor Publico, com o Tema Ciéncia da Felicidade 3808 Servico 1

8. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos:

A data prevista para iniciar a prestacdo dos servicos é: 14/10/2024.

9. Vinculagdo ou dependéncia com outras demandas:

O escopo da contratagdao em tela ndo requer vinculagao ou dependéncia com outras demandas.

10. Grau de Prioridade:

Média - Alta maturidade do processo de planejamento.

11. Indicagdo dos membros da equipe de planejamento responsaveis:

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO JULIA PONTES AZEVEDO

Assessor Técnico Il

Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

Autorizo o prosseguimento do planejamento da contratacdo.

Encaminhe-se a Diretora de Administracdo e Financas, para que decida motivadamente sobre o prosseguimento da contratacdo, em consonancia com o §1 do Art. 52 da Norma Interna de Licitagcdes e Contratac¢des Diretas -
NILCD.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Retorno os autos a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administracdo e Finangas

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestio de Pessoas, em 09/10/2024, as 08:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2

GOVER 446/2015 do Ministério dos Transportes.




SUPER m Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 09/10/2024, as 08:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
GOVER Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de Administragdo e Finangas, em 09/10/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n®

GOVERR 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Processo n2 50050.006882/2024-85 SEI n2 8916994
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