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INFRA S.A.

PLANO DE TRABALHO

Brasilia, 20 de maio de 2024.

O Conselho Fiscal ¢ o orgao fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, em defesa da
VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A., empresa publica vinculada ao Ministério dos
Transportes, denominada com o Nome Fantasia INFRA S.A.

Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do Conselho
Fiscal da INFRA S.A. reger-se-do pela Lei das Sociedades Andnimas, pelo Estatuto Social da INFRA e
pelo Regimento Interno do colegiado.

Como 6rgio fiscalizador dos atos dos administradores e da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial da INFRA, ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas em
virtude de disposi¢do legal, compete principalmente:

I- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

II - opinar sobre o Relatorio Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis
do exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessarias;

T - opinar sobre as propostas dos administradores relativas a modificagdo do capital
social, emissao de titulos e valores mobiliarios, planos de investimento ou or¢amentos de
capital, distribuicdo de dividendos, desmobilizacdo, transformagdo, incorporacdo, fusio
ou cisdo da INFRA;

IV - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstragdes
contabeis elaboradas mensalmente pela INFRA;

V- examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VI - acompanhar a execu¢do patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo
examinar livros, requisitar informacdes, bem como quaisquer outros documentos; e,

VII -  acompanhar a execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Atividade Frequéncia

Conhecimento da empresa e do setor

Apresentacdo institucional Anual
Conhecer o Plano de Negocios e acompanhar sua execugio Anual
Acompanhar a conjuntura do setor de atividade econdmica em que atua a estatal Mensal/Trimestral

Funcionamento do conselho
Elaborar calendério anual de reunides do colegiado Anual
Avaliar eventual necessidade de alteracdo no Regimento Interno Anual




Atividade Frequéncia

Fiscalizacdo dos atos de gestio

Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra¢do

Mensal/Trimestral

Desempenho Econdmico Financeiro

Analisar os balancetes ou demonstrativos contabeis do periodo, comparando-os com o0 més
anterior ¢/ou mesmo periodo do ano anterior, com énfase nos principais indicadores
econOmico-financeiros e operacionais

Trimestral

Acompanhar o planejamento financeiro (fluxo de caixa)

Trimestral

Execu¢ao Orcamentaria

Acompanhar a execucdo dos investimentos programados para o ano

Trimestral

Examinar a execucdo orcamentaria (Programa de Dispéndios Globais e meta de resultado
primério) e as razdes dos principais desvios dos valores realizados frente aos projetados

Trimestral

Estruturas de Controle

Acompanhar o atendimento as recomendagdes ou determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido - TCU e Controladoria-Geral da Unido - CGU em processos de fiscalizacao e auditoria,
prestacdo de contas ou tomada de contas especial

Semestral

Conhecer o plano da auditoria interna e acompanhar a sua execugdo

Trimestral

Analisar o parecer e relatorio emitidos pela Auditoria Independente

Trimestral/Anual

Examinar o parecer e relatorios do comité de auditoria e da area de integridade e gestdo de
riscos

Eventual

Verificar se as transagoes com partes relacionadas foram realizadas em condigdes compativeis
com o mercado e estdo devidamente registradas contabilmente ¢ evidenciadas em notas
explicativas

Trimestral

Reunir-se com a auditoria independente, o comité de auditoria (quando houver) e auditoria
interna, a0 menos um vez por ano, de forma apartada

Anual

Adimpléncia da empresa

Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros, bem como a regularidade junto a
Receita Federal, Estadual e Municipal, divida Ativa da Unido, CADIN, INSS ¢ FGTS.

Trimestral

Compras e alienacdes

Examinar as aquisigdes e contratagdes da empresa, especialmente as realizadas por dispensa e
inexigibilidade.

Anual

Tomar conhecimento da venda de ativos da companhia e o atendimento a requisitos legais.

Anual

Gestao de risco corporativo.

Avaliar a evolucdo dos passivos contingentes (civil, trabalhista, tributario, ambiental, dentre
outros), o risco de perda e as medidas de natureza juridica adotadas pela empresa. (CPC 25).

Trimestral

Acompanhar a evolug@o dos beneficios pds emprego, principalmente quando a situagdo do
plano de satde e a situagdo atuarial do fundo de pensdo dos empregados com foco em
provaveis impactos contabeis e financeiros nas demonstragdes contabeis (CPC 33 CGPAR 22
e 23)

Trimestral

Ouvidoria e canal de dentncias

Acompanhar os relatdrios fornecidos pela unidade responsavel pelo recebimento de dentincias
relativas a violagdes ao cddigo de conduta as politicas e normas da organiza¢do da empresa,
bem como as agdes disciplinares tomadas pela administragéo.

Trimestral

Relacio com agéncias, 6rgaos reguladores e 0 mercado acionario

Conhecer o resultado de fiscalizagdes realizadas por agéncias e o6rgéos reguladores

Anual

Acompanhar a divulgacao de fatos relevantes e comunicados ao mercado

Mensal

Acompanhar o comportamento do preco das acdes da empresa em bolsa de valores

Nao se aplica

Transparéncia




Atividade Frequéncia

Acompanhar as obrigagdes especiais de transparéncia, com contetido e forma conforme a lei;
informacdes obrigatorias disponibilizadas na internet; Carta Anual de Objetivos de Politicas
Publicas, Politica de Divulgagdo de Informagdes, Politica de Partes Relacionadas, Politica de
Dividendos, Carta de Governanca Corporativa, Relatorio de Sustentabilidade

Trimestral

QOutras atividades

Acompanhar a execucdo das metas do Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados
(PLR) de empregados ¢ dirigentes e a sua aderéncia aos dispositivos legais

Realizar autoavalia¢do dos trabalhos do conselho Anual

Anual

O presente Plano de Trabalho foi aprovado na 5* Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal de
2024, realizada em 20 de maio de 2024.
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FELIPE SOARES LUDUVICE
Membro Titular do Conselho Fiscal da INFRA S.A.

EDUARDO ROCHA PRACA
Membro Titular do Conselho Fiscal da INFRA S.A.

LEONARDO CEZAR RIBEIRO
Membro Titular do Conselho Fiscal da INFRA S.A.
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