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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS NO DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A EMPRESA BRASILEIRA DE PLANEJAMENTO
DE TRANSPORTES — GEIPOT, EM LIQUIDACAO,
E OS SEUS EMPREGADOS, REPRESENTADOS
PELO  SINDICATO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS FEDERAIS DO DF — SINDSEP/DF, NA
FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 8°, INCISO VI
DA CONSTITUICAO FEDERAL, FIRMAM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

O GEIPOT concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de
2007, o percentual 3,14% (trés inteiros e quatorze centésimos por cento), a ser
aplicado sobre a Tabela Salarial vigente em 31.12.2006, a titulo de reajuste salarial.

CLAUSULA SEGUNDA — PROMOCOES

O GEIPOT procedera, durante o primeiro semestre, as promogdes por
merecimento e por antiguidade de seus empregados, esta ultima somente
beneficiando os admitidos antes da entrada em vigor da Resolucéo n° 003/97 — CA,
de 18/02/97, nos termos do Regulamento de Pessoal, observado o disposio na
Resolugdo CCE n° 09/96.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA A SAUDE

Fica assegurado a manutengZo do atendimento de Assisténcia a Saude
a todos os empregados e respectivos dependentes, conforme a Resolugdo n® 04/95-
CA (Conselho de Administracéo), de 20 de fevereiro de 1995, observadas as
alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O GEIPOT concedera adicional por cada ano de efetivo servigo prestado
pelo empregado, correspondente a 1% (um por cento) do seu salério-base, limitado a
35% (trinta e cinco por cento) do mencionado salario.

CLAUSULA QUINTA — DAS HORAS EXTRAS
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A partir da vigéncia deste Acordo, o GEIPOT remuneﬂéf%“‘“%g” %Ys
extras trabalhadas pelos empregados, cujo valor seré calculado sobr pEsaiﬂEffb‘a e
e o Adicional por Tempo de Servico (ATS), acrescidas de 50% (cinqUigntd Portenfo)
da hora normal. Lf\’ c '59-“ L
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CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, aquela prestada
(vinte e duas) horas de um diae as 5 (cinco) do dia seguinte, sera remune
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ress
situagdes mais vantajosas para o empregado, previstas em Lei.

CLAUSULA SETIMA — REMUNERACAO ADICIONAL DE FERIAS

O GEIPOT pagara, por ocasidgo do gozo de férias, o valor
correspondente a 1/3 (um tergo), da remuneracao bruta mensal, a titulo de adicional
de férias, considerando-se assim atendida a disposi¢&o contida no inciso XVII do Art.
7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-TRANSPORTE

Para ressarcimento das despesas no deslocamento
residéncialtrabalho/residéncia, o GEIPOT, na vigéncia deste Acordo, pagara aos seus
empregados, até o dia 5 (cinco) de cada més, o Auxilio-Transporte, na forma e valor
estabelecidos pelo Acordo de Trabalho do ano de 1991, e respectivo Termo Aditivo
(clausula sétima), firmado pela empresa e seus empregados do ano de 1991.

§ 1° Dado o seu caréter indenizatdrio, o Auxilio-Transporte nao integra o
salario dos que o percebem.

§ 2° O Auxilio-Transporte previsto nesta Clausula néo sera cumulativo
com o beneficio do Vale-Transporte de que trata a Lei n° 7.418, de 16.12.86, alterada
pela Lei n° 7.619, de 30.09.87, e respectivo regulamento, facultando-se ao
empregado a opgao pelo beneficio que julgar mais conveniente.

§ 3° Caso o empregado faga opgdo pelo recebimento do abono
pecunidrio relativo as férias, faré jus ao Auxilio-Transporte ou Vale-Transporte na
mesma proporgéo dos dias convertidos em abono.

§ 4° O GEIPOT n&o efetuara desconto relativo ao Vale-Transporte ou
Auxilio-Transporte no saldrio dos empregados.

CLAUSULA NONA — DO AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO

O GEIPOT fornecera aos seus empregados, durante a vigéncia deste
Acordo, a titulo de ajuda-alimentagdo, de carater indenizatorio e de natureza nao-
salarial, até o dia 5 (cinco) de cada més, 22 (vinte e dois) tiquetes
refeicdolalimentagéo, no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais).

§ 1° Na conformidade com a legislag@o que vier a ser baixado sobre a
matéria, o auxilio refeigdo/alimentacéo poderé ser pago em dinheiro.

§ 2° Sobre o beneficio do auxilio refeigéo/alimentagéo na@o incidira
qualquer parcela de desconto para o empregado.
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De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores, o GEIPOT pagara, até junho de 2007, a 1° (primeira) parcela
correspondente a 50% (cinqUenta por cento) da gratificaco de Natal (13° Salario) a
todos os seus empregados.

Paragrafo unico. O empregado que entrar em gozo de férias no primeiro
semestre recebera a parcela de que trata esta Clausula juntamente com o pagamento
das férias respectivas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — AUXILIO-CRECHE

O GEIPOT, durante a vigéncia deste Acordo, pagard, mensal e
automaticamente, aos seus empregados, R$ 80,00 (oitenta reais) para cada
dependente desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade, a titulo de auxilio-
creche.

§ 1° O beneficio referido no “caput’ desta Clausula estende-se aos
empregados que tenham dependentes excepcionais, sem limite de idade, desde que
tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido por instituicdo/perito indicado
pela Empresa.

§ 2° Fara jus também ao beneficio objeto desta Clausula os empregados
que tenham sob sua dependéncia “menor sob guarda’ em processo de adogao,
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade, desde que devidamente
comprovados.

§ 3° Fica estipulado que o beneficio € concedido em fungéo do
dependente e ndo do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da
vantagem em relacdo ao mesmo dependente.

§ 4° Os signatarios acordam gue a concessao prevista nesta Clausula
atende ao disposto nos §§ 1° e 2° do Art. 389 da CLT.

§ 5° Dado o seu caréter indenizatdrio, o beneficio do caput nao integra o
salério dos que o percebem.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA LICENGA ALEITAMENTO

Fica assegurada as empregadas da Empresa, apés o término da licenca
maternidade, o periodo de 14 (quatorze) dias para aleitamento materno.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — LICENCA PARA ASSISTENCIA A
FILHOS ADOTIVOS

Durante a vigéncia deste Acordo, o GEIPOT assegurard. licenca
remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo d &degﬁo;‘ aos

empregados que adotarem criangas com idade até 2 (dois) anos.
3\¢: 2 =
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Paragrafo unico. A adog@o devera ser comprovada junto ao
Pessoal da Empresa, de acordo com a legislac@o vigente.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados do GEIPOT admitidos antes da
entrada em vigor da Resolugéo CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono de 5 (cinco) faltas
anuais.

Pardgrafo Unico. O GEIPOT abonara as faltas ao trabalho dos
Delegados Sindicais eleitos, bem como da Diretoria da ASSERGE, nas auséncias
para participagdo em cursos e encontros sindicais ou de associagdes de empregados,
limitadas a 15 (quinze) dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o “caput’.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE/PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial emitido por autoridades competente
acusando a existéncia de insalubridade efou periculosidade em dependéncia do
GEIPOT, sera concedido aos empregados nela lotados o adicional previsto na
legislagéo vigente, enquanto durarem tais condicoes.

§ 1° O pagamento do adicional previsto nesta Clausula ndo desobriga o
GEIPOT de tomar  providéncias para sanar as causas da
insalubridade/periculosidade.

§ 2° Os exames periodicos dos empregados que percebem o adicional
de insalubridade estaro direcionados também para o diagnostico das moléstias cujo
risco se encontrem submetidos.

§ 3° A empregada gestante que perceba adicional de insalubridade sera
permitida a remog&o para outra dependéncia nado-insalubre, téo logo o GEIPOT por
ela seja notificado do estado de gravidez, com a cessacéo do pagamento do adicional
a partir da data de sua remogao.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — CONCESSAO DE UNIFORMES

Os empregados que executam fungdes que exigem o uso de uniforme
ou protecéo especial receberéo 2 (dois) jogos do mesmo a cada ano.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — SUBSTITUICAO EM CARGOS DE
CONFIANCA

Para todos o0s cargos de confianca serdo designados substitutos
eventuais, 0s quais, quando no exercicio eventual do cargo de confiancga respectivo,
gozardo imediatamente de todos 0s direitos e prerrogativas deste, inclusive as
vantagens pecunidrias correspondentes.

cargos de confianca. ’
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA - COMISSAQO DE PREVEHN
ACIDENTES

O GEIPOT assegurara o funcionamento da CIPA, para atuagao em-s
diversas Unidades.

CLAUSULA DECIMA-NONA — DIREITO DE DEFESA

Nenhum empregado do GEIPOT seré punido com pena de adverténcia,
suspensdo ou demiss&o sem que antes Ihe seja assegurado o direito de defesa prévia,
por escrito, a ser concedido dentro do prazo de 3 (irés) dias, contados da data em que
for cientificado de que sofrera a punicao respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA — LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDSEP

Os empregados do GEIPOT investidos no cargo de Diretor do SINDSEP
serdo liberados para o exercicio das fungdes sindicais, conforme legislago vigente.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — VIGENCIA DO ACORDO

A vigéncia deste Acordo sera de 01/01/2007 a 31/12/2007, e produzira
efeitos até a assinatura de um novo Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DIVULGA(;AO DO ACORDO
Este Acordo sera publicado no Diério Oficial da Uni&o.
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — FIRMAS

Este Acordo é firmado em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, pelos
representantes legais do GEIPOT e do SINDSEP/DF, na presenga das testemunhas
S abaixo nomeadas e assinadas, para que produza os seus devidos efeitos de direito.

Brasilia-DF, 2 EeM Al 2007 de 2007. /9:5 ”j
x / PQ{M"‘

o . A ’ . o /’{,-; ¢ - .
T ot o IS
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GEIPOT o33 SINDSEP/DF
CPF: 025.075.017-15 %y g F: 317.445.241-49
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