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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ no,
03.656.576/0001-08, neste ato representado (a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Senhor OTON PEREIRA NEVES.

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n°
42.150.664/0003-49, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. JOSIAS
SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR e por sua Diretora Administrativa e Financeira,
Sr (a). VERA LUCIA DE ASSIS CAMPOS, celebra o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro, e produzira efeitos até a assinatura de um novo Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da empresa acordante,
abrangera os empregados do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC através da Lei
n® 11.772, de 17 de Setembro de 2008.

Salarios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC conceder4 aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa,
a partir de 1° de janeiro de 2013, o percentual de 5.84 % (cinco virgula oitenta e quatro
por cento), a ser aplicado sobre a Tabela Salarial vigente em 31/12/2012, integralmente.
Este percentual refere-se a concessdo do reajuste salarial equivalente ao periodo de 12
(doze) meses, contados a partir de 01/01/2013.

CLAUSULA QUARTA — MENSALIDADE DE ASSOCIACAO / DESCONTO /
REPASSE

A ASSERGE promovera os procedimentos para o desconto em folha de pagamento dos
valores correspondentes as mensalidades dos empregados do extinto GEIPOT,
transferidos para a VALEC, que sdo associados da referida Associagdo, mediante
autorizagfo expressa dos empregados.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario

CLAUSULA QUINTA — ANTECIPACAO DA GRATIFICAGCAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, a VALEC
pagard a todos os empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a empresa, até
junho de 2013, a 1* (primeira) parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificag@o de Natal (13° Salario).

PARAGRAFO UNICO - O empregado que entrar em gozo de férias no primeiro
semestre recebera a parcela de que trata esta cldusula juntamente com o pagamento das
férias respectivas.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOCOES

A VALEC procederd, durante o primeiro semestre, as promogdes por merecimento e
por antiguidade dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta
ultima promocfio somente beneficiando os admitidos antes da entrada em vigor da
Resolugdo n° 003/97 - CA, de 18/02/1997, nos termos do Regulamento de Pessoal,
observado o disposto na Resolugdo CCE n°® 09/96.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

A partir da vigéncia deste Acordo, a VALEC remunerara as horas extras trabalhadas
pelos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, cujo valor sera
calculado sobre o salario-base e o Adicional por tempo de Servigo (ATS), acrescidas de
50% (cinquenta por cento) da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A VALEC mantera o adicional legalmente concedido por cada ano de efetivo servigo
prestado pelo empregado, correspondente a 1% (um por cento) do seu saldrio-base,
limitado a 35% (trinta e cinco por cento) do mencionado saldrio, em conformidade com
a Resolugdio n° 09, de 8 de outubro de 1996 € o previsto no Regulamento de Pessoal dos
empregados do extinto GEIPOT.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, aquela prestada entre as 22(vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) do dia seguinte, serd remunerada com o acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as sﬂuagoes mais
vantajosas para o empregado, previstas em Lei.
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando houver laudo pericial emitido por autoridades competentes acusando a
existéncia de insalubridade em dependéncia da VALEC, serd concedido aos
empregados nela lotados o adicional previsto na legislagdo vigente, enquanto durarem
tais condigdes.

PARAGRAFO 1° - O pagamento do adicional previsto nesta Cldusula ndo desobriga a
VALEC de tomar providéncias para sanar as causas da insalubridade.

PARAGRAFO 2° - Os exames periodicos dos empregados que percebem o adicional
de insalubridade estarfio direcionados também para o diagnostico das moléstias cujo
risco se encontre submetidos.

PARAGRAFO 3° - A empregada gestante que perceba adicional de insalubridade sera
permitida a remogdo para outra dependéncia ndo insalubre, tdo logo a VALEC por ela
seja notificado do estado de gravidez, com a cessagdo do pagamento do referido
adicional.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial emitido por autoridades competentes acusando a
existéncia de periculosidade em dependéncia da VALEC, serd concedido aos
empregados nela lotados o adicional previsto na legislagdo vigente, enquanto durarem
tais condigdes.

PARAGRAFO 1° - O pagamento do adicional previsto nesta Cldusula néo desobriga a
VALEC de tomar providéncias para sanar as causas da periculosidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO ADICIONAL DE
FERIAS

A VALEC pagard aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa,
por ocasifio do gozo de férias, o valor correspondente a 1/3 (um tergo), da remuneragéo
bruta mensal, a titulo de adicional de férias, considerando-se assim atendida a
disposi¢do contida no inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

Parcelamento de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DO GOZO DE
FERIAS

A VALEC praticard o parcelamento do gozo de férias em 2 (dois) periodos, desde que
solicitado pelo(a) empregado(a), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
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(cinquenta) anos de 1dade as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO
A VALEC permanecerd concedendo mensalmente, 22 (vinte e dois) unidades de
créditos no Cartdo Magnético (alimentagfo e/ou refei¢o), por meio do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, destinados & cobertura da alimentagdo do
empregado.

PARAGRAFO 1° - O valor unitario dos créditos no Cartdo Magnético de Alimentag&o
e /ou Refeigdo sera de R$ 23,00 (vinte e trés reais).

PARAGRAFO 2° - Sobre o beneficio do auxilio refei¢io/alimentagdo ndo incidira
qualquer parcela de desconto para o empregado.

PARAGRAFO 3° - Na conformidade com a legislagio que vier a ser abaixado sobre a
matéria, o auxilio refei¢do/alimentagfo podera ser pago em dinheiro.

PARAGRAFO 4° - A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, a
VALEC continuarad garantindo aos empregados em licenga previdencidria junto ao
INSS, motivada por Doenga do Trabalho ou Acidente de Trabalho, o fornecimento de
Cartdo Magnético (alimentagfo e/ou refei¢fo), no valor integral do beneficio acordado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUX{LIO TRANSPORTE

Para ressarcimento das despesas no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, a
VALEC, na vigéncia deste Acordo, pagard aos empregados do extinto GEIPOT,
transferidos para a Empresa, até o dia 5 (cinco) de cada més, o Auxilio-Transporte, na
forma e valor estabelecidos pelo Acordo de Trabalho do ano de 1991, e respectivo
Termo Aditivo (cldusula sétima), firmado pela empresa e seus empregados no ano de
1991.

PARAGRAFO 1° - Dado o seu caréater indenizatério, o Auxilio-Transporte ndo integra
o salario dos que o percebem.

PARAGRAFO 2° - O Auxilio-Transporte passara para o valor de R$ 111,53 (cento e
onze reais e cinquenta e trés centavos), ja corrigido pela variagdo do IPCA do periodo,
previsto nesta Clausula nfio sera cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que
trata a Lei n® 7.418, de 16/12/86, alterada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87, e respectivo
regulamento, facultando-se ao empregado a opgéo pelo beneficio que julgar mais
conveniente.

PARAGRAFO 3°- Caso o empregado faca opgido pelo recebimento do abono
pecunidrio relativo as férias, fard jus ao Auxilio-Transporte ou Vale-Transporte naj
mesma proporg¢do dos dias convertidos em abono. (

I 4 7

”N 0699 - E-mail: geral@sindsep- df.cbm. lu

Sede: SBS - Qd. 01, H].”[ - Ed. Segur: tt|0| 18, 3°, 16°¢ | / \ml res - CEP /() 093- ‘)(l() l rasilia/DF - l one: ((il) 3212-1900 - l’;ll‘-
www.sindsep-df.com.br - Siga-nos no twitter (@sindsepdf) e facebook.com/sindsepdf - Fundado em 28/08/87 - Registro nf 1564 - CNPJ: 03.656.576/0001-08



.jf - o S

/o OuEC

JW Y. v /
4 o\ / 4 4 .:/'/ f: “// |GV .‘:“.\ }:eirb%ﬁ?‘c: ) ’ 3
Sindicato dos Servidores | Vo ’}%glg:;..,_' "y ‘z*)"'
Publicos Federais no DF . S W AL o A

PARAGRAFO 4° - A VALEC n#o efetuard desconto relativo ao Vale - Transporté ou.."
Auxilio-Transporte no salario dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a
Empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Fica assegurada a manutengdo do atendimento de Assisténcia a Satde a todos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, e respectivos dependentes
legais, conforme a Portaria n® 01/LIQ de 25 de janeiro de 2008, observadas as alteragdes
posteriores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUX{LIO CRECHE

A partir de 1° de janeiro de 2013, a VALEC, em substitui¢do ao beneficio relativo a
manuten¢io de creche, observado a legislagio vigente, concederd auxilio creche
mediante reembolso mensal das despesas comprovadamente realizadas pelas
empregadas-mée, para os filhos entre 6 (seis) meses e 4 (quatro) anos, no valor teto de
R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), por filho matriculado em creche. Esse auxilio
serd concedido também por ocasifio da 13?. Parcela mediante comprovagéo da despesa.

Contrato de Trabalho
Admissao, Demissio, Modalidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DIREITO DE DEFESA E CONTRADITORIO
Nenhum empregado do GEIPOT, transferido para a VALEC, sera punido com pena de
adverténcia, suspensdo ou demissdo, sem o correspondente processo administrativo
disciplinar, assegurado o direito da ampla defesa e contraditério, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da notificagdo para a apresentagéo da defesa.

Jornada de Trabalho
Durag¢io, Distribui¢io, Controle, Faltas
Duracao

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados extinto do GEIPOT, transferidos para a VALEC,
admitidos antes da entrada em vigor da Resolugdo CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono
de 5 (cinco) faltas anuais.

PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonara as faltas ao trabalho dos Delegados
Sindicais eleitos, bem como da Diretoria da ASSERGE, nas auséncias para participagdo
em cursos e encontros sindicais ou de associagdes de empregados, limitadas a 15
(quinze) dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o "caput".
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Férias e Licencas
Licenca Adoc¢io

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS
ADOTIVOS

Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegurara aos empregados do extinto
GEIPOT, transferidos para a Empresa, licenga remunerada de 15 (quinze) dias corridos,
a contar da data do Termo de Adog#o, aos empregados que adotarem criangas com
idade até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - A adogio devera ser comprovada junto ao Setor de Pessoal
da Empresa, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

A VALEC se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento
de pessoal e relacionamento interpessoal, bem como, confeccionara cartilha explicativa
sobre o tema, de modo a coibir situagdes constrangedoras no relacionamento entre seus
empregados.

Disposicoes Gerais
Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIVULGACAO DO ACORDO
Este acordo sera publicado no Diario Ofigial da Unido.

OTONPEREIRA NEVES
SECRETARIO-GERAL
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF
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JQ(SIAS SAMPAIQ/CAYALCANTE JUNIOR
PRESIDENTE

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
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DIRETORA ADMINISTRATIVA~E FINANCEIRA
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