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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste
ato tepresentado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, St(a). OTON PEREIRA NEVES;

E

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUCIO LIMA MACHADO e por seu Diretor, Si(a).
CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) os empregados do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC através da Lei n° 11.772,
de 17 de Setembro de 2008, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento °.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC conceder4 aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, a partir de 1°de
janeiro de 2014, o percentual de 5.91 % (cinco virgula noventa & um por cento), equivalente a variagdo
do TPCA acrescido de 0,5% (meio por cento) a titulo de ganho real, somando-se o total de 6,41% (seis
virgula quarenta e um por cento) a ser aplicado sobre a Tabela Salarial vigente em 31/12/2013,
integralmente. Este percentual refere-se a concessdo do reajuste salarial equivalente ao perfodo de 12
(doze) meses, contados a partir de 01/01/2014.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIACA@ / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE promovera os procedimentos para o desconto em folha de pagamento dos valores
correspondentes as mensalidades dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, que

s50 associados da referida Associagfo, mediante autorizagdo expressa dos em})regados. " )
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Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, a VALEC pagara a todos 0s
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a empresa, até junho de 2014, a 1° (primeira) parcela
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo de Natal (13° Salario).

PARAGRAFO UNICO - O empregado que entrar em gozo de férias no primeiro semestre receberd a
parcela de que trata esta clausula juntamente com o pagamento das férias respectivas.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOCOES

A VALEC procederd, durante o primeiro semestre, as promogdes por merecimento € por antiguidade dos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta ultima promogdo somente
beneficiando os admitidos antes da entrada em vigor da Resolugio n° 003/97 - CA, de 18/02/1997, nos
termos do Regulamento de Pessoal, observado o disposto na Resolugdo CCE n° 09/96.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A VALEC manterd o adicional legalmente concedido por cada ano de efetivo servigo prestado pelo
empregado, correspondente a 1% (um por cento) do seu salario-base, limitado a 35% (frinta e cinco por
cento) do mencionado salério, em conformidade com a Resolucdo n® 09, de 8 de outubro de 1996 € o
previsto no Regulamento de Pessoal dos empregados do extinto GEIPOT.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO ADICIONAL DE FERIAS

A VALEC pagard aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, por ocasifio do gozo
de férias, o valor correspondente a 1/3 (um tergo), da remuneragfio bruta mensal, a titulo de adicional de

férias, considerando-se assim atendida a disposi¢do contida no inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢do
Federal.
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Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA NONA - DO AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

A VALEC permanecera concedendo mensalmente, 22 (vinte e duas) unidades de créditos no Cartéo
Magnético (alimentagéio e/ou refeigdo), por meio do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
destinados a cobertura da alimentac@o do empregado.

PARAGRAFQ 1° - O valor unitéario dos créditos no Cartdo Magnético de Alimentagéo e /ou Refeigdo
serd de R$ 28,45 (vinte e oito reais e quarenta e cinco centavos), totalizando mensalmente o valor de R$

626,00 (seiscentos e vinte e seis reais),

PARAGRAFO 2° - Sobre o beneficio do auxilio refei¢do/alimentagdo ndo incidira qualquer parcela de
desconto para o empregado.

PARAGRAFO 3° - Na conformidade com a legislagdo que vier a ser baixada sobre a matéria, o auxilio
refeicdo/alimentagéo poderd ser pago em dinheiro.

PARAGRATFO 4° - A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, a VALEC continuara
garantindo aos empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenga do trabalho
ou Acidente de Trabalho, o fornecimento de Cartdo Magnético (alimentagdo e/ou refeigdo), no valor
integral do beneficio acordado.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Para ressarcimento das despesas no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, a VALEC, na vigéncia
deste Acordo, pagard aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, até o dia 5
(cinco) de cada més, o Auxilio-Transporte, na forma e valor estabelecidos pelo Acordo de Trabalho do
ano de 1991, e respectivo Termo Aditivo (cldusula sétima), firmado pela empresa € Seus empregados no
ano de 1991.

PARAGRAFO 1° - Dado o seu carater indenizatério, o Auxilio-Transporte nfo integra o salario dos que
o percebem.

PARAGRAFO 2° - O Auxilio-Transporte passard para o valor de R$ 118,12 (cento e dezoito reais €
doze centavos), ja corrigidos pela variagdo do IPCA do perfodo, previsto nesta Clausula ndo sera
cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que trata a Lei n° 7.418, de 16/12/86, alterada pela
Lei n® 7.619, de 30/09/87, e respectivo regulamento, facultando-se ao empregado a opgdo pelo beneficio
que julgar mais conveniente.

PARAGRAFO 3° - Caso o empregado faca opgio pelo recebimento do abono pecuniario relativo as
férias, fard jus ao Auxilio-Transporte ou Vale-Transporte na mesma proporgdo dos dias convertidos em

abono.
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PARAGRAFO 4°- A VALEC ndo efetuard desconto relativo ao Vale - Transporte ou Auxilio-
Transporte no salario dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa.

Auxilio Satide
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Fica assegurada a manutencdo do atendimento de Assisténcia a Satide a todos empregados do extinto
GEIPOT, transferidos para a VALEC, e respectivos dependentes legais, conforme a Portaria n° 01/L1Q
de 25 de janeiro de 2008, observadas as alteracdes posteriores.

PARAGRAFQ UNICO - A VALEC pagard alternativamente, por adesio, a essa modalidade, a titulo de
auxilio-satde, aos empregados do GEIPOT, reembolso de despesas com Plano de Saude, mediante
apresentacio do documento comprobatério de pagamento, o valor referente a 50% da participagdo da
empresa, limitado a R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais) e para dependente legal, ou filho estudante
universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da participagio da empresa limitado a RS

108,00(cento e oito reais).

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir de 1° de janeiro de 2014, a VALEC concedera auxilio creche ou bab4, reembolsando as despesas
comprovadamente realizadas, no valor teto de R$ 413,00, por filho matriculado em creche ou institui¢do
congénere, até a crianga completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, ou reembolsando o pagamento

de baba, também mediante comprovagao.

PARAGRAFO 1° - O beneficio serd estendido aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que

tal condicdo seja comprovada por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou
semelhante, nfio seja concedido pelo poder publico.

PARAGRAFQ 2°- Caso os conjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um deles sera
concedido o direito ao auxilio, mediante declaracdio do empregado afirmando o ndo recebimento deste

beneficio pelo conjuge.
Relacdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.

Assédio Moral
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

A VALEC se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e
relacionamento interpessoal, bem como, confeccionara cartilha explicativa sobre o tema, de modo a
coibir situacdes constrangedoras no relacionamento entre seus empregados.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribui¢do, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados extinto do GEIPOT, transferidos para a VALEC, admitidos antes da
entrada em vigor da Resolugéo CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono de 05 (cinco) faltas anuais.

PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonaré as faltas ao trabalho dos Delegados Sindicais eleitos, bem
como da Diretoria da ASSERGE, nas auséncias para participagdo em cursos € encontros sindicais ou de
associacBes de empregados, limitadas a 15 (quinze) dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o

"caput".
Férias e Licencas
Licenca Adocéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS

Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegurara aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos
para a Empresa, licenga remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo de Adog@o,

aos empregados que adotarem criangas com idade até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - A adogio devera ser comprovada junto ao Setor de Pessoal da Empresa, de
acordo com a legislagéo vigente.

Outras disposicées sobre férias e licencas “\( ; ‘
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TA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

Puiblicos |

CLAUSULA DECIMA SE
A VALEC praticaré o parcelamento do gozo de férias em 2 (dois) perfodos, desde que solicitado pelo(a)
empregado(a), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO

Este acordo serd publicado no Didrio Oficial da Unifo

| [

OTON P {QEIR&\ NEVES
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

C T T
~~._JOSE LUCIOJTCHADO />

kkkk ~_Diretor Prestdente
VALEC ENGENHARIA CONST OES E FERROVIAS S/A

p-7) ¢
CLEIDEMARJO LUIZ DE SOUZA
Diretor Administrativo e Financeiro
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
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Ministério dos Transportes

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES
E FERROVIAS S/A

ATOS DE 7 DE ABRIL DE 2014

Em cumprimento s determinagdes do Departamento de Co-
ordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST, no ambito de
suas atribuigdes prevista no art. 1° inciso 1V, do Decreto n°® 3735, de
24/01/2001, a VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FER-
ROVIAS S/A, faz publicar o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT dos

dos piiblicos contemplados pelo Plano de Cargos e Saldrios

3 p dos pelo CISE-MP em 1988, bem
como empregados contemplados pelo Plano de Cargos ¢ Saldrios
2012, com abrangéncia em todo territério Nacional, para o periodo de
01/01/2012 a 31/12/2014.

Preg:
L

Y
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ANEXO

A VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERRO-
VIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUCIO LIMA MACIHADO e por seu
Diretor, Sr(a). CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NE-

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO 2014, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clu-
sulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de janciro de 2014 a 31 de dezembro de
2014 ¢ a data-base da categoria em 01° de jangiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no am-
bito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeri a(s) categoria(s) os em-
pregados do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC através da Lei
n° 11.772, de 17 de Setembro de 2008, com abrangéncia territorial em
DF.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC concedera aos empregados do extinto GEIPOT,
transferidos para a Empresa, a partir de 1° de janeiro de 2014, o
percentual de 5.91 % (cinco virgula noventa ¢ um por cento), equi-
valente & variagdo do IPCA acrescido de 0,5% (meio por cento) a
titulo de ganho real, somando-se o total de 6,41% (seis virgula qua-
renta e um por cento) a ser aplicado sobre a Tabela Salarial vigente
em 31/12/2013, integralmente. Este percentual referc-se a concessio
do reajuste salarial equivalente ao periodo de 12 (doze) meses, con-
tados a partir de 01/01/2014.

Descontos Salariais

N CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIA-
CAO / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE promoveri os procedimentos para o desconto
em folha de pagamento dos valores correspondentes is mensalidades
dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, que
sdio associados da referida Associagdo, mediante autorizagdo expressa
dos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

Outras Gratificagdes "

5 CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA GRATIFI-
CACAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Tra-
balho anteriores, a VALEC pagard a todos os empregados do extinto
GEIPOT, transferidos para a empresa, até junho de 2014, a 1% (pri-
meira) parcela correspond a 50% (cinquenta por cento) da gra-
tificagdo de Natal (13° Salirio).

PARAGRAFO UNICO - O empregado que entrar em gozo
de férias no primeiro semestre receberd a parcela de que trata esta
cldusula juntamente com o pagamento das férias respectivas.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOCOES

A VALEC procederd, durante o primeiro semestre, as pro-
mogdes por merecimento e por antiguidade dos empregados do ex-
tinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta ultima promogio
somente beneficiando os admitidos antes da entrada em vigor da
Resolugiio n® 003/97 - CA, de 18/02/1997, nos termos do Regu-
lamento de Pessoal, observado o disposto na Resolugio CCE n°
09/96.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

A VALEC manterd o adicional legalmente concedido por
cada ano de cfetivo servigo prestado pelo empregado, correspondente
a 1% (um por cento) do seu saldrio-base, limitado a 35% (trinta ¢
cinco por cento) do mencionado salirio, em conformidade com a
Resolugiio n® 09, de 8 de outubro de 1996 ¢ o previsto no Re-
gulamento de Pessoal dos empregados do extinto GEIPOT.

Outros Adicionais N

, CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO ADICIONAL

DE FERIAS

A VALEC pagard aos empregados do extinto GEIPOT, trans-
feridos para a Empresa, por ocasido do gozo de férias, o valor cor-
respondente a 1/3 (um tergo), da remuneragio bruta mensal, a titulo
de adicional de férias, considerando-se assim atendida a disposigdo
contida no inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

Auxilio Alimentagio N

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DO TRABALHADOR - PAT

A VALEC permanecerd concedendo mensalmente, 22 (vinte
e duas) unidades de créditos no Cartdo Magnético (alimentagio e/ou
refeigdo), por meio do Programa de Alimentagio do Trabalhador -
PAT, destinados & cobertura da alimentagio do empregado.

PARAGRAFO 1° - O valor unitirio dos créditos no Cartio
Magnético de Alimentagiio e /ou Refeigdo serd de R$ 28,45 (vinte e
oito reais e quarenta e cinco centavos), totalizando 1 o

Faltas 5

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FALTAS PERMI-
TIDAS

Fica assegurado aos empregados extinto do GEIPOT, trans-
feridos para a VALEC, admitidos antes da entrada em vigor da Re-
solugio CCE n® 09, de 08/10/1996, o abono de 5 (cinco) faltas
anuais.

PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonard as_faltas ao
trabalho dos Delegados Sindicais eleitos, bem como da Diretoria da
ASSERGE, nas auséncias para participagio em cursos ¢ encontros

valor de RS 626,00 (sciscentos e vinte e seis reais),

PARAGRAFO 2° - Sobre o beneficio do auxilio refeigdo/ali-
mentagdo ndo incidird qualquer parcela de desconto para o empre-
gado

PARAGRAFO 3° - Na conformidade com a legislagio que
vier a ser baixada sobre a matéria, o auxilio refeigdo/alimentagdo
poderd ser pago em dinheiro

PARAGRAFO 4° - A partir do més subsequente ao da as-
sinatura deste Acordo, a VALEC continuard garantindo aos empre-
gados em licenga previdencidria junto ao INSS, motivada por Doenga
do trabalho ou Acidente de Trabalho, o fornecimento de Cartio Mag-
nético (alimentagio e/ou refeigio), no valor integral do beneficio
acordado.

Auxilio Transporte 3

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Para i o das despesas no deslocamento residén-
cia/trabalho/residéncia, a VALEC, na vigéncia deste Acordo, pagard
aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, até
o dia 5 (cinco) de cada més, o Auxilio-Transporte, na forma e valor
estabelecidos pelo Acordo de Trabalho do ano de 1991, e respectivo
Termo Aditivo (cldusula sétima), firmado pela empresa e scus em-
pregados no ano de 1991.

PARAGRAFO 1° - Dado o seu cardter indenizatério, o Au-
xilio-Transporte ndo integra o saldrio dos que o percebem.

PARAGRAFO 2° - O Auxilio-Transporte passard para o va-
lor de RS 118,12 (cento e dezoito e doze centavos), ja corrigido pela
varagio do IPCA do periodo, previsto nesta Cldusula ndo serd cu-
mulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que trata a Lei n®
7.418, de 16/12/86, alterada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87, e res-
pectivo regulamento, facultando-se ao empregado a opgio pelo be-
neficio que julgar mais conveniente.

PARAGRAFO 3° - Caso o empregado faga opgio pelo re-
cebimento do abono pecunidrio relativo as férias, fard jus ao Auxilio-
Transporte ou Vale-Transporte na mesma proporgio dos dias con-
vertidos em abono.

PARAGRAFO 4° - A VALEC nilo efetuara desconto relativo
ao Vale - Transporte ou Auxilio-Transporte no salirio dos empre-
gados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa.

Auxilio Saude | .

) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA A
SAUDE

Fica da a do di de A
A Satde a todos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a
VALEC, e respectivos dependentes legais, conforme a Portaria n°
01/LIQ de 25 de janeiro de 2008, observadas as alteragdes pos-
teriores. i .

PARAGRAFO UNICO - A VALEC pagara altemativamente,
por adesdo, a essa modalidade, a titulo de auxilio-saude, aos em-
pregados do GEIPOT, reembolso de despesas com Plano de Saide,
mediante apresentagio do documento comprobatério de pagamento, o
valor referente a 50% da participagio da empresa, limitado a RS
217,00 (duzentos e dezessete reais) ¢ para dependente legal, ou filho
estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a
50% da participagio da empresa limitado a RS 108,00(cento e oito
reais).

Auxjlio Creche | .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
OU BABA

A partir de 1° de janeiro de 2014, a VALEC concederd
auxilio creche ou babd, bolsando as des comprovad:
realizadas, no valor teto de R$ 413,00, por filho matriculado em
creche ou instituigdo congénere, até a crianga completar a idade de 72
(sctenta ¢ dois) meses, ou reembolsando o pagamento de babd, tam-
bém mediante comprovagio.

PARAGRAFO 1° - O beneficio serd estendido aos empre-
gados ou empregadas que tenham "filhos excepeionais” ou "defi-
cientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de ida-
de, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, nio seja
concedido pelo poder publico.

PARAGRAFO 2°- Caso os conjuges sejam empregados ou
servidores piiblicos, somente a um deles serd concedido o direito a0
auxilio, mediante declaragio do empregado afirmando o nio rece-
bimento deste beneficio pelo conjuge.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral | .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

A VALEC se compromete a incluir o tema nos programas
dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento interpes-
soal, bem como, confeccionara cartilha explicativa sobre o tema, de
modo a coibir situagdes const eds no relaci entre seus
empregados.

Jomada de Trabalho Duragio, Distribuigdo, Controle, Fal-

tas

indicais ou de ¢oes de empreg: a 15 (quinze)
dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o "caput".
Férias e Licengas
Licenga Adogio,
. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA PARA AS-
SISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS
Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegurard aos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, licenga
remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo
de Adogio, aos empregados que adotarem criangas com idade até 2
(dois) anos. s
PARAGRAFO UNICO - A adogio deverd ser comprovada
junto ao Setor de Pessoal da Empresa, de acordo com a legislagio
vigente.
Outras disposigdes sobre féras e licencas
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO
GOZO DE FERIAS
A VALEC praticard o parcelamento do gozo de férias em 2
(dois) periodos, desde que solicitado pelo(a) empregado(a), com an-
tecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.
Disposigdes Gerais
Outras Disposigdes ) N
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVULGACAO DO
ACORDO
Este acordo serd publicado no Didrio Oficial da Unido
JOSE LUCIO LIMA MACHADO
Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF
TESTEMUNHAS:
GALLIS ARAUJO DE ABREU
Assessor/SUREH
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
WILSON ALVES DE CARVALHO
Superintendente de Recursos Humanos
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

Em cumprimento s determinagdes do Departamento de Co-
ordenagio e Governanga das Empresas Estatais - DEST, no ambito de
suas atribuigdes prevista no art. 1° inciso 1V, do Decreto n® 3735, de
24/01/2001, a VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FER-
ROVIAS S/A, faz publicar o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT dos
empregados piiblicos plados pelo Plano de Cargos e Salirios
Beneficios ¢ Vantagens, aprovados pelo CISE-MP em 1988, bem
como empregados contemplados pelo Plano de Cargos ¢ Saldrios
2012, com abrangéncia em todo territério Nacional, para o periodo de
01/11/2013 a 31/10/2014.

JOSE LUCIO LIMA MACHADO
Diretor-Presidente

ANEXO

A VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERRO-
VIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/000]1-87, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, Sr. JOSE LUCIO LIMA MACHADO e por
seu Diretor de Administragdo e Finangas, Sr. CLEIDEMARIO LUIZ
DE SOUZA;

E

STI CONST CVLAD HIDPDCMGCEPO T G MUN
R JANEIRO, CNPJ n. 34.055.137/0001-65, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE
SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLI-
CO FEDERAL TO, CNPJ n. 26.751.651/0001-07, neste ato repre-
sentado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MO-
RAES DA SILVA;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por
scu Membro de Dirctoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NE-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERR EST BAHIA, CNPJ n. 13.453.063/0001-45, neste ato repre-
sentado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO
EDUARDO NASCIMENTO OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLI-
CO FEDERAL GO, CNPJ n. 25.107.368/0001-84, neste ato repre-
sentado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE GONCALVES RI-
BE! :

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO 2013/2014, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2013 a 31 de outubro de
2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.govbrintenticidide html, Doc

pelo codigo 00012014051200128

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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do Paranaiba - SINDISCAP - MG, Processo n.° 46211.001558/2013-
51, CNPJ 22.235.204/0001-44, para representar a categoria Servi-
dores Piblicos Municipais de Carmo do Paranaiba - MG, com abran-
géncia Municipal e base territorial no Municipio de Carmo do Pa-
ranaiba-MG, Para fins de anotagdo no Cadastro Nacional de En-
tidades Sindicais - CNES, resolve ainda, DETERMINAR a exclusio
da categoria dos Servidores Piblicos Municipais, no Municipio de
Carmo do Paranaiba-MG, da representagdo do Sindicato dos Ser-
vidores Piblicos do Estado de Minas Gerais - MG, Processo n.®
24260.003438/90-86, CNPJ 17.441.270/0001-30, conforme determina
o art. 30 da Portaria 326/2013.

CARLOS ARTUR BARBOZA
Substituto

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 12 de maio de 2014

Processo n° 46208.003851/2014-92 - Nos termos do pro-
nunciamento da Segdio de Relagdes do Trabalho, conforme andlise ¢
parecer técnico ds fls. 195, ¢ usando da competéncia que me foi
delegada pela Portaria SRT n° 2, de 25 de maio de 2006, publicada no
D.O.U. de 26 de maio de 2006.

HOMOLOGO o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salario do Cor-
po Técnico Administrativo do Centro Universitario de Goids - Uni-
Anhanguera (CNPJ N° 01.088.830/0001-85), ficando expresso que
qualquer alteragdio a ser feita nesse Plano, para ter validade, de-
penderd de prévia aprovagio deste Ministério.

ARQUIVALDO BITES LEAO LEITE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO
GROSSO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 9 de maio de 2014
Tendo em vista o que consta no processo n°
46210.000275/2014-82, nos termos do despacho exarado no processo
em epigrafe e usando da competéncia delegada pela Portaria n° 02, de
25 de maio de 2006, expedida pelo Secretirio de Relagdes do Tra-
balho, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

HOMOLOGO o Plano de Cargos ¢ Salarios do Conselho
Regional de Contabilidade - CRCMT inscrita junto ao CNPJ n°
03.005.378/0001-76, com sede a Rua 05, Quadra 13, Lote 02, Centro
Politico Administrativo, no municipio de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, ficando expresso que qualquer alteragdo a ser feita no quadro
dependerd de prévia aprovagio desta Superintendéncia.

EDUARDO DRIEMEYER
Substituto

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SANTA
CATARINA

RETIFICACAO

Na Portaria N°. 242 de 06.05.14, Publicada no DOU n°. 87,
de 09.05.2014, Segdo 1, pagina 69 ¢ 70. Onde se l&: "Conceder
autorizagdo a empresa CONDOR NORDESTE INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 12.073.475/0001-97."
Leia-se; "Conceder autorizagdo a empresa CONDOR INDUSTRIA
DE PLASTICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 12.073.475/0001-
97",

Ministério dos Transportes

AGENCIA NACIONAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES
SUPERINTENDENCIA DE EXPLORACAO
DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

PORTARIA N* 84, DE 12 DE MAIO DE 2014

A Superintendente de Exploragio da Infraestrutura Rodo-
vidria, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso
de suas atribuigdes e em conformidade com a Deliberagdo n.® 157/10,
de 12 de maio de 2010, fundamentada no que consta do Processo n.°
50515.010398/2014-74, resolve:

Art. 1° Autorizar a readequagio de acesso localizado na faixa
de dominio da Rodovia Transbrasiliana, BR-153/SP, no km
071+000m, na Pista Sul, em Sdo José¢ do Rio Preto/SP, de interesse
do Shopping Iguatemi.

Art. 2° Na readequagio ¢ conservagio do referido acesso, o

Art. 3° O Shopping Iguatemi nio poderd iniciar a reade-
quagiio do acesso objeto desta Portaria antes de assinar, com a Trans-
brasiliana, o Contrato de Permissdo Especial de Uso, referente as
obngucoes especificadas, ¢ sem a licenga ambiental, se
necessiria.

Art. 4° A Transbrasiliana deverd encaminhar, 4 Unidade Re-
gional de Sio Paulo - URSP, uma das vias do Contrato de Permissio
Especial de Uso, tdo logo seja assinado pelas partes.

Art. 5° O Shopping Iguatemi assumira todo o onus relativo a
readequagdo, & manutengdo ¢ ao eventual remanejamento desse aces-
so, responsabilizando-se por eventuais problemas decorrentes do mes-
mo e que venham a afetar a Rodovia.

Art. 6° O Shopping Iguatemi deverd concluir a obra de rea-
dequagio do acesso no prazo de 86 (oitenta e seis) dias apos a
assinatura do Contrato de Permissdo Especial de Uso.

§ 1° Caso o Shopping Iguatemi verifique a impossibilidade
de lusiio da obra de readequagio do acesso no prazo estabelecido
no caput, deverd solicitar & Transbrasiliana sua prorrogagdo, por pe-
riodo ndo superior ao prazo original, devendo fazé-lo antes do es-
gotamento do mesmo, a fim de que seja analisado o pedido ¢ emitida
a autorizagdo.

§ 2° Se a solicitagdo de promogagio de prazo for recebida
pela ANTT apés o esgotamento do prazo original, caberd apenas a
concessdo de um novo prazo.

Art. 7° Caberd & Transbrasiliana acompanhar e fiscalizar a
execugio do projeto executivo por ela aprovado ¢ manter o cadastro
referente ao acesso.

Art. 8° O Shopping Iguatemi deverd apresentar, 8 URSP e
Transbrasiliana, o projeto as built, em meio digital (CAD) referen-
ciado aos marcos topograficos da Rodovia.

Art. 9° A autorizagio concedida por meio desta Portaria tem
cardter precdrio, podendo ser revogada, anulada ou cassada a qualquer
tempo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da
ANTT.

Pardgrafo tnico. O Shopping Iguatemi abstém-se du cohmr

Pardgrafo Gnico. A Gruta da Pamonha abstém-se de cobrar
qualquer tipo de indenizagdo em razio da revogagdo, anulagio ou
cassagiio da autorizagdo, bem como reembolso em virtude dos custos
com as obras executadas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

VIVIANE ESSE
PORTARIA N* 86, DE 12 DE MAIO DE 2014

A Superintendente de Exploragio da Infraestrutura Rodo-
viaria, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso
de suas atribuigdes e em conformidade com a Deliberagio n.° 157/10,
de 12 de maio de 2010, fundamentada no que consta do Processo n.®
50515.012617/2014-50, resolve:

Art. 1° Autorizar a readequagdio de acesso localizado na faixa
de dominio da Rodovia Ferndo Dias, BR-381/SP, no km 011+250m,
na Pista Sul, em Braganga Paulista/SP, de interesse da Romani Luiz
Empreendimento Imobilidrio Ltda..

Art. 2° Na readequagiio ¢ conservagdo do referido acesso, a
Romani Luiz deverd observar as medidas de seguranga recomendadas
pela Autopista Fendo Dias S/A, responsabilizando-se por danos ou
interferéncias com redes nio cadastradas e preservando a integridade
de todos os elementos constituintes da Rodovia.

Art. 3° A Romani Luiz ndo poderd iniciar a readequagdo do
acesso objeto desta Portaria antes de assinar, com a Autopista Ferndio
Dias S/A, o Contrato de Permissio Especial de Uso, referente ds
obrigagdes especificadas, e sem ap a licenga ambiental, se
necessdria.

Art. 4° A Autopista Ferndo Dias S/A deverd encaminhar, a
Unidade Regional de Sdo Paulo - URSP, uma das vias do Contrato de
Permissio Especial de Uso, tio logo scj1 assinado pelas partes.

Art. 5° A Romani Luiz assumlm lﬂdu o onus relativo &

d do, 4 ¢do e ao desse aces-

qualquer tipo de indenizagdo em razio da revogagio, ou
cassagiio da autorizagdo, bem como reembolso em virtude dos custos
com as obras executadas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ERICO REIS GUZEN
Substituto

PORTARIA N* 85, DE 12 DE MAIO DE 2014

A Superintendente de Exploragio da Infraestrutura Rodo-
vidria, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso
de suas atribuigdes ¢ em conformidade com a Deliberagdo n.° 157/10,
de 12 de maio de 2010, fundamentada no que consta do Processo n.”
50515.011479/2014-91, resolve:

Art. 1° Autorizar a readequagio de acesso localizado na faixa
de dominio da Rodovia Fernio Dias, BR-381/SP, no km 051+525m,
na Pista Sul, em Mairiporid/SP, de interesse da Gruta da Pamonha
Ltda. ME.

Art. 2° Na readequagdo ¢ conservagio do referido acesso, a
Gruta da Pamonha deverd observar as medidas de seguranga re-
comendadas pela Autopista Ferndo Dias S/A, responsabilizando-se
por danos ou interferéncias com redes ndo cadastradas e preservando
a integridade de todos os elementos constituintes da Rodovia.

Art. 3* A Gruta da Pamonha nio poderd iniciar a reade-
quagdo do acesso objeto desta Portaria antes de assinar, com a Au-
topista Fernio Dias S/A, o Contrato de Permissio Especial de Uso,
referente ds obrigagdes especificadas, ¢ sem apresentar a licenga am-
biental, se necessdria.

Art. 4° A Autopista Ferndo Dias S/A deverd encaminhar, a
Unidade Regional de Siio Paulo - URSP, uma das vias do Contrato de
Permissdio Especial de Uso, tdo logo seja assinado pelas partes.

Art. 5° A Gruta da Pamonha assumird todo o onus relativo a
readequagdo, & manutengdo ¢ ao eventual remanejamento desse aces-
50, responsabilizando-se por eventuais problemas decorrentes do mes-
mo ¢ que venham a afetar a Rodovia.

Art. 6© A Gruta da Pamonha deverd concluir a obra de
readequagio do acesso no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias apds
a assinatura do Contrato de Permissdo Especial de Uso.

§ 1° Caso a Gruta da Pamonha verifique a impossibilidade de
conclusio da obra de readequagdo do acesso no prazo estabelecido no
caput, devera solicitar & Autopista Ferndo Dias S/A sua prorrogagdo,
por periodo nio superior ao prazo original, devendo fazé-lo antes do
esgotamento do mesmo, a fim de que seja analisado o pedido e
emitida a autorizagdo.

§ 2° Se a solicitagio de prorrogagdo de prazo for recebida
pela ANTT apés o esgotamento do prazo original, caberd apenas a
concessidio de um novo prazo.

s0, rcsponsablllzando se por eventuais problemas decorrentes do mes-
mo e que venham a afetar a Rodovia.

Art. 6° A Romani Luiz deverd concluir a obra de reade-
quagio do acesso no prazo de 150 (cento e cinquenta) apés a as-
sinatura do Contrato de Permissdo Especial de Uso.

§ 1° Caso a Romani Luiz verifique a impossibilidade de
conclusdo da obra de nadequagm do acesso no prazo estabelecido no
caput, deverd solicitar a Autopista Ferndo Dias S/A sua prorrogagio,
por periodo ndo superior ao prazo original, devendo fazé-lo antes do
esgotamento do mesmo, a fim de que seja analisado o pedido e
emitida a autorizagdo.

§ 2° Se a solicitagio de prorrogagdo de prazo for recebida
pela ANTT apés o esgotamento do prazo original, caberd apenas a
concessdo de um novo prazo.

Art. 7° Caberd & Autopista Fernilo Dias S/A acompanhar ¢
fiscalizar a execugiio do projeto executivo por ela aprovado e manter
o cadastro referente ao acesso.

Art. 8° A Romani Luiz deverd apresentar, & URSP e 4 Au-
topista Fernio Dias S/A, o projeto as built, em meio digital (CAD)
referenciado aos marcos topograficos da Rodovia.

Art. 9° A autorizagiio concedida por meio desta Portaria tem
cariter precdrio, podendo ser revogada, anulada ou cassada a qualquer
tempo, de acordo com critérios de conveniéncia ¢ oportunidade da
ANTT.

Paragrafo tnico. A Romani Luiz abstém-se de cobrar qual-
quer tipo de indenizagio em razio da revogagio, anulagio ou cas-
sagdo da autorizagdo, bem como reembolso em virtude dos custos
com as obras executadas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

VIVIANE ESSE

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES
E FERROVIAS S/A

RETIFICACAO

No Ato de 07 de abril de 2014, publicado no D.O.U. de
12/05/2014, Segdo 1, pig. 113, onde se 1é&: Em cumprimento as
determinagdes do Departamento de Coordenagdo e Govemanga das
Empresas Estatais - DEST, no dmbito de suas atribuigdes prevista no
art. 1°, inciso 1V, do Decreto n® 3735, de 24/01/2001, a VALEC
ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, faz publicar
o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT dos empregados publicos do
contemplados pelo Plano de Cargos e Salirios Beneficios ¢ Van-
tagens, aprovados pelo CISE-MP em 1988, bem como empregados

Art. 7° Cabera a Autopista Fendio Dias S/A acompanhar e
fiscalizar a execugiio do projeto executivo por cla aprovado e manter
o cadastro referente ao acesso.

Art. 8° A Gruta da Pamonha deverd apresentar, 4 URSP ¢ &

Aumplsm Femnilo Dias S/A, o projeto as built, em meio digital (CAD)

Shopping Iguatemi deverd observar as medidas de reco-
mendadas pela Transbrasiliana Concessiondria de Rodovia S/A, res-
ponsabilizando-se por danos ou interferéncias com redes nio ca-
dastradas e preservando a integridade de todos os elementos cons-
tituintes da Rodovia.

aos marcos topogrificos da Rodovia.

Art. 9° A autorizagiio concedida por meio desta Portaria tem
cardter precdrio, podendo ser revogada, anulada ou cassada a qualquer
tempo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da
ANTT.

lados pelo Plano de Cargos e Saldrios 2012, com abrangéncia
em todo territério Nacional, para o periodo de 01/01/2012 a
31/12/2014, leia-se: Em cumprimento ds determinagdes do Depar-
tamento de Coordenagio ¢ Governanga das Empresas Estatais -
DEST, no dmbito de suas atribuigdes prevista no art. 1°, inciso IV, do
Decreto n° 3735, de 24/01/2001, a VALEC ENGENHARIA CONS-
TRUCOES E FERROVIAS S/A, faz publicar o Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, dos empregados ativos, lotados em quadro especial,
oriundos da extinta Empresa Brasileiros de Plancjamento de Trans-
portes- GEIPOT, para o periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.govbrmtenticidide html, D

pelo codigo 00012014051300088

digital

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



