ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR000679/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/07/2015 AS 10:57
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO RODRIGUES JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). BENTO
JOSE DE LIMA,;

E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC conforme a Lei n° 11.772, de
17 de Setembro de 2008, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC concedera aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, a partir de 1° de
janeiro de 2015, o percentual de 6,41 % (seis virgula quarenta e um por cento), a ser aplicado sobre a
Tabela Salarial vigente em 31/12/2014. Este percentual refere-se & concessao do reajuste salarial
equivalente ao periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/01/2015.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGAO / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE promovera os procedimentos para o desconto em folha de pagamento dos valores
correspondentes as mensalidades dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, que
s&o associados da referida Associacéo, mediante autorizag@o expressa dos empregados.




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA GRATIFICAGAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, a VALEC pagara a todos os
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a empresa, até junho de 2015, a 1° (primeira) parcela
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo de Natal (13° Salario).

PARAGRAFO UNICO - O empregado que entrar em gozo de férias no primeiro semestre recebera a
parcela de que trata esta clausula juntamente com o pagamento das férias respectivas.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOGOES

A VALEC procedera, durante o primeiro semestre, as promogdes por merecimento e por antiguidade dos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta ultima promog&o somente beneficiando
os admitidos antes da entrada em vigor da Resolugéo n° 003/97 - CA, de 18/02/1997, nos termos do
Regulamento de Pessoal, observado o disposto na Resolugéo CCE n° 09/96.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A VALEC mantera o adicional legalmente concedido por cada ano de efetivo servigo prestado pelo
empregado, correspondente a 1% (um por cento) do seu salario-base, limitado a 35% (trinta e cinco por
cento) do mencionado salario, em conformidade com a Resolugao n° 09, de 8 de outubro de 1996 e o
previsto no Regulamento de Pessoal dos empregados do extinto GEIPOT.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO ADICIONAL DE FERIAS

A VALEC pagara aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, por ocasifo do gozo de
férias, o valor correspondente a 1/3 (um tergo), da remuneragéo bruta mensal, a titulo de adicional de férias,

considerando-se assim atendida a disposicéo contida no inciso XVIl do Art. 7° da Constituigao Federal%
¥ N



Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

A VALEC permanecera concedendo mensalmente, 22 (vinte e duas) unidades de créditos no
Cartdao Magnético (alimentacdo e/ou refeicéo), por meio do Programa de Alimentagéo do Trabalhador —
PAT, destinados a cobertura da alimentagéo do empregado.

PARAGRAFO 1°- O valor unitario dos créditos no Cartdo Magnético de Alimentagéo e /ou Refeicdo sera
de R$30,27 (trinta reais e vinte e sete centavos), totalizando mensalmente o valor de R$ 666,00 (seiscentos
e sessenta e seis reais).

PARAGRAFO 2° - Sobre o beneficio do auxilio refeicio/alimentacéo n&o incidira qualquer parcela
de desconto para o empregado.

PARAGRAFO 3° - Na conformidade com a legislagéo que vier a ser baixada sobre a matéria, o auxilio
refeigdo/alimentacéo podera ser pago em dinheiro.

PARAGRAFO 4° - A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, a VALEC continuara
garantindo aos empregados em licencga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenca do trabalho ou
Acidente de Trabalho, o fornecimento de Cartdo Magnético (alimentacéo e/ou refei¢éo), no valor integral do
beneficio acordado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Para ressarcimento das despesas no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, a VALEC, na vigéncia
deste Acordo, pagara aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, até o dia 5 (cinco)
de cada més, o Auxilio-Transporte, ha forma e valor estabelecidos pelo Acordo de Trabalho do ano de
1991, e respectivo Termo Aditivo (clausula sétima), firmado pela empresa e seus empregados no ano de
1991.

PARAGRAFO 1° - Dado o seu caréater indenizatério, o Auxilio-Transporte n#o integra o salario dos que o
percebem.

PARAGRAFO 2° - O Auxilio-Transporte passara para o valor de R$ 125,70 (cento e vinte e cinco reais e
setenta centavos), ndo sendo cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que trata a Lei n® 7.418,
de 16/12/86, alterada pela Lei n°® 7.619, de 30/09/87, e respectivo regulamento, facultando-se ao empregado
a opcgéo pelo beneficio que julgar mais conveniente.

PARAGRAFO 3° - Caso o empregado faca opgao pelo recebimento do abono pecuniério relativo as férias,
fara jus ao Auxilio-Transporte ou Vale-Transporte na mesma proporg&o dos dias convertidos em abono.
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PARAGRAFO 4° - A VALEC n#o efetuara desconto relativo ao Vale - Transporte ou Auxilio-Transporte no
salario dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIVA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Fica assegurada a manuteng&o do atendimento de Assisténcia a Salde a todos empregados do extinto
GEIPOT, transferidos para a VALEC, e respectivos dependentes legais, conforme a Portaria n° 01/LIQ de
25 de janeiro de 2008, observadas as alteragdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - A VALEC pagara alternativamente, por adeséo, a essa modalidade, a titulo de
auxilio-satde, aos empregados do GEIPOT, reembolso de despesas com Plano de Salde, mediante
apresentagdo do documento comprobatorio de pagamento, o valor referente a 50% da participacéo da
empresa, limitado a R$ 230,90(duzentos e trinta reais e noventa centavos) e para dependente legal, ou filho
estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da participagéo da empresa
limitado a R$ 114,92(cento e quatorze reais e noventa e dois centavos)

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir de 1° de janeiro de 2015, a VALEC concedera auxilio creche ou babé, reembolsando as despesas
comprovadamente realizadas, no valor teto de R$439,47 (quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e
sete centavos), por filho matriculado em creche ou instituigao congénere, até a crianga completar a idade de
72 (setenta e dois) meses, ou reembolsando o pagamento de baba, também mediante comprovagao.

PARAGRAFO 1° - O beneficio sera estendido aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
condic&o seja comprovada por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante,
n&o seja concedido pelo poder publico.

PARAGRAFO 2°. Caso 0s conjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um deles sera
concedido o direito ao auxilio, mediante declaragéo do empregado afirmando o néo recebimento deste
beneficio pelo conjuge.

Outros Auxilios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE CULTURA




A VALEC concedera aos empregados do extinto Geipot transferidos para empresa, o Vale Cultura instituido
pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor
Unico mensal de R$ 50,00(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a opgéo do empregado, ndo
tendo natureza remuneratéria.

PARAGRAFO 1° O empregado que perceba até cinco salarios minimos mensais, ndo tera desconto na sua
remuneracéo.

PARAGRAFO 2° O empregado que recebe acima de 5 salarios minimos tera descontado de sua
remuneracgéo os seguintes percentuais do valor do vale-cultura:

| - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;

Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por cento;

[l - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta e cinco por cento;
IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze salarios minimos: noventa por cento

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

A VALEC se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e
relacionamento interpessoal, bem como, confeccionaré cartilha explicativa sobre o tema, de modo a coibir
. situacBes constrangedoras no relacionamento entre seus empregados.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados extinto do GEIPOT, transferidos para a VALEC, admitidos antes da
entrada em vigor da Resolugéo CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono de 5 (cinco) faltas anuais.




PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonaré as faltas ao trabalho dos Delegados Sindicais eleitos, bem como
da Diretoria da ASSERGE, nas auséncias para participagdo em cursos e encontros sindicais ou de
associacdes de empregados, limitadas a 15 (quinze) dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o

"caput".
Férias e Licengas
Licenga Adogéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS

Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegurara aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos
para a Empresa, licenga remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo de Adog&o,
aos empregados que adotarem criangas com idade ate 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - A adogao devera ser comprovada junto ao Setor de Pessoal da Empresa, de
acordo com a legislagéo vigente. :

Outras disposigbes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A VALEC praticara o parcelamento do gozo de férias em 2 (dois) periodos, desde que solicitado pelo(a)
empregado(a), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Disposigbes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIVULGAGAO DO ACORDO

Este acordo seré publicado no Diério Oficial da Uni&o
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BENTQ JOSE DE LIMA
Diretor
VALEC ENGENHARIA CQNSTI-J{UCOES E FERROVIAS S/A

/{;/
OTON/PEREIRA NEVES

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRES

TRES
DIRETORIA COLEGIADA
RETIFICAGAO
No art. 5° da Resolugiio n° 4,788, de 22 de julho de 2015,

ublicada no DOU n° 139, de 23,7.2015, Segdo 1, pdg 114, Onde se
8: “... R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos)...", Leia-se: "... 3,1

(trés reais e dez centavos)..." ¢ Onde s¢ 1&: "... R3 5,30 (cinco reais ¢
trinta centavos)...", Leia-se: ".. R$ 5,60 (cinco reais e sessenta cen-
tavos)..."

SUPERINTENDENCIA DE EXPLO[XXCAO
DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

PORTARIA N° 226, DE 22 DE JULHO DE 2015

T fiv

. A Superintend de Exploragio da Rodo-
vidrio, da Agéncia Nacional de Tmnsgones Temestres - ANTT, no uso
de suas atribui¢des ¢ em conformidade com a Deliberagdo n.° 157/10,
de 12 de maio de 2010, fundamentada no que consta do Processo n.*
50515.005567/2015-35, resolve:

3 rt. 1° Autorizar a construgdo de acesso a via marginaj na
faixa de dominio da Rodoyia BR-116/PR, no km 096+700m, na Pista
k[\‘ltl)jne, em Siio José dos Pinhais/PR, de interesse da Caio Caminhdes

tda,.

3 Art, 2° Na construglio ¢ conservagio do referido acesso, a
Caio Caminhdes Ltda. deverd observar as medidas de seguranga re-
comendadas pela Autopista Litoral Sul S/A, responsabilizando-se por
danos_ou_interferéncias com redes nio cadastradas e preservando a
integridade de todos os elementos constituintes da Rodovia.

Art. 3° A Caio Caminhées Ltda. nfio poderd iniciar a cons-
trugdio do acesso objeto desta Portaria antes de assinar, com a Au-
topista Litoral Sul $/A, o Contrato de Permissiio Especial de Uso,
referente As obrigagdes especificadas, ¢ sem apresentar a licenga am-
biental, se necesséria.

. Art. 4° A Autopista Litoral Sul S/A deverd encominhar, &
Unidade Regional de Siio Paulo - URSP, uma das vias do Contrato de
Permissiio Especial de Uso, tdo logo sega assinado pelas partes.

. Art. 5° A Caio Caminhdes Ltda. assumird todo o dnus re-
lativo & construgdio, & ¢io ¢ a0 i i esse
acesso, responsabilizand or is prob! decorrentes do
mesmo ¢ que venham a afetar a Rodovia,

Arn. 6° A Caio Caminhdes Ltdn, deverd concluir a obra de
construgiio do acesso noémazo de Oééseis) meses apés & assinatura do
Contrato de Permissio Especial de Uso.

- ¢ Caso a Caio Caminhbes Ltda, verifique a impossi-
bilidade de lusdo da obra de ¢lo do acesso no prazo
estabelecido no caput, deverd solicitar 4 Autopista Litoral Sul S/A sua

rorrogugio, por periodo niio superior ao prazo original, devendo
n26-lo antes do esgotamento do mesmo, a fim de que seja analisado
o pedido ¢ emitida a autorizagdo.

§ 2° Se a solicitagio de ‘rrormga;ﬂo de prazo for recebida
pela ANTT apds o esgotamento do prazo original, caberd apenos a

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2615/2015

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS
S/A, CNPJ n, 42.150.664/0001-87, neste ato representadoa) por sen
Presidente, Sr{a). MARIO RODRIGUES JUNIOR e por seu Diretor
Presidente, Sr{a). BENTO JOSE DE LIMA;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Membro de Dirctoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NE-

S;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO, estipulando as condigSes de trabalho previstas nas cliusulas
seguintes: .
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2015 e a data-base da categoria em 01° de jangiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicdvel no im-
bito da(s) emp s) s), ab rd a(s) categorin{s) Em-
pregados do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC conforme a
Lei n° 11.772, de 17 de Setembro de 2008, com abrangéncia ter-
ritorial em DF.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento

Reajustes/Comregdes Salarais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC concederd aos empregados do extinto GEIPOT,
transferidos pora a Empresa, a partir de 1° de janeiro de 2015, o
percentual de 6,41 % (seis virgula quorenta ¢ um por cento), & ser
aplicado sobre a Tabela Salarial vigente em 31/12/2014. Este per-
centual refere-se 4 concessdo do reajuste salarial equivalente ao pe-
riodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/01/2015.

Descontos Salarais

. CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIA-

CAO / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE promoverd os

procedimentos para o desconto
P 7 3ad

Auxilio Transpopte X

CLAUSULA DECIMA - AUNILIO TRANSPORTE

Para ressarcimento das despesas no deslocamento residén-
cia/trabalho/residéncia, a VALEC, na vigéncia deste Acordo, pagard
sos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, até
o dia § (cinco) de cada més, o Auxilio-Transporte, na forma ¢ valor
estabelecidos pelo Acordo de Trabalho do ano de 1991, e respectivo
Termo Aditivo (clausula sétima), firmado pela empresa e seus em-
pregados no ano de 1991.

PARAGRAFO 1° - Dado o seu cardter indenizatério, 0 Au-
xilio-Transporte nfio integm o salrio dos que o percebem.

PARAGRAFO 2° - O Auxilio-Transporte passard para 0 va-
tor de RS 125,70 (cento e vinte ¢ einco reais ¢ selenta centavos), nio
sendo cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que trata a
Lei n°® 7418, de 16/12/86, alterada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87, e

pecti ! ttand no empregado a opgiio pelo
beneficio q\llfiulgar mais conveniente.

PARAGRAFO 3° - Coso o empregado faga opglio pelo re-
cebimento do abono pecunidrio relativo 4s févias, fard jus ao Auxilio-
Transporte ou Vale-Transporte na mesma proporgiio dos dias con-
vertidos em abono,

PARAGRAFO 4° - A VALEC niio efetuard desconto relative
80 Vale - Transporte ou Auxilio-Transporte no salério dos empre-
gados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa.

Auxilio Sadde | .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA A

daa ¢do do i de A
4 Satide n todos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a
VALEC, ¢ respectivos dependentes legais, conforme a Portaria n°
O1/LIQ de 25 de janeiro de 2008, observadas ss alteragBes pos-
teriores,
PARAGRAFO UNICO - A VALEC pagard aliemativamente,

em folha de p dos valores p
dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, que
sio associados da referida Associagiio, medi izaglio exp
dos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA GRATIFI-
CACAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Tra-
batho nnteriores, 8 VALEC pagar4 a todos os empregados do extinto
GEIPOT, transferidos para a empresa, até jusho de 2015, a 1° (pri-
meira) parcela correspond a 50% {cings por cento) da gra-
tificagio de Natal (13° Satario).

PA 0O UNICO - O empregado que entrar em gozo
dﬁ féri‘ns.nu primeiro semestre receberd a parcela de que trta esta

concessiio de um nove prazo.
. Art, 7° Caberd & Autopista Litoral Sul S/A pant
fiscalizar a execugdio do projeto executivo por efa aprovadoe e manter
o cadastro referente ap acesso.

. Art. 8° A Caio Caminhes Lida, deverd apresentar, 3 URSP
e & Autopista Litoral Sul S/A, o projeto as built, em meio digital
(CAD) referenciado aos marcos topograficos da Rodovia.

' . 9° A autorizagio concedida por meio desta Portaria tem
cardter precério, podendo ser revogada, anulada ou cassada a qualquer
mg%. de acordo com critérios de conveniéncia ¢ oportunidade da

Parégrafo tnico. A Caio CaminhGes Ltda. abstém-se de co-
brar qualquer tipo de indenizagio em rzio da revogagfio, anulacio
ou cassagao da autorizagiio, bem como reembolso em virtude dos
custos com as obras executadas.

rt. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagiio.

VIVIANE ESSE

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DE CARGAS

com o p das férias respectivas.
CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOCOES
A VALEC p i

dertt, durante o pri ro-
mogdes por ¢ por antiguidade dos empregados do extinto
GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta ultima promogao somente
beneficiando os admitidos antes da entrada em vigor da Resolugdo n®
003/97 - CA, de 18/02/1997, nos termos do Regulamento de Pessoal,
observado o disposte na Resolugio CCE n® 09/96.
Adicional de Tempo de Servigo
gLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE

A VALEC manterd o adicional legal did
cada ano de efetivo servigo prestado pelo empregado, comespond
a 1% {(um por cento) do scu salério-base, limitado a 35% (trinta e
cinco por cento) do ionado salirio, em conformidade com a
Resolugiio n°® 09, de 8 de outubro de 1996 ¢ o previsto no Re-
gulamento de Pessoal dos empregados do extinto GEIPOT.

Outros Adicionais N

, CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO ADICIONAL
DE FERIAS

A VALEC pagaré aos empregados do extinto GEIPOT, trans-
feridos para a Empresa, por ocasido do gozo de férias, o valor cor-
respondente a 1/3 (um tt:rvo’)5 da rj:munemgao brutnumcnsajl, a tiulo

SERVIC

por

RETIFICAGOES
Na Portaria n° 85, de 16 de jutho de 2015, publicado no
22.7.2015, Secdio 1, ;)Ag 64, Onde se lé
*...50500.227771/2014-61..."

DOU n° 64, de
"...50500.227771/2014-93...", Leia-se: ", 4
a Portaria n° 86, de 16 de julho de 2015, publicado no
DOU »n° 64, de 22.7.2015, Segio 1, op!z)g 65. Onde se lé&
%,,.50500,227777/2014-61...%, Leia-se: "... 50500.227771/2014-93...%,

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUGOES E
FERROVIAS S/A

ATO DE 14 DE JULHO DE 2015
s deter

Em p ¢des do Dep de Co-
ordenagiio ¢ Governanga das Empresas Estatais - DEST, no dmbito de
suas afribui¢des prevista no art, 1°, inciso 1V, do Decreto n® 3735, de
24/01/2001, 8 VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FER-
ROVIAS S/A, faz publicar o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
dos empregados ativos, lotados em quadro especial, oriundos da ex-
tinta Emp: Brasileiros de Plancj; de - GEIPOT,
para o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015,

MARIO RODRIGUES JUNIOR
Diretor Presidente

de adicional de férias, assim dida a disposig
conlida no inciso XVII do Art. 7° da Constituigio Federal.
Auxilio Alimentagfio !
CLAUSULA NONA - DO AUXILIO REFEICAO / ALI-
MENTA(,‘A‘(/)
A

2 deand 1,

22 (vinte
Magnético (alimentacdo e/ou
i 3o do Trabathad

¢ duas) unidades de créditos no Cartio
refeigdio), por meio do P de A
AT, destinad b da ali ¢io do empregad
PARAGRAFO 1° - O valor unitiro dos créditos no Cartio
Magnético de Alimentagiio e /ou Refeigdo seri de R$30,27 (trinta
reais e vinte ¢ scte centavos), totalizando mensalmente o valor de R$
666,00 (seiscentos e sessenta ¢ seis reais),

P, RAFO 2° - Sobre o beneficio do auxilio ¢
mt’antm;ﬁo ndo incidird qualquer parcela de desconto para o empre-
gado.

)

PRI

PARAGRAFO 3° - Na conformidade com a legislagiio que
vier a ser baixnda sobre a matéria, o auxilio refeigio/alimentagio
poderd ser pago em dinheiro,

PARAGRAFO 4° - A partir do més subsequente ao da assinatura
deste Acordo, a VALEC continuard indo nos empregados em licenga
previdencidria junto ao INSS, da por Doenga do trabalho ou Acidente
de Trabatho, o forneci de Cartio M: ico (ali fo efou refei-
¢ii0), no valor integrat do beneficio acordado.

por adesdo, n essa modalidade, a titulo de auxilie-sadde, aos em-
pregados do GEIPOT, reembolso de despesas com Plano de Savde,
f ¢fio do d ¢ probatério de pag o
valor referente n 509 da participagdo da cmpresa, limitado a R$
230,90(duzentos ¢ Irinta reais ¢ noventa centavos) ¢ para dependente
legal, ou filho estudante universitirio até 24 anos, reembolso no valor
referente o 50% da participagdo da empresa limitado a RS
114,92(cento ¢ quatorze reais ¢ noventa ¢ dois centavos)

Augxilio Creche i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECIE
OU BABA

A partir de 1° de
auxilio creche ou babd, P p
realizadas, no valor teto de R$439,47 (quatrocentos e trinta e nove
reals e quarenta e sete centavos), por filho matriculade em creche ou
instituica , até a crianga pletar a idade de 72 (setenta
e dois) meses, ou reembolsando o pagamento de babd, também me-
diante comprovagiio,

PARAGRAFO 1° - O beneficio serd estendido aos empre-
gados ou empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou "defi-
cientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem fimite de ida-
de, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, nfo scja
concedido pelo poder piiblico.

PARAGRAFO 2°- Cuso os conjuges sejom empregados ou
concedido o direito a0
afirmondo o ndo rece-

janeiro de 2015, a VALEC concederd
bolsando as d f

servidores piiblicos, somente a um deles serd
auxilio, medi declaragio do emp
bimento deste beneficio pelo conjuge.

Outros Auxilios,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE CULTURA

A VALEC concederd nos cmpregados do extinto Geipot
transferidos pam empress, o Vale Cultura instituido pela Lei 12,761,
du 27/12/2012, regulamentado pelo Deereto n®, 8,084 de 26 de agosto
de 2013, no valor unico mensal de RS 50,00(cinquenta reais), res-
peitado o compartithamento ¢ a opgiio do empregado, ndo tendo
natureza remuneratoria,

PARAGRAFO 1° O empregado que perceba até cinco sa-
lérios minimos mensais, ndo terd desconto na sua remuneragdo.

PARAGRAFO 2° O empregado que recebe acima de 5 sa-

i terd d do de sua ¢io os segui

is do valor do val 3
1 - acima de cinco saldrios minimos e até scis salérios mi-
nimos - vinte por cento;

11 - acima de seis saldrios minimos e até oito salfrios mi-
nimos - trinta e cinco por cento;

III - acima de oito salrios minimos e até dez salirios mi-
nimos - cinquenta e cinco por cento;

IV - acima de dez salérios minimos ¢ até doze saldrios
minimos - setenta por cento; €

V - acima de¢ doze salérios minimos: noventa por cento

Relagdes de Trabalho - Condigtes de Trabatho, Normas de
Pessoal ¢ Estabilidades

Assédio Moral |

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

A VALEC se compromete & incluir o tema nos programas
dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento interpes-
soal, bem como, confeccionard cartilha explicativa sobre o tema, de
modo a coibir situag: doras no relaci entrg seus
empregados.

larios

ity

P
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Faltas
TIDAS CLKUSULA DECIMA QUINTA - DAS FALTAS PERMI-
Fica assegurado aos empregados extinto do GEIPOT, trans-
feridos para a VALEC, admitidos antes da entrada cm vigor da Re-
solugio CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono de 3 (cinco) faltas

anuais. .

PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonard as faltas no
trabalio dos Delegados Sindicais eleitos, bem como da Diretoria da
ASSERGE, nas auséncias para pariicipagio em cursos e encontros

d & dos, 1 das a 15 (quinze)
“caput”,

u de ¢ e emp
dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o
Férias e Licengas
Licenca Adogiio,
. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PARA ASSIS-
TENCIA A FILHOS ADOTIVOS
Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegururd aos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, licenga
remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo
zi; A;logﬁc, aos empregados que adotarem criangas com idade até 2
lois) anos, .
) PARAGRAFO UNICO - A adoglo deverd ser comprovada
Jjunto tm:x Setor de Pessoal da Empresa, de acordo com a legislagdo
vigente,
Qutras disposi¢des sobre firas ¢ licengas
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARCELAMENTO DO
GOZO DE FERIAS
A VALEC gmncaré o parcelamento do gozo de férias em 2
(doi? perlodos, desde que solicitado pelo(z) empregado(a), com an-
tecedéncia minima de 45 (quorenta e cinco) dias.
Disposi¢des Gerais

Outras isposig'ms .
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIVULGACAO DO
ACORDO
Este acordo scn‘xdaublicndo no Didrio Oficial da Unidio
MARIO RODRIGUES JUNIOR
Diretor Presidente Interino
A VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS
BENTO JOSE DE LIMA
Diretor de_ Administraciio e Finangas -Substituto
/A VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Coleginda
NO DF SINDICATO DOS SERVIBORES PUBLICOS FEDERAIS

Conselho Nacional do Ministério Piblico

DECISAO DE 20 DE JULHO DE 2015

EXPEDIENTE N° 01,000088/2015 (ELO)
Interessada: Lucicne Ferreira de Lima.

EXPEDIENTE N° 01.00141/2015 (ELO)
Requererte: Andnimo

DECISAO

(...} Considerando, porém, que os fatos noticiados relacionam-
se com a atividade-fim do Ministério Publico, encaminhe-se cépia
dos autos & Procuradoria-Geml de Justiga do Estado do Espirito
Sunto, para conhecimento e providéncias.

Publique-se. Comunique-se.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Consctho Nacional do Ministério
Piblico

PLENARIO

DECISOES DE 22 DE JULHO DE 2015

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO N°
1.00124/2015-24
RELATOR: CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA COE-
LHO
REQUERENTE: RICARDO KOCHINSKI MARCONDES
RiQUERIDO: MINISTERIO PUBLICC DO ESTADO DO PARA-
N.

DECISAO LIMINAR

(..} Antc o exposto, nfio preenchidos os requisitos neces-
sérios para a fo de tutela de INDEFIRO O PEDIDO
LIMINAR ¢, com fulcro no art, 126 do Regimento Intemo do Con-
selho Nacional do Ministério Péblico, determino a notificagio do
Procurador-Geral do Ministério Pablico de Estado do Parand para que
preste informagBes acerca do caso em exame. -

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
Conselheiro Naciona! do Ministério Piblico

PEDIDO DE PROVIDENCIAS 1.00017/2015-05
RELATOR: CONSELHEIRO LEONARDO DE FARIAS DUARTE
REQUERENTE: TIFFANY NICOLE FONTANA
REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ
PAULO

DECISAO

(...} Ocorre que nio cabe ao Conselho Nacional do Ministério
Piiblico, a0 menos em principio, intervir em atividade fim de membro
do Ministério Publico, dada n independéncia funcional de que ¢les
gozam. Ainda mais no caso, em que nio hé indicio de ocorréncia de

(...) Isto posto, determino o arquivo deste expedi com
fundamento no art. 12, XXX, do Regimento Interno do CNMP.

Publiq . Ciéncia & 1

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do ConsuEl’llr‘)) ancionaI do Ministério
UDHCO

DECISOES DE 21 DE JULHO DE 2015

EXPEDIENTE N° 01.000163/2015 (ELO)
Interessado: Carlos José Bacellar

(...) Isto posto, determino o arquivo deste expediente, com
fundamento no art. 12, XXX, do Regimento Intemno do CNMP, sem
prejuizo de envio de copia so Conselho Nacional de Justiga, para
ciéneia e providéncias,

Publi . Ciéneia g0 i

4,

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Consclh%'Nncional do Ministério
Pablico

EXPEDIENTE N° 01.000266/2015 (ELO)
Interessado: Augusto Alves Castelo Branco
DECXS?’O

(...) Isto posto, determino o arquivo deste expediente, com
findamento no art, 12, XXX, do Regimento Interno do CNMP,
Publigy . Ciéncia 10 i d

RODRIGO JANOT MONTEIRC DE BARROS
Presidente do Conscllﬁ% ]Nncionul do Ministério
iblico

EXPEDIENTE N° 01.000267/2015 (ELO}
Requerente: Andnimo

DECISAO

(...) Em vista do exposto, determino o arquivamento deste
expediente, nos termos do art, 12, XXX, do Regimento Interno do
CNMP,
Publiqs . Ci iq o il d

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Consclh%ancionnl do Ministério
Piblico

falta t por parte da promotora que atuou no csso,

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido, com apoio no
art.43, 1X, "b", do RICNMP. Fluldo in albis o prazo recursal, ar-
quivem-se os autos. .

Consetheiro LEONARDO DE FARIAS DUARTE
Relator

CORREGEDORIA NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO

DECISAO DE 16 DE JULHO DE 2015

RECLAMACAO DISCIPLINAR N° 0,00.000.000214/2015-71
RECLAMANTE: LUIS FERNANDO FERREIRA DA SILVA
RECLAMADO: MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO DE MINAS GERAIS

Decisdo: (¢)

23, Pelo exposto, opino no sentido do arquivamento da pre-
sente reclamagio, na forma do artigo 80, pardgmfo wnico, do Re-
gimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Piblico, visto
que os fatos foram devid; purados pela doria local,

24, Eop que se submete & apreciagh
Vossa Exceléncia.

de

Brusilia, 16 de julho de 20715
JULIO DE CASTILHOS
Membro Auxiliur du Corregedorin Nacional

Acolho a manifestagio de fls. 272/281, nos termos propos-
tos, cujos fundamentos adoto como razes de decidir.

Publique-se,

Registre-se ¢

Intime-se.

Brasilia, 16 de julbo de 2015
ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Corregedor Nacional do Ministério Publico

DECISGES DE 20 DE JULHO DE 2015

RECLAMACAO DISCIPLINAR N° 0,00.000.000177/2015-09
RECLAMANTE: ANTONIO CESAR ASSIS DOS SANTOS E
JOAQ DOS SANTOS OLIVEIRA i )
RECLAMADO: MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO

Isso posto, opina-se pelo ARQUIVAMENTO desta recla-
magio disciplinar, com fundamento no srt. 80, pardgmfo tnico, do
RICNMP, diante da autagiio suficiente do érgio cormrecional de ori-
em, jcand aos 00s dos ¢ ao Cor-
regedor-Geral do Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo.

a manifestagio sub censura,

Brusilia, 16 de julho de 2015
ADRIANO TEIXEIRA KNEIPP
Membro Auxiliar du Corregedoria Nacional

Acolho o pronunciamento do Membro Auxilior da Corre-
gedoria Nacional acima izado, adotando-o como razdes de de-
cidir.

Determino 0 ARQUIVAMENTO desta reclamagiio discipli-
nar, com if no art, 80, pardgrafo uinico, do RICNMP.
Cumpra-se.

Brasilia, 20 de julho de 2015
ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Cormregedor Nacional do Ministério Piblico

RECLAMAGAO DISCIPLINAR N° 0.00.000,000403/2015-43
RECLAMANTE: MARCIO ANTONIO FRANCISCO
RECLAMADO: MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO DE SAO PAULO

Isso posto, opina-se pelo ARQUIVAMENTO desta recle-
magiio disciplinar, com fundamento no art, 80, pardgrafo tnico, do
RICNMP, dionte da atuagfio suficiente da corregedoria local, cien-
ificand, 1 o reclamado e o Comregedor-Gernl do Mi-
nistério Publico do Estado de Sdo Paulo.

E & manifestagio sub censura.

Brasitin, 14 de jutho de 2015
ADRIANO TEIXEIRA KNEIPP
Membro Auxilinr da Corregedoriz Nacional

Acolho o pronunciamento do Membro Auxilior da Corre-
gedoria Nacional acima realizado, adotando-o como razdes de de-
cidir,

Determino, com fundamento no pardgeafo Vnico art. 80 do
RICNMP, o ARQUIVAMENTO desta reclamagio.

C iq) a0 recl a0 reclamado e so Cor-
regedor-Geral do Ministério Pablico do Estado de Sdo Paulo.
Cumpra-se

Brasilia, 20 de julho de 2015
ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Corregedor Nacional do Ministério Piblico

DECISAO DE 21 DE JULHO DE 2015

RECLAMAGAQ DISCIPLINAR N° 0.00.000.000424/2015-69
RECLAMANTE: EDIRSON GUERSON SANTOS
RECLAMADO: MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO

Ante o exposto, nfio havendo indicios da pritica de falta
funcional por MEMBRO DO MINISTERIC PUBLICO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, sugere-se, com fundamento no art. 76, pa-
rigrafo Gnico c/c. art. 36, §1° ambos da Resolugio n® 92/2013

{RICNMP), o arq dap uma
vez que nio atende 05 i is para seguil

op i que se submete 4 apreciagio de Vossa
Exceléncia.

Brasilia, 15 de julho de 201
ALISSON NELICIO CIRILO CAMPOS
Membro Auxilior da Corregedoria Nacional

Acolho a manifestagio de fls. 369/374, nos termos propos-
tos, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir, para determinar
o arquivamento do presente feito, com fukero no art. 76, parigrafo
tnico cfe. art, 36, § 1%, ambos do RICNMP.

Dé-se ciéncia ao Plendrio ¢ nos interessados, nos termos
Tegimentais,

Publique-se,

Registre-se ¢

Intime-se.

Braslia, 21 de jutho de 2015
ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Comegedor Nacional do Ministério Pablico
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