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Instrumento particular de Acordo Coletivo de

Trabé!ho, que fazem de um lado, & VALEC
ENGENHARIA  CONSTRUGOES  E
FERROVIAS _SIA- sucessora legal da REDE - -
FERROVIARIA FEDERAL S/A — REFSA por
forca da Lei 111.483/2007 e de ‘outro 'a
- . FEDERAGAC NACIONAL .  DE
e | TRABALHADORES  FERROVIARIOS,

. qualificados na forma abaixo:

Pelo preseﬁté' instrumento  particular, a | VALEC
ENGENHARIA CONSTRUGOES E FERROVIAS SIA, CNPJ ~n°
’42 150 664/0001 -87, sucessora trabalhtsta da extinta RFFSA por forca da Lei ,
11. 483/2007 de 31 de maio de 2007 representada por seu Diretor Presidente .
JOSE FRANCISCO DAS NEVES, CPF n° '062.833.301-34, com sede em SAN
— QUADRA 03 — LOTE A - EDIFICIO NUCLEO DOS TRANSPORTES — SALA
Rt 11.00, BRASILIA; DISTRITO FEDERAL, CEP. 70.040-902, doravante
' @  denominada ngEc ¢ FEDERAGAO NACIONAL DE TRABALHADORES
FERROVIARIOS, com sede na Av. Passos 81, 9° andar, Centro, Rio de
Janelro, CEP. 20.051-040, inscrito no CNPJ sob o n° 33.657.032/0001 13 :
‘ "representada por Sseu Premdente — HELIO DE SOUZA REGATO DE'
%?\P\‘ ANDRADE, CPF r° 064.707.347-17, junfamente com os signatdrios:
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO
RIO DE JANEIRO, com sede na Rua Vlsconde de Inhatma, 77, 20° andar,
y sala 2202, Centro, Rio de Janeiro, CER. 20.081-000, CNPJ n®°
)% 34.066.944/0001-83, representade por seu 'Presidente Paulo de Tarso
@/Pessanha Ferreira, brasileiro, casado_, ferroviario, porfador do RG. 4

04.673.178-0 ¢ CPE/MF r®  623.555.897-04; SINDICATO DOS\
BALHADORES_ EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO,
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andares,"aé%t; :Sao*:apau[o GEP. 01033-908, inscrito no ONPUME sob o n°
62.426. 580/0001 30 representado por seu Presidente Eluiz Alves de Matos,
brasileiro,: casado ferrowarlo portador da Cédula de Identidade, RG. n°
19.634.048-2 € do CPF/MF sob o n° 088.005.348-80; SINDICATO DOS. |
TRABALHA_DOR}':'S; EM: EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO
CEARA, PIAUl E PARATBA, entidade sindical infermunicipal, com sede na Rua
Pedro Borges 33, Palacic do Progresso, 8° andar, sala 824, Centro, Fortaleza,
Ceard, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.338. 963/0001-63, representado por_
seu Presidente José Maia da Silva , brasileiro , casado, portador da Cédula de
Identidade, RG. n° 1.019.514/SSPCE e do CPF/MF sob o n° 039.053. 813-20;
SINDICATO DOS T RABAL.HADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO |
RIO GRANDE DO SUL entidade. sindical mtermumcxpal com sede na Rua
_ Voluntarios da Pétria, 595, 505 a 509, Centro, Porto A]egre, Rio Grande do Sul, |
CEP. 90030-003, inscrio mo CNPJMF sob o n° 92.958.883/0001-65,
representado por seu Presidente Jodo Edacir Calegari Morais, brasileiro,
casado, ferrovidrio, portador da Cédula de ldentidade, RG. n° 7033877734 e
do CPE/MF sob o n° 450.847.930-87; SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA
CATARINA, entidade sindical intermunicipal, com sede na Rua Ferndo Dias
Paes, Eng.? Costa Barros, n° 6, Bairro Cajury, Cu’ritiba Parana , CEP. 82.850- ;_ :
/0 420, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76 683. 226 0001/04, por seu representado
( Presidente Aivacxr Miguel Balthazar, brasileiro, casado ferroviario, portador da
%% _Cédula de ldenttdade RG. n° 4.003.188-0 e do GPF/MF sob o n° 556.681.279-
15; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS

DE BELO HOR!ZONTE entidade sindical mtermumcnpal com sede na Rua %
Geraldo Teixeira, 31, ltajuba n® 141, Bairro’ Floresta , Belo Horizonte, Mmas Y
Werazs CEP. 30.150-120, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 16.740.052/0001-34, :
por sua Presidente Edna Ribeiro Bezerra ', brasileira, vidva, ferroviaria,
@ portadora da Cédula de identidade, RG. n° MG-263.417-SSPMG € do CPF/MF
sob o n°; 101.834.486-53; SINDK}ATO DOS TRABALHADORES Em\




ROVIARIAS DA ZONA MOGIANA , entidade- smdncal'qf’ iy

_késtlao de Souza , 444, Centro, Campmas S&o Paulo, CEP.

por seu Pres;dente Paulo Francnsco brasne[ro dworc:ado ferroviario, portador
da Cédula de identldade RG.  n® 6.923. 803 e do CPF/MF scb o n°
154.620.648-53; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA, entidade sindical intermunicipal
com sede na Rua Barra Funda, 1017/1031, Bairro da Barra Funda, Séo Paulg,
CEP. 01152-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 43.152.522/0001-32,
representado por seu’ Presidente Rubens dos Santos Craveiro,'brlasi[eiro,
vitvo, ferrovigrio, portador da Cédula de ldentidade, RG. n° 5.498.364/SSP-SP -
e do CPF/MF sob o n® 141.217.948-34; SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO
ESTADO DE SAOQ PAULO, entidade sindical estadual, com sede na Rua
* Genebra, 25, Bela Vista, S0 Paulo - 8P, CEP. 01. 316-901, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 62, 537.137/0001-08, representado por seu Presidente
Murilo Celso de Campos Pinheiro, brasileiro, divorciado, engenhelro ‘portador
do CPF/MF n° 952.342.818-87; SINDICATC DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL, entidade
sindical intermunicipal, com sede na Rua Santana, ne 77 — Centro — Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 20230-260, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 34.060. 749/0001- :
48, representado por seu Presidente Walmir de Lemos, brasﬂelro casado,
ferrovidrio, portador da Cédula de Identidade; RG. n° 04 702,694-3/SSP-RJ ¢
do CPF/MF sob o n° 677.052.357-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO E METROVIARIO Dbs.
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, entidade sindical intermunicipal, com sede
" na Rua do Imperador, n 353 ~ Balrro Mares — Salvadol/BA, CEP:40445-030,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 13.453.063'!'04901-45, representado por seu
Presiciente Paulino Rodrigues de Moura, érasiieiro, casado;_ ferroviario,
portador da Cédula de Identidade,‘tRG. n? 61252095-1 5/SSP BA e do CPF/MF
sob o n° 087.618.415-87; SINDICATO DE TRABALHADORES EM
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na Rua- do?%lmperado"r m0 353 — Bairro Mares — Salvador/BA, CEP:40445-030,

inscrito no CNPJ!MF sob o m® 13.453.063/0001-45, representado por seu
Presidente” Paulmo Rodrigues de Moura, brasileiro, casado, ferroviario,
portador da-Cédula de Identidade, RG. n® 01252095—1 5/SSP BA e do CPF/MF
sob o n° 087.618.415-87; SINDICATO DE TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU, MATO GROSSC DO SUL E MATO
GROSSO entidade sindical intermunicipal, com sede na Rua Cussy Junior, 3-
40, centro, Bauru/SP, GERTE 015—020 SINDICATO DOS TRABALHADORES
i EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE, entidade sindical
intermunicipal, com sede na Rua Vida'[ de Negreiros, 258, bairro S&o -José,
Recife/PE, 'CEP; 50.020-050; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DE TUBARAO, entidade sindical intermunicipal,
com sede na Rua Pedro Gomes.de Carvaiho, 270, Caixa Postai 492;
- . Tubar&o/SC, CEP: 88.702-060; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS NA AREA DE TRANSPORTES' EM EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS e CONSELHEERO LAFAIETE, entidade sindical
intermunicipal, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 353 centro,
- Conselheiro Lafaicte/MG, CEP:  36400-000; SINDICATQ  DOS.
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DA
PARAIBA, entidade sindical mtermumcapa[ com sede na Rua da areia, 435
varadouro, Joao Pessoa/PB, CEP. 58. 010—640 doravante denommados

ENTIDADES S!‘ND[CAI S. ,
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RESOLVEM

@ ferrowar[os ativos” [otados em quadros especiais, oriundos da ex’cmta ' f"‘_ .
or forga do art. 17, inciso [, da Lei-n%,
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DOS: SALARICS

e

Clausula Prifmsira - REAJUSTE SALARIAL

A'VALEC atualizara, a partir de 1°-de maio de 2008, a tabela'de
cargos e salarios dos ferroviarios lotados em quadros especiais, oriundos da
extinta Rede Ferroviaria Federal S.A — RFFSA com o indice de reajuste

- salarial de 5,53% (cinco virgula cmquenta @ trés por cento), mcsdente sobre 0s

salarios vigentes em 30 de abril de 2008, observado, no que couber o disposto

‘nas Le:s n°s 8 186, de 21 de maio de 18991 e ’iO 478, de 28 de junho de 2002

Clausula Segunda - FERIADOS / REMUNERAQAO —

A VALEC pagaré .os dias trabalhados em feriados' e pontos

facultativos em moeda corrente ou 0s convertera em folga a critério do

empregador.

Paragrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a VALEGC

suspender 0 servico administrativo como, por exemplo o Dia do Ferroviario.
Clausula Terceira - FERIAS / CONVERSAOC .
A VALEC concorda com a 'cohve,rséo pecuniérfa do ébono de

férias para o inlcio ou final destas. ;
. . ‘ i

Clausula Quarta - FERIAS / DECIMO TERGEIRO SALARIO

ﬂ[ A VALEC adiantara aos empreé.’ados étivos oriundos da extinta

Q/ @ salario), )

RFFSA que gozaram férias no més de janeiro metade do 13° {(décimo terceiro




ﬁ A VALEC pagara a titulo dee adicional de insalu
respectivamente 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e

Clausula Qumta HORAS EXTRAS ! CA ( ULO

Caso a VALEC venha a necessﬁar de  servigos ‘extraordinarios.

para alem da: Jomada dlana dos empregados oriundos da extinta REFSA,

devera cumpnr rlgorosamente os itens relacmnados abaixo, bem como

proceder & observanma do que preceitua a Sumula 291 do Colendo Tribunal

Superior do Trabafho
a) as horas trabalhadas em dias normais, para além da Jomada,

normat, serdo pagas com acréscimo de 50% (cmquenta por

cento)
" b)todas as horas trabalhadas, nos sébados, dommgos e fenados

serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

DAS VANTAGENS

Clausula Sexta - PLANO BASICO DE SAUDE DOS FERROVIARIOS -

PLANSFER

As entidades sindicais SIgnatanaS do presente ACT autorizam,

em nome cde seus representados, © desconto de parcela mensal no valor de

R$ 55,00 (cinqlenta & cinco reais), a ser atuahzado de acordo com o indice de

reajuste salarial, estabelecido neste mstrumento destinada ao PLANSFER,

repassando-a ao SESEF - Servigo Social ‘das Estradas de Ferro, a ser

destinada Unica & exclusivamente, ao custeio do Plano Bésico de Salde dos

i

Ferroviarios.. - '

Clausulza Sétima - AD{CIONAL DE ZNSALUBRIDADE

por cento) do pISO salarial da categona segundo se classifiquem no

méaximo, médio e minimo, dependendo das condugoes de trabal+




Clausuld itava~ ADICIONAL DE RISCO'DE VIDA'.

A'VALEC pagaré 15% {qﬁinZe-- por cento) do salario nominal a
titulo de risco- de vida aos empregados- mtegrantes das classes de Agemte de
Seguranga- Ferrowarla Assistente de Seguranc;a Ferrovidria e Vigllante

g

Ferroviario.
Clausula Nona - AUXILIO MATERNO INFANTIL

| - A’ VALEC manterd o pagamento do auxilio ‘matemo-infantil,
atualmente no valor de R$ 80,54 (oitenta.reais e cmquen’ta e quatro cen’cavos)
por ﬁlho de qualquer natureza, ai compreendidos os adotivos, enteados ou
menor que viva sob a dependéncia exclusiva do empregado, dev;damente
comprovado até que a crianga complete 7 (sete) anos de idade, observado, no
que couber, o disposto na Resolugédo do Diretor de Recursos Humanos da
extinta RFFSA - RDIREH n° 16/92, de 23.06.92. | |
Paragrafo ane:ro ) auxmo acima sera conced:do mediante a apresenta(;ao
do- comprovante da(s) matrlcula(s) da crianga(s) em creche ou pre—escola e
mantido medlante a apresentagio mensal de recibo(s) de pagamento(s).

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo da concessao nos termos do paragrafo
antertor a VALEC pagara 01 (um) auxilio por crianga, para cobertura de
despesas com a guarda do(s) dependente(s) ndo matriculado(s) em creche ou

pré -escola, independen’temente de comprovacdo, limitade a 02 (duas)

Paragrafo Terceiro. No caso de dependentes excepcionais elou invélidos,

comprovadamente nio havera Jimite de idade.
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mmar seja forma ey

0 Qlisz rto Nos casos em que a entldad_e‘% _
mais de’ 1 (um).'empregado da VALEC, apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.

Clausula Décima - AUXILIO TIQUETES ALIMENTA(;AO[ REFEICAO
A VALEC fornecera tiquetes alimentagéo/refeigdo em nimero de

30 ({trinta) unidades, mensalmente, de acordo com & opgao fexta pelo

' empregado entre um ou outro, mantldas as condigdes e regu!amentagao

~

vigente, observando -se 0 seguinte:
a) o valor unitario facial do tiquete atual &€ de R$ 44,06

(quatcrze reais e seis centavos) ao dia, sendo

reajustado com o mesmo indice aplicado aos salarlos
 b) manutencdo, hos casos de afastamento por acidente

de trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias. -

Clausula Décima Primeira - VALE TRANSPORTE

A VALEC concedera va{e-transporte aos empregados oriundos da
extmta RFFSA que necessitarem de deslocamento :n’termumcrpal e
interestadual para cumprimento da jornada de trabalhc normal e extracrdinéria,
nos termos da Lel.
.. 4
Parégrafo Priméiro. A VALEC qoncéderé Vales-Transporte até o pendltimo

dia Uil de cada més. j
I

Paragrafo Segﬁlndo. Para os empregados lotados em escritorios cuja
localidade ndo & servida pelo sistema de vales-transporte, a VALEC fara o

pagafnento do referido beneﬁcio e peCL’mia.




VAL_EC se obnga a manter ¢ controle das. doengas

ooupac;onaism stabelecendo gue a CIPA, Comissédo Interna de Prevencéo de
Acidentes *terd” acesso a”todas as informagBes e dados estatisticos das |

doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pé!os empregados.

Paragrafo Unico: A VALEC remetera a0 sindicato de base, guando soiicitacfo,

relatérios e dados estatisticos de tais eventos.

n
4.

Clausula Décima Terceira - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE
DESPESAS R

A VALEC pagard todas as despesas que o empregado venha a
incorrer por motivo de acidente de trabalho, ‘desde que a empresa ndg
mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais publices ou

convemados com o Sistema Unico de Satide — SUS, que propiciem o pronto e - .

adequado atendimento.

‘ Parégrafo Unico. A VALEC compromete-se a proceder ao pagamento do
" digposto no caput até no maximo 07 (sete) dias (teis, a partir da entrega do
* s

pedido do empregado no setor de Recursos H&manos.

Clausula Décima Quarta - APOSENTADORIA'ESPECIAL

A VALEC fornecerd aos empregados ativos, oriundos da extinta
RFFSA o Formuldric de Exposicdo a Agentes Agressivos (PPP), se a ele
fizerem jus, com o objetivo de 'comprovar'a"_-‘exposigéo acima dos niveis de

tolerancia a tais agentes.



'Paragrafm Umco O formulario ser

funerais dos empregados falecidos em acldentes de trabalho. ;

eiaborados pela VALEC para 0 penod _ade __.u combetencza obedecend

caracterlsticas do ambiente no periodo trabalhado pelo: empregado

Clausula Décima Quinta - AUXILIO ,FUNéRAL"f-DESPESAs DE REMOGAO

et B

A VALEC pagard as despesas decorrentes da remogao e dos

Pardgrafo Gnico. Nos casos de falecimento- de empregadcs, inclusive por

morte natural, ocorridos- nas mterjomadas fora - da sede e nos casos de

é

transfaréncla ex—oﬁ' icio, no periodo de adaptagdo a nova sede (2 anos) a'"‘“'

VALEC arcaré com as despesas relativas a remogéo do falecido para a c:[dade
de origem. ko

Clausula ~Décima Sexta -  ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO
TRABALHOIDOENQA PROFISSIONAL s

&
s

A. VALEC ndo rescindird o contrato de trabalho dos empre@ados :
ativos oriundos da extinta RFFSA, afastados por mais de 15 (quinze) d{as por. . '

~ motivo de acidente do trabalho e/ou doenga proﬂssnonal antes de transcorr{dos

- 365 (trezentos s sessenta e cinco) dias de aita do Instltuto Naolonal do Seguro

Social - INSS, salvo por motivo de falta grave.

/
!

Paragrafo anelro Caso o empregado fique incapacitado parma[mente para
o exercicio do cargo em gque se encontra, podera ser readaptado e
reenquadrado no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Paragrafo Segundo. Os empregados reabili‘{ados pelo INSS ' serdo

reabsorvndos na fungdo em que forem Juigados capazes, desde que existente

' no PCS.




-

-

Paragrafo Terce:ro AS reabllltagoes pode o se il enta ‘ 'sem o afastamen opst - '

empregado “devendo nessa hipotese, receber seu- salano sem qualquertapo de

! perda.

_ Paragrafo’ Quarto. As despesas decorrentes de readaptacdo, tais ¢omo,

deslocamente do empregado de sua sede de trabalho para o local de

readaptagdo, serdo cobertos pela VALEC.

Paragrafo Quinto. A VA!.EC entregara os laudos médicos elou psmofogncos‘

aos empregados que passarem por processo de readaptagdo, quando

requerido pelo mesmo.
4
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- Paragrafo sexto. A VALEC se obriga a efetuar os exames de salde em seus

‘empregados por ocasiéo de rescisdo contratual (Exames Demissmnais) alem

de outros conforme disposto na NR-7..
Clausula Décima Sétima - EXAME MEDICO PERIODICO

A VALEC fara exames periddicos, no minimo anualmente, salve
nos casos onde haja exigéncia de periodcs mais curtos, sendc;i;‘" estes
realizados sempre apos descanso reguiamen}ar, a critério das dreas médico-

psicoldgicas.

- - . f - X L R
Paragrafo Primeiro. A VALEC incorporara nos exames periddicos, exames -

preventivos de cancer de mama e Gtero as suas empregadas, bem -como

exames preventivo's de prostata de seus empregados.

-

Paragrafo Segundo. A VALEC dispon_jbi]iza'ré os resultados dos referidos
1 p

exames aos empregados interes ados.




Paragrafo {T*:'rcelro A VALEC permxtnra gue 0s empregad‘os & disposzgao

como efetlvo semgo

Paragrafo Quarte. Os exames médicos nas revxsoes serdo efetuados de

acordo com O cronograma da geréncia local, observadas as escalas de

trabalnho.
Cléusula Décima Oitava - POLITICA DE SAUDE

A VALEC, por meio do setor de Recursos Humanos, formulara e
executard programas médico-sociais, objetivando  a " recuperag@o - dos

trabalhadores dependentes de alcool e drogas.
Cliusula Décima Nona - PRIMEIROS SOCORROS

A VALEC fica obrigada a manter no local de trabalho, em lugar
apropriado e de facil acesso, caixas de prmeiros socorros com 08 -

. medicamentos basicos.

" Clausula Vigésima - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

Consoante recomendacdo da Organizac;ao Internacicnal do .
Trabaiho nao sera ex1g[do por parte do empregador, exame admissional efou

pedido que denuncie o virus da AIDS. 4

Parggrafo Primeiro. ‘A VALEC respertara a confidencialidade de toda

mformag:ao médica, inclusive sobre a Situag:ao pessoal relativa ao HiV,

Paragrafo Segundo O empregado nio & obrigado a informar a VALEC sobn%\ ;
a SItuag:ao em relagao ao Hl AIDS confcrme cédigo de etica medlca

£ " “'7_ ,-' -JA_,,-
4% SO



Paragrafo Tefceiro: A VALEC no fardiqualquer-discriminagdo ao empregado

sortador dosvirus HIV.

Paragrafo Quarto. A VALEC ndo diépénééﬁé, salvo por motivo de.falta grave,

devidamente comprovada, 0s empregados portadores do virus HIV.
Clausula Vigésima Primeira - TRANSF;ERENCIA | MOTIVO SAUDE i

A VALEG viabilizara os pedidos de transferéncia, quando.
" solicitada por razes de-salde do empregadq ativo ou de seus familiares .
diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade desejada para

se efetivar tal transferéncia.

& Clausula Vigésima Segunda - UNIFORME PROFISSIONAL

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, - desde que

exigido seu uso pelo empregador.
Clausula Vigésima Terceira - ABONO DE FALTA/ CONCURSO POBLECO'

A VALEC dispensara os empreg/'ados ativos oriundos da extinta

RFFSA para participarem de concursos pablic'bs, sem prejuizos pecuniarios,

incluindo suas vantagens e beneficios, mediante comprovagac.

Clausula Vigésima Quarta - ABONO DE FALTAS  ESTUDANTES

A VALEC abonara auséncias-ao"’trabalho das empregados ativos

estudantes regularmente matriculados. nas escolas de primeiro, segundo e

terceiro graus, em CUrsos oficials ou-reconhecidos, nos dias dos -exames

ou cursgs durante o ano civil, desde que comuniguem \\\
i

A

\ exigidos pelas escolas




com antecedenm

idoneos ate 02 (doxs) d:as subseqlientes a realizagdo dos exames

Cléusula-_k\’ig‘ésima Quinta - ABONG | GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO | '

A VALEC abonard o dia de auséncia ou atraso de empregado

ativo quando este for impedide de comparecer ao focal de trabalho, em

consequencla de movimento- paredlsta no transporte coletivo de passagelros' _

{(urbano e intermunicipal) habituaimente utilizado pelo empregado

Clausula Vigésima Sextﬁi - ABONO DE HORAS /[ VANTAGENS

_ PECUNIARIAS

A VALEC abonara as horas necessarias-para o empregado ativo

receber vaniagens pecun:araas estabelecidas por lei, pagas através da rede

bancaria (PISIPASEP, INSS," auxilio . natalidade, IRPF), bem como folha

suplementar, adiantamentos & 13° saiério;
Clausula Vigésima Sétima - ALEITAMENTO MATERNO

A VALEC se obriga a concé'der;éuas horas diarias, & escolha da
empregada ativa, para aleitamento de seus- filhos, até que 0S mesmos

completem 12 (doze) meses. '
Clausula Vigésima Oitava - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A VALEC prestara assisténcia juridica abs empregados ativos

oriundos da extinta RFFSA, quando a defmanda de ordem criminal for oriunda

N ~do exercnc:io da atividade profissional, sendo envolvidos 0s Mmesmos e

processos }Ud!ClalS resultantes da relagéo de emprego




Paragrafo ane:ro Esta assisténcia juridi&é compreendera ©
acompanhamento de empregados por meio de profissional especializado do
Departamento Juridico da VALEC, que podera ser escothido em comum
acordo com o empregade, desde as delegacias de policia até as instancias

superiores, quando forem prestar esclaremmentos na condlgao de réus.

Paragrafo Segundo. A VALEC providenciara e custeara a despesa jUdIClaE qo -
empregado nos locais onde ndo haja 0rgao jundlco proprio e o atendimento

néo possa ser feito por profissional especialista do seu, quadro

Paragrafo Tercelro Todos os empregados que se enquadrarem no disposto.
do "eaput®, deverdo oficiaiizar a solicitagdo do acompanhamento juridico,

mediante offcio protocolado em qualquer 4rgéo da VALEC.

Cléusula Vigésima Nona - AUSENCIA / MOTIVO DE CATASTROFE

A VALEC abonaré as ausénclas dos empregados que forem

atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.
Clausula Trigésima - COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE

‘A VALEC compromete-se - a ‘apurar todas as situagbes
denuncradas formalmente pelas vitimas, relativas a casos de assedno sexual,
moral, discriminagdo racial, credo religioso, deﬁmencna fisica permanente ou

temporaria, com a assisténcia do Sindicato de Base.




Clausula:Trigésima Primeira - DAN@‘SW’*TERIAIS

A VALEC nao cobrara de seus empregados os danos causados
com quebra. de materiais, equipamentos, ferramentas’ e utensilios, salvo

quando comprovada a existéncia de dolo.

' Cliusula Trigésima Segunda - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

1
i

A VALEC ndo podera diépensar seus empregados oriundos da
- ' extinta RFFSA optantes p.e[d EGTS, durante os 36 (irinta. e seis) meses
imediatamente anteriores a aquisigdo do direito & aposentadorié, ressalvados
os casos de acordo e de prética de ato ‘ilicito caracterizada de justa causa,
apurada mediante o devido processo disciplinar, no qual serg assegurado ao

empregado o direito & ampla defesa e ac contraditério.

-

Clausula Trigésima Terceira - ESTAB.I'LIDADE A GESTANTE

A VALEC assegurara estabilidade no emprego & empregada
gestante, de 180 (cento e oitenta) dias apos o término da licenga maternidade.

" ,_ Paragrafo Primeiro. A VALEC assegurara a empregada gestante seu imed,iato
remanejamento quando no local de trabalho esteja exposta a qualquer agente
nocivo, insalubre ou perigoso, para outro local na VALEC, ficando assegurada,

! : : " , Vi -
~.se houver o remanejamento de fungao, a irredutibilidade de remuneragao.

Paragrafo Segundo £ vedado a VALEC exigir de suas empregadas atestado '

C de [aqueadura de trompas, teste de gra\ﬂdez ou quaiguer outra 1mpos1gao
' contrar:a aos preceltos -constitucionais concementes aos direitos mdw:duals ao
- principio da igualdade entre os ' '




Clausula TrtgeSima Quarta - FERIAS / FRAC!ONAMENTO‘MESES NOBRES

A VALEC garantira o desdobramento das férias dos empregados

ativos, em. dois perfodos, nunca inferiores & 10 (dez) dias, nos termos do

paragrafo primeiro do artigo 134 da CLT, sempre que houver interesse do

empregado.

* Paragrafo Primeiro. A VALEC viabilizara um sisterma de férias que permifa,
pericdicamente, condigbes de serem gozadas nos meses considerados

- "mobres" (janeiro, fevereiro, jutho e dezembro)

_Parégrafd Segundo. Considerando a legislacdo atual, conforme preconiza o

art. 134 da CLT, aos maiores de 50 (cinglenta) anos e menores de 18

(dezolto) anos, as férias serdo concedidas de uma so vez.
Clausula Trigésima Quinta - FERIAS GESTANTE

A VALEC garantirda que a empregada ativa gestante poderd
marcar seu periodo de férias; a critério da mesma, inclusive em segléncia a

licenga matemidade.

7 . ‘o 3
Paragrafo I;:_!nico. Este beneficio sera estendido as empregadas que fizerem

adogao.

!
i

Clausula Trigésima Sexta - FERIAS / PERIODO DE GOZO

A VALEC seré obrigada a eféfuar o) pégamento dos salarios das

férias, com antecedéncia minima de 3 (’{res) dias U is de seu inicia.




o
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Clausula: Tnges:ma :Sétima - JORNADA DE TRABALHO / FIrEiES~
_DEFICIENTES EfOU EXCEPCIONAIS :

A VALEC assegurara acs empregados ativos que possuem filhos

excepcionais. e/ou deficientes o direito de cumpfirem jornada de trabalho com

“horério flexivel.

Cliusula Trigésima Oftava - LICENGA MATERNIDADE -

A-VALEC pagara licenga remunerada as gestantes pelo’ periodo.

de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. Esta licenca seré extensiva as empregadas que venham &

adotar filhos de até 12 (doze) meses de idade.
Clausula Trigésima Nona - MEDIDA DISCIPLINAR -
A VALEC submetera o empregado ativo & Comissao de Inquérito

ou Sindicancia, caso seja noticiada faita tipiﬁcada coma infragao disciplinar que.

justifique © procedimento, podendc o© empregado ser assistidc por

| representante indicado pelo sindicato de base, com direito a mamfestar;,ao e’

observado 0 dlresto a ampla defesa e ao contradntono

Paragrafo Primeiro A VALEC devera convocar 0O empregadc, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, e o sindicato terd 0 mesmo prazo
para indicar seus representantes. Caso nao o indique, © empregado serd

ouvido sem assisténcia.

“

@%

Paragrafo Segundo A VALEC dara conhemmento e fornecera copia de todo

processo disciplinar ao sindicato de base, visando a assegurar amplo e totai\

dlrelto de defesa ao empregado inclusive a0 _recurso, conforme




reguiamentagao vigente oriunda da extinta Rede Ferrowana ‘Federal

lncorporada a0 _patriménio dos trabalhadores, denominada Regulamento

Dtsc:tplmar.

Clausula-Quadragésima - RECLAMATORIA TRABALHISTA
. A VALEC ndo impora restricdes elou sangdes aos empregados

ativos em decorréncia de ajuizamento de reclamatria na Justica. | 3

Clausula Quadragésima Primeira - DIREITOS ASSEGURADOS
EXCLUSIVAMENTE AOS'EMPREGADOS' INTEGRANTES DO QUADRO DE-
PESSOAL AGREGADO, ORIUNDOS DA FERROVIA PAULISTA — FEPASA.

A Valec obriga-se a resguardar 0s .difeitos incorporadbs ao |
patriménio jur:'d'ico dos empregados integranies  do Quadro de. Pessoal
Agregado, oriundo da Ferrovia Paulista — FEPASA.

Parégrafo Gnico — A Valec e as entidades sindicais que subscrevem o
presente obrlgam-se a instaurar Comiss&o v;sando a proceder a atualizagéo
das clausulas do Contrato Coletivo de. Trabalho 97/98 celebrado entre a

Federagdio Nacional dos Trabalhadores[ Ferrowanos os sindicatos

re’presentént'es dos empregados da antiga FEPASA € a FEPASA, atualizagdo -
esta gque deverd consubstan01ar-se em uma Unica clausula, destinada

especificamente aos empregados integrantes dor Quadro de Pessoal agregado,

“orfundo da FEPASA.

Clausula Quadragésima Segunda - FERROVIAREOS EGRESSOS DA

' ANTiGA V!AQAO FERREA DO RIO GRANDE DO SUL

Assegura—se no que couber, aos ferroviarios abrangldos pe[o\

presente acordo, o disposto na Lein® 2061 de 13 de abril de 1853:

I 2/




. Clausula Quadragésima Quarta - CADASTRO DE PESSOAL

'DAS RELACOES'COM SINDICATOS

Clausula Quadragésima Terceira - ACESSO A DOCUMENTOS

A VALEC dara conhecimento aos sindicatos dos principais dados

estatisticos e da avahac;ao de seu desempenho, tais como balancc anual,

b O )

despesas com pessoal e encargos sociais e estatisticas de recursos humanqs
desde gque solicitados pelo sindicato de base mteressado e sejam documentos |

de dominio publico. ‘ ; N

- A VALEC fornecera todos os dados cadastrais dos empregados
da atwa aos smdlcatos sempre que requeridos, podendo utilizar, se for o caso,

meio magnetlco

Clausula Quadragésima Quinta - CONT-RKBUigAO ASSISTENCIAL

A VALEC fica obrigada, desde que ndo haja oposigéo pdr escrito

, dos‘empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més de desconto, a

efetuar o repasse referente & taxa assisténcial aos sindicatos de base,

seguindo rigorosamente o dis_posto nas atas das assembléias que deliberaram

pela apfovagéo do pagamento da mesma. s

Ciausula Quadragéssima Sexta — commsmc;ﬁo SOCIAL

A VALEC deposstara as contnbulqoes dewdas em favor dos
' empregados atwoi '




TS

bontnbungoes na forma do caputf, a Empresa efetuara anteclpagao do

pagamento com base no valor recolhtdo no més anterior.

Paragrafo Segundo A VALEC se obriga a repassar ¢ valor total comunicado
pelo Sindicato através de BAs -~ Boletos de Arrecadagic elou meio

magnetico obedecidos 08 prazos acfma

Clausula Quadragésima Sétima - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

A VALEC concedera licenga aos dirigentes, de[egados e
representantes sindicais, do Sindicato ‘de base, na seguinte proporgéo,

mantidas as condicBes existentes:
- até 500 empregados — 5(cinco) diretores;

Paragrafo Unico. ‘Sera concedido abono de auséncia a empregados
convocados (delegados sindicais) pelo Sindicato de base e pe!a Federagao

Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios nas seguintes proporgdes;

" - até 500 empregados — 80 dias/homens/més durante 0-ano. |
. . . /!

' Clausula Quadragésima Oitava - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

- ’ \ ¢ . '
. A VALEC concorda que a Federaééo e os Sindicates de base
elaborem anualmente e nos prazos estabslecidos nas Instrugbes da empresa,

escala de férlas de seus dirigentes, com I:cenga remunerada, para fins de
registro e pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes.

!
1
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\ contar da data do protocolo na VALEC.

Cliusula Quadragésima Nona - NORMAS E -PROCEDIMENTOS /
RECURSOS HUMANOS

A VALEC fornecerd aos sindicatos de base, em um prazo de 30
(trinta) dias, exemplar completo de todas as regulamentacdes administrativas
sobre Recursos Humanos, normas e. procedimentos que se encontram
vigorando e aquelas emitidas na vigéncia deste Acordo Coletivo de Traba[ho.}

Clausula Qiiinquagésima - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagio, na VALEC, de quadro de avisos do
sindicato, para=.comuriicados de interesse dos empregados, vedados os de |

contetdo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula Qiiinquagésima primeira - DISS[DIO COLETIVO, GARANTIA
DE SALARIOS E CONSECTARIOS |

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado
ativo desped[do sem justa causa desde a data do Ju!gamento do DlSSldiO

Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias apds a

f_.

publicagdo do accrdao limitado o periodo total a 120 (centc e vmte) dias.
Clausula Qilinquagésima Segunda - REQUERIMENTOS

A VALEC enviara respdstas por escrito a0s réquerimentcé

encammhados peio sindicato de: base no prazo méxime de 15 (qumze) dlaS a




Clausula Qiinquagésima Terceira - GARANTIA DA DATA BASE

A VALEC garantira a data base de 01/05/2010 para revisao slou

celebracdo de Acordo Coletivo de Trabatho 2010/2011 ou revisdo de dissidio.
Clausula Qﬁinqu'agésima Quarta - VIGENCIA | AUTO-APLICABILIDADE

- As condicBes estabeiecidas no presehté' acordo teréio vigéncia de
12 (doze) meses, a partlr de 01/05/2008 até 30/04/2010, salvo disposigao de ;
lei em contrario que traga beneficios acima dos aqui acordados, ndc havendo
impedimentos para que as partes discutam e acor_d_em novas cpndlc;oes_ de

~relagdo de trabalho, mediante manifestagdo expressa de uma das partes.

Rio_de Janeiro, 29 4e Y e 40 de 2009.

Pela VALEG -
U V Presidente

| " Pela #EDERA(;AC-
a\ ! - o% m/éé/e’ﬂ/gﬁM //

-

% . Presxdente
‘ ' SM BAL ABo MPRESAS FERROVIARIAS DO, -

\% " RIODE JANE[RO | -
. SINDICATC DOS TRARA 0 EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE
| g SAO PAULO - '




- SIND[CATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS
ESTADOS: DO CEARA PIAUI E PARAIBA

SINDICATO DOS TRABALHADORE E ESP:S FERROVIARIAS DO

1
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:EMPRESAS FERROVIARIAS NOS
ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA

Si \(.QA% %%MAD&%ESAS FERROV [ARIAS DE
\ I

BELO HORIZONTE

ZONA MOGIANA-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA
ZONA SOROCABANA |

i -

? SINDICATO : TADO DE SAO PAULO

{beaTo BOSTRABALHAD M e OVIARIAS DA

ZONA DA CENTRAL DO BRASIL

{ o Lino okl o pArn, |
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE

FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

C/ é,,/ Coﬁfu/r 0/@

SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROV!ARiAS E -
BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSS0, - @
24




