ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010-2011

Instrumento particular de Acordo Coletivo de
Trabalho, que fazem de um fado, a VALED
ENGENHARIA CONSTRUCOES E
FERROVIAS S/A sucessora legal da REDE
FERROVIARIA EEDERAL S/A - RFFSA por
forca da Lei 11.483/2007 @ de outro a

FEDERACAQO NACIONAL DE
TRABALHADORES FERROVIARIOS,

qualificados na forma abaixo:

Pelo  presente instrumento particular, a VALEC
ENGENHARIA CONSTRUGOES & FERROVIAS S/A, CNPJ e
42.150.664/0001 -87, sucessora trabalhistg da extinta REESA por forca da Lej
11.483/2007, de 31 de maic de 2007, representada por seu Diretor Presidente
JOSE FRANCISCO DAS NEVES, CPF n° 062.833.301-34, com sede em SAN
- QUADRA 03 - LOTE A — EDIFICIO NUCLED DOS TRANSPORTES — SALA
11.00, BRASILIA, DISTRITO FEDERAL, CEP. 70.040-902, doravante
dencminada VALEG e FEDERACAD NACIONAL Dg TRABALHADORES
?E%ROV?&E%GS com seds na Av. Passogs 91, 9° andar, Centro, Rio de
Janeiro, CEP. 20.051-040, inscrito o CNPY sobh o n® 33.657.032/0001-13,
representada por seu Presidente - HELIO DE s0uza REGATO DE
ANDRADE, CpE pne 064.707.347-17, juntamente com os  signatdrios:
SINDICATO DOS TRABALHADORES BN EMPRESAS FERROVIARIAS Do
RO DE JANEIRD, com sede na Rua Visconde de Inhadma, 77, 20° andar,

sala 2202, Centro, Rio de Janeire, CER. 20.091-000, CNPJ no

34.086.944!0001=83, representado  por seu Presidente Paulo de Tarso |

Pessanha Ferraira, brasileiro, casado, ferrovidrio, portador do RG. Ne
046731790 e CPEME n® 623 55.897-04;  SINDICATO DOS
TRABALHMADORES EM Eff
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entidade sindical in‘zermurzioipal, com sede na Praga Aliredo Issa, 48, 19° ¢ 200
andares, Centro, 830 Paulo, CER, 01033-908, inscrito no CHPJMF sob o ne
82.425.580!0001-30, representado por sey Prasidente Elyiz Alves de Matos,
brasilairo, casado, ferrovisrig, portador da Cédula de ldentidade, RG. no
19.634.048-2 e do CPFIMF sob o ne 088.005.348-80: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NDS ESTADOS pO
CEARA, PIAUI E PARAIBA, entidade sindical Intermunicipal, com sede na Rua
Pedro Borges, 33, Patacio da Pragressa, g° andar, salg 824, Centro, Fortaleza,
Cears, inscrito no CNPJMF sab o n° Q?.339.963100(}1—63, fepresentado por
seu Presidente José Maia da Silva , brasileiro | Casado, portador dg Cedula ce
ldentidade, RG. ne 1.019.514/S8PCE & do CPFMF sob o no 039.053.81 3-20:
SINDICATO DDS TRABALHADORES Ej EMPRESAS FERROVIARIAS DO
RIO GRANDE Do SUL entidade sindicaf intermunicipal, com sede na Rua
Voluntarios da Patria, 595 505 g 509, Centro, Porio Alegre, Rio Grande do
Sul, CEP. 90030-003, inscrito no CNPJMF sob o po 92.958.883}'0001»35,
representado por sey Presidente Jozg Edacir Calegari Morais, brasileiro,
casado, ferroviario, portador da Cédula de ldentidade, RG. no 7033877734 o
do CPF/MF sob o o 450.847.930-87: SINDICATO DOS TRABALMADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA
CATARINA, entidade sindical intermunicipal, com sede na Rua Ferndo Dias
Paes, Eng.° Costa Barros, n® 8, Bairro Cajuru, Curitiba ., Parana , CEpP. 82.850-
420, inscrito no CNPJMF sob o ° 76.683.226-0001 04, por seu rspresentado
Presidente Alvacir Miguel Balthazar, brasileirg, casado, ferroviario, portador da
Cédula de tdentidade, RG. o 4.003.188-0 e dg CPFMMF sob o e 556.681.279-
15, SINDICATD DpDog TRABALMADORES £m EMPRESAS FERROVIARIAS

DE BELD HORIZONTE, entidade sindicaj intermunicipal com sade na Rua

o

?
eraido Teixeira, 31, ltajuba ne 141 , Bairro Floresty , Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP. 30.1 50-120, inscrito no CNPJMF sob o ne 8.?4@.052!000'1~34, r

POT sua Presidente Edna Ribeiro Bezerra, brasi!?ri a, vilva, 'ferroviéria,‘
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portadora da Cédula de identidade, RG. n° MG-263.417-SSPMG e do CPF/VE
s0b 0 n® 101.934.486-53; SINDICATO DOS TRABALHADDRES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA | entidade sindical , com
sede na Rua Sebastido de Souza . 444, Centro, Campinas, So Paulo, CEP.
13.013-173, inscrito no CNPJ/VIF sob o n° 46.111.811/0001-80, representado
por seu Presidents Paulo Francisco, brasileirg, divorciado, ferrovidrio, portador
da Cédula de Identidade, RG. n° 6.923603 & do CPF/MF sob o n°
154.620.648-53;, SINDICATO DOS ENGENNEIRDS DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical estadual, com sede na Rua Genebra, 25, Bela Vista,
S8 Paulo — SP, CEP. 01.316-801, inscrito no CNPJME sob o0 n°
62.637.137/0001-09, representaco por seu Presidente Murilo Celso de
Campos Pinheiro, brasileiro, diverciade, engenneiro, portador do CPE/MF n°
952.342.818-87; doravants denominados ENTIDADES SINDICAIS.

RESGLVEWM

Celebrar Acordo Colstivo de Trabalho em beneficio da classe dos
ferroviarios ativos lotados em quadros especiais, oriundos da extinta Rede
Ferrovigria Federal §. A. - RFFSA, por farga.do art. 17, inciso }, da Lei n°
11.483, de 21 de maio de 2007, na forma da legislagéo em vigor & nos termos

das cidusulas a seguir numeradas.

DOS SALARIOS

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC atualizara, a partir de 19 de maio de 2010, a tabela de

cargos e salarios dos ferrovidrios iotados em Quadros especiais, oriundos da

e

extinta Rede Ferrovidria Federal SA — RFFSA, com o indice de regjuste

or cepto), incidente sobre os
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salarios vigentes em 30 de abril de 2010, observado, no que couber, o
disposto nas Leis n°s 8.186, de 21 de maio de 1991 = 10.478, de 28 de junho
de 2002

Cléusula Segunda ~ UNIFICAGAD DA TABELA SALARIAL PERTINENTE
AQ QUADRD ESPECIAL INTEGRADD PELOS EMPREGADOS oA
REDE FERROVIARIA FEDERAL SA

Considerando que a oportunidade e conveniéncia para a
unificag@io da tabela salarial correspondente ao Quadro Especial integrade
pelos empregados oriundos da Rede Ferrovidria Federal SA - RFFSA, esté

devidamente acordada, inclusive pelos érgdos superiores:

Considerando a vedagdo legal diante das leis, eleitoral e
de responsabilidade fiscal, para que a unificacéo seja de imediato aplicada,
conforme consta do PARECER/N® 1348-31 SI2010/JPA/CONJURIMP, as paries
acordam:

Gue a partir de Janeiro de 2011, este assunto serd

reaberto.
Clausula Terceira - FERIADOS / REMUNERAGAD

A VALEC pagard os dias trabathados em feriados o pontos
facultativos em mosda corrente ou os convertera em folga a critério do

empregador.

Paragrafo Unice. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a VALEC

suspender o servigo administrativo como, por exermnplo, o Dia do Ferrovigrio.




Clausula Quarta - FERIAS / CONVERSAD

A VALEC concorda com a convers8o pecunidria do abono de

férias para o infcio ou final destas.

Clausula Quinta - FERIAS [ DECIVMO TERCEIRD SALARID

A VALEC adiantard aos empregados ativos oriundos da extinta
RFFSA que gozaram férias no més de janeiro metade do 13° (décimo terceiro
salario).

Cilausula Sexta - HORAS EXTRAS / CALCULOD

Caso a VALEC venha a necessitar de servicos extraordinarios
para além da jornada didria dos empregados, oriundos da extinta RFF3A,
devera cumprir rigorosamenie os itens relacionados abaixo, bem como
proceder a observancia do que preceitua a Stmuta 291 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho:

@) as horas trabalhadas em dias normais, para além da jomacdia

normal, serédc pagas com acréscimo de 50% (cinglenta Bor

cento);

D) todas as horas trabalhadas, nos sabados, domingos e

feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

DAS VANTAGENS

o

Clausula Bétima - PLANO BASICO DE SAUDE DOS FERROVIARIOS - \
PLANSEER '

As entidades sindicais signatarias do presents ACT autorizam, 4
mfai\no valor o
/)/ ; /
= A
> %%/ 7

AR
=" &= 24
| .

~

em rome de seus representados, o desconto de par.h:jzn‘a

v




R$ 61,09 {sessenta e um reais e nove centavos), ia atualizado de acordo com
o indice de reajuste salarial, estabelecido nesie instrumento, destinada zo
PLANSFER, repassandc-a ao SESEF — Servigo Social das Estradas de Fer FO,

a ser destinada dnica e exclusivamente, ao custeio do Plano Basico de Satide

Clausula Oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A VALEC pagard a titulo de adicional de insalubridade,
respectivaments, 40% {(quarsnta por cento), 20% (vinte por cento) & 10% (dez
por cento) do piso salarial da categoria, segundo se class stfiquem nos graus
maxime, médic e minimo, dependendo das condiches de trabalho do

empregado e de acordo com 0s termos do laudo concessdrio.
Clausula Nona - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A VALEC pagard 15% {(quinze por cento) do saldrio nominal a
titulo de risco de vida ao pragados integranies das classes de Agerte de
Seguranga Ferrovidria, Assistente de Sagu guranca Ferroviaria e Vigilante
Ferroviario.

Clausula Décima - AUXILIO MATERND INFANTIL

A VALEC manterd o pagamenio do auxilio materno-infantil, j&
rezgjustado com o mesme ndice aplicado aos salarios, no valor de R$ 89,47
{oitenta e nove reais e quarenia e sete centavos), por filho de qualquer \

natureza, ai compreendidos o3 adotivos, enteados ou menor Que viva sob a

dependéncia exclusiva do empregado, devidamente comprovade, até que a
crianga complete 7 (sete) anos de idads, o bservado, no gue couber, o dispos to\/.
6/
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na Resolugio do Diretor de Recursos Humanos da extinta RFFSA - RDIREH
n° 18/92, de 23.05.92.

Paragrafo Primeirc - O auxilio acima serd concedids mediants 2
apresentacao do comprovante da(s) matricuta(s) da crianca(s) em creche ou
pré-escola & mantido mediante a apresentagdo mensal de racibo(s) de
pagamento(s).

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da concessdo, nos termos do paréagrafo
anterior, & VALEC pagard 01 (um) auxilio por crianga, para coberiura de
despesas com a guarda do(s) depandente(s) nfo matriculadols) em creche ou

pré-escola, independentemente de comprovacdo, limitado & 02 (duas)
criancas.

Paragrafo Terceire - No caso de dependentes excepcionais e/ou invalidos,

comprovadaments, ndo havera lirnite de idade.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por

mais de 1 (um) empregado da VALEC, apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.

Clausula Décima Primeira - AUXILIO TIOUETES ALIMENTACAG/
REFEIGAD

A VALEC forneceré tiquetes alimentagéo/refeicdo em numero de

30 (winta) unidades, mensalmente, de acordo com a opcao feita pelo

empregado entre wmn ou ouiro, mantidas as condicbes e regulameniacio
vigente, observando-se ¢ seguinte:

a) o valor unitério facial do tiquete atual é de R$ 15,62

(quinze reais e sessenta ¢ dois centaves) ac dig, ja

- \‘\
eajustado com o mesmo mr,h e aplicado aos }a'nos;;.\
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b) manutengdio, nos casos de afastamento por acidente

de trabaiho, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Cidusula Décima Segunda - VALE TRANSPORTE

A VALEC concederé vale-transporte aos empregados criundos da

xtinta RFFSA que necessitarem de deslacamento intermunicipal e

interestadual para cumprimento da jornada de trabalho normal e extraordingria,
nas termos da Lei.

Paragrafo Primeiro. A VALEC conceders Valea-Transporte até o penultimo
dia Util de cada més.

Pardgrafo Segundo. Para os empregados lotados em escritdrios cuia
localidade n&o é servida pelo sistema de vales-transporte, a VALEC fard o

pagamento do referido beneficio em pecunia.

Clausula Décima Terceira - DOENCAS PROFISSIONAIS £ ACIDENTES DE
TRABALHO

A VALEC se obriga a manter o controle das doencas
Ocupacionais estabelecendo que a CIPA, Comissdo interna de Prevencéo de
Acidentes tera acesso a todas as informacdes e dados estatisticos das

=2

doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados,

Paragrato Unico - A VALEC remetera an sindicato de base, quando salicitado,

relatdrios e dados estatisticos de tais evenios.

Clausula Décima Quarta - ACIDENTE D
DESPESAS

E TRABALHO / REEMBOLSD
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A VALEC pagaré todas as despesas que o empregado venha a
incorrer por ractivo de acidente de trabalho, desde que a empresa néo
mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais publicos ou
conveniados com o Sistema Unico de Saide — SUS, que propiciem o pronio s

adequado atendimento.

Pardgrafo Unico - A VALEC compromeie-se a proceder aa pagamento do
disposto no eapwut até na méximo 07 (sete) dias teis, a partir da entrega do

pedido do empregado no setor de Recursos Humanos.

Clausula Décima Quinta - APOSENTADORIA ES%PEC!AL

A VALEC fornecerd aos empregados ativos, oriundos da extinta
RFFSA o Formulario de Exposicio a Agentes Agressivos (PPP), se a ele
fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposigéio acima dos niveis de
toleréncia a tais agentes.

Paragrafe Unico - O formulario serd fornecido com base nas iaudos
elaborados pela VALEC, para o periodo de su a competéncia, obedecendo a

aracteristicas do ambiente no perfodo frabalhado pelc empregado.

Clausula Décima Sexta - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOGAC

A VALEC pagard as despesas decorrentes da remocio e dos

funsrais dos empregados falecidos em acidentes de trabatho.

Paragrafo tnico - Nos casos de falecimento de am mpregadas, inclusive por

morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos casos de

transferéncia ex-officio, no periodo de adaptacdo 3 nova sede (2 anos), a




VALEC arcarg com as despesas relafivas a remog&o do falecido para & cidade
de origem.

Clausula Décima Sétima - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL

A VALEC nao rescindira o contrato de trabalho dos empregades
ativos oriundos da extinta RFFSA, afastados por mais de 15 {guinze) dias por
motivo de acidente do trabalho e/ou doenga profissional, antes de
transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, salvo por motivo de falta grave.

Paragrafe Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado parciaimente para
O exercicic do carge em que se encontra, poderd ser readaptado e

reenquadrade no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Parégrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INS8 serao
reabsorvidos na fungdo em que forem julgados capazes, desde gue existente
no PCS.

Paragrafc Terceiro - As reabilitaches poderdo ser feitas sem o afastamento

do empregado, devendo nessa hipditese, receber seu salario sem gualquer tipo

Paragrafe Quarto - As despesas decorrentes de reacaptacdo, tais como,
deslocamento do empregado de sua sede de irahalho para o (ocal de

readaptagdo, serdo cobertos pela VALEGC.

Faragrafo (into - A VALEC entregarg os laudos médicos sfou sxc,otoq,c,oq ™

Z0s ampregados que Dassarem por processo

requerido pelo mesmo.




Paragrafo sexto - A VALEC se obriga a efetuar 0s exames de salide em seus
empregados por ocasiao de rescis&o contratual (Exames Demissionais), aiém

de outros conforme disposto na NR-7.
Ciadusula Décima Oltava - EXAME MEDICO FERIOGDICO

A VALEC faré exames periédicos, no minimo anualmente, salvo
nos casos onde haja exigéncia de periodos mais curtos, sendo estes

realizados sempre apds descanso regulamentar, a critério das dreas médico-

Paragrafo Primsire - A VALEC incorporara nos exames periddicos, exames
preventivos de cancer de mama e Utero s suas empregadas, bem como

exames preventivos de prostata de ssus empregados.

Paragrafo Segundo - A VALEC disponibilizara os resultados dos referidos

gxamas 808 empregados interessados.

Paragrafo Terceiro - A VALEC permitird que os empregados 4 disposicdo do
Servigo Médico para fins de revisdo médica tenham sua fregiéncia apontada

coma efetivo servigo,
Paragrafo Quarto - Os exames médicos nas revisdes serdo efetuados de
acordo com o cronograma da geréncia local, observadas as escalas de

trabaino.

Cidusula Décima Nona - POLITICA DE 8AUDE




A VALEC, por meio do setor de Recursos Humanos, formulard e
exgcutara programas médico-sociais, objetivando a recuperagdo dos

trabalhadores dependentes de dlcool e dmgas
Sausula Vigésima - PRIMEIRDS SOCORROS
A VALEC fica obrigada a manter no local de trabalho, em lugar

apropriado e de facil acesso, caixas de primeiros socorros com 0s

medicamentos bésicos.
Cldusuia Vigésima Primeira - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

Consoante recomendagéio da Organizacdo Internacional do
Trabalho, nfo serad exigido, por parie do empregador, exame admissional efou

pedido que denuncie o virus da AIDS.

Paragrafo Primeiro - A VALEC respeitard a confidencialidade de toda

informag&io meédica, inclusive sobre a situagéo pessoal relativa ao HIV.

Paragrafo Segundo - O empregade ndo é obrigado a informar & VALEC

sobre & situagdo em relagfo ao HIV/AIDS, conforme codigo de ética médica.

Paragrafo Terceiro - A VALEC néo faré qualguer discriminac&o ao empregado
portador do virus HIV

Paragrafo Quarto - A VALEC nao dispensara, salvo por motivo de falta grave,

devidamente comprovada, 0s empregados portadores do virus HiV.

£

Clausula Vigésima Segunda - TRANSFERENCIA / Mo



A VALEC viabilizard os pedidos de transferéncia, gquando
solicitada por razbes de saide do empregado ativo ou de seus familiares
diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade dessjada para
se efetivar tal transferéncia.

Clausula Vigésima Terceira - UNIFORWME PROFISSIONAL

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que
xigicdo seu uso pelo empregador.

Clausula Vigésima Quarta - ABONG DE FALTA / CONCURR0 PURBLICO

A VALEC dispensara 0s empregados ativos oriundos da extinta
RFFSA para participarem de concursos pUblicos, sem prejuizos pecuniarios,

incluindo suas vantagens e beneficios, mediante comprovagio.

Clausula Vigésima Cuinta - ABONO DE FALTAS / ESTUDANTES

A VALEC abonard auséncias ao trabalho dos empregados atives
estudantes regularmente matriculados nas escolas de primeiro, segundo e
terceiro graus, em cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias dos examss

exigidos pelas escolas ou cursos durante o ano civil, desde gue comuniquem

]

com antecedéncia de quarenta e oito horas e apressntem com provantes

idéneos até 02 (dois) dias subseqiientes a realizagio dos exames.

Clausula Vigésima Sexta - ABONO / GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

A VALEC abonard o dia de auséncia ou atraso de empragado
¢
ativo quando este for impedido de comparecer ao local de trabatho, em '\

conseqiiéncia de movimenta paredista no transporte coletivo de passageiros

(urbano e intermunicipal) habitualmante utiliza

<



Clausuia Vigésima Sétima - ABONO DE HORAS / VANTAGENS
PECUNIARIAS

AVALEC abonard as horas necessérias para o empregado ativo
receber vantagens pecunidrias estabelecidas por @i, pagas através da reds
bancaria (PIS/PASEP, INSS, auxilio natalidade, IRPF), bem como folha

suplementar, adiantamerios e 13° salério.
Cidusula Vigésima Oltava - ALEITAMENTO BMATERND

A VALEC se obriga a conceder duas horas digrias, & escolha da
empregada ativa, para ateitarnento de seus filhos, aié que 0s mesmos
completem 12 (doze) meses

Clausula Vigésima Nona - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A VALEC prestara assisténcia juridica aos empregados ativos
oriundos da exiinta RFF3A, quands a demanda de ordem criminal for oriunda
do exercicio da afividade pro?jsséona!‘ sendo envolvidos o5 mesmos em

processes judiciais resuttantes da relacéo de emprego.

Paragrafo Primeire - Esle assisténcia  juridica compreandera o
acompannamenio de empragados, par meio de profissional especializado do
Departamento Juridico da VALEC, que poderd ser sescolhido em comum
acordo com © empregado, lesde as delegacias de policia até as insiancias

superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condicio de réus.

Paragrafo Segundo - A VALEC providenciara e custeara a despesa judicial do N
empregado nos locals onde ndo haja drgdo juridico préprio & o atendimento

néo possa ser feito por profissional espacialista do seu guadro




Paragrato Terceiro - Todos os empregados que se enquadrarem no disposio
do "capuf', deverbo oficializar a solicitaggo do acompanhaments juridico,

mediante oficio protocolado em qualquer érgdo da VALEC,
Clausula Trigésima - AUSENCIA / MOTIVO DE CATASTROFE

A VALEC abonard as auséncias dos empregados que forem

atingidos por catéstrofes ou calamidades pablicas.

Clausula Trigésima Primeira - COMISSOES DE IGUALDADE E
OPORTUNIDADE

A VALEC compromete-se a apurar todas as situaches
denunciadas formalmente pelas vitimas, relatives a casos de assédio saxual,
moral, discriminagéo racial, credo religioso, deficiéncia fisica permanente oy

temporéria, com a assisténcia do Sindicato de Base.
Clausula Trigésima Segunda - DANOS MATERIAIS

'ALEC néo cobrard de seus emoregados os danos causados
com guebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo
quando compravada a existéncia de dolo.

tausula Trigésima Terceira - ESTABILIDADE RRE-APOSENTADORIA

A VALEC nao poderé dispensar seus empregados oriundos da

extinta RFFSA optantes pelo FGTS, durante os 36 (trinta e seis) mese

=

d.v’:

imediatamente anteriores & aquisiciio do direito & aposentadaria, ressalvados  \
0

4

casos de acordo e de pratica de ato il




apurada mediante o devido processo disciplinar, no qual serd assegurado a0

ernpregado o direito & ampla defesa e ao contraditério
Clausula Trigésima Quarta - ESTABILIDADE A GESTANTE

A VALEC assegurara estabilidade no emprego a emprega.%

gestante, de 180 (cento & oitenta) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Primeirc - A VALEC assegurara & empregada gestante seu
imediato remangjamento guando no focal de trabalho esieja exposia a
qualquer agente nociva, insalubre ou perigoso, para outro local na VALEC,
ficando assegurada, se houver o remangjamenio de fungdo, a irredutibilidade
de remuneracéo.

Pardgrafo Segunde - E vedado & VALEC exigir de suas empregadas atestado
de faqueadura de trompas, teste de gravidez ou gqualquer outra Imposicdo
contraria a0s preceites constitucionais concernentes aos direitos individuais,

&0 principio da igualdade entre 0s sexos e protecdo da maternidade.

Clausula Trigésima Quinta - FERIAS / FRACIONAMENT( MESES NOBR

!L.u

A VALEC garantiré o desdobramento das iérias dos empregados
ativos, em dois periodes, nunca inferiores a 10 (dez) dias, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 134 da CLT, sempre que houver interesse do

empregado.

Paragrafo Primeiro - A VALEC viabilizara um sistema de férias que permita, N

periodicamente, condigbes de serem gozadas nos meses considerados

"nobres” (janeiro, favereiro, juiho e dezembro).




Pardgrafe Segundo - Considerando a legistacéo atual, conforme preconiza o
art. 134 da CLT, aos maiores de 50 (cinglenta) snos € menores de 18

(dezoito) anos, as férias ser&o concedidas de uma s vez,
Cléusula Trigésima Sexta - FERIAS GESTANTE

A VALEC garantird que a empregada ativa gestante podera
marcar seu periodo de férias, a critério da mesma, inclusive em seqléncia a

licenga maternidade.

Pardgrafo Unico - Este beneficio serd estendido &s empregadas que fizerem
adocéo.

Clausula Trigésima Sétima - FERIAS / PERIODO DE G020

A VALEC sera obrigada a efetuar o pagamanio dos saldrios das

férias, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Oteis de seu inicio.
Clausula Trigésima Oitava - JORNADA DE TRABALHO / FILHOS
DEFICIENTES E/OU EXCEFCIONAIS

A VALEC assegurara aos empregadoes atives que possuem filhos
excepcionais efou deficientes o direito de cumprirem jornada de trabalho com
horario flexived.

Clausula Trigésima Nona - LICENGA MATERNIDADE

A VALEC pagara licenga remunerada as gestantas pelo periodo X\ 7
de 120 {canic e vinte) dias. s /4’1\
7
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Pardgrafo Unico - Esta licenca seréd extensiva as empregadas gue venham a
adoctar filhos de até 12 (doze) meses de idade.

Clausula Quadragésima - MEDIDA DISCIPLINAR

A VALEC submetera o empregado ativc & Comisséo de Inquérito
ou Sindicancia, caso seja noticiada falta tipificada como infragdo disciplinar
gue justifigue o procedimento, podende o empregado ser assistido por
representante indicado pelo sindicato de base, com direito & manifestacé@o e

observado o direito a ampia defesa e ao contraditério.

Paragrafo Primeiro - A VALEC devera convocar o empregado, com
antecedéncia minima de 3 (Irés) dias dteis, ¢ o sindicato tera o mesmo prazo
para indicar seus representantes. Caso ndc o indique, o empregado seréd

ouvido sem assisiéncia.

Pardgrafo Ssgundo - A VALEC dard conhecimento e fornecers copia de todo
processo disciplinar ao sindicato de pase, visando a assegurar amplo e total
direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso, conforme
regulamentagdo vigente oriunda da extinta Rede Ferrovidria Federal S/A,
incorporada ao patrimonic dos trabathadores, dencminada Regulamento
Disciplinar.

Clausula Quadragésima Primeira - RECLAMATORIA TRABALMISTA

A VALEC ndo impord reshicdes efou sancfies acs empregados

p

ativos em decorréncia de ajuizamento de reclamatdria na Jusiica.




iausula  Quadragésima Segunda - DIREITOS ASSEGURADGCS
EXCLUSIVAMENTE AOS EMPREGADOS INTEGRANTES DO QUADRO DE
BESSOAL AGREGADO, ORIUNDDS DA FERROVIA PALLISTA — FEPASA.

AVALEC, obriga-se a resguardar aos empregados integrantes do
Quadro de Pessoal agregado oriundo da Ferrovia Paulista — FEPASA, os
direitos decorrentas do Contrato Coletivo de Trabalho 1997/1898, calebrado
entre a FNTF, 0s Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA,
até que seja aprovada pelos orgfios competentes a respectiva atualizagdo, a
qual foi procedida por Comisséo instaurada & partir do disposto no Paragrafo
Unico da Clausula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado entre
as entidades sindicais representantes dos ferroviarios e a Valec. Aprovado o
relatdrio da comissdo pelos drgéos competentes, o referido relatério passara a
integrar o presente ACT.

Clausula Quadragésima Terceira — FERROVIARIOS EGRESS0S DA
ANTIGA VIACAD FERREA DO RIO GRANDE DO SUL

Assegura-se, no que couber, aos ferroviarios abrangidos pelo

preserte acordo, o disposto na Lei Estadual n® 2061, de 13 de abril de

DAS RELACOES COM SINDICATOS

Clausula Quadragésima Quarta - ACESSO A DOCUMENTOS
A VALEC daré conhecimento acs sindicatos dos principais dados

estatisticos e da avahagao de seu desempenho, tais como: balango anual,

.

despesas com pessoal @ encargos sociais @ estatisticas de recursos humanos,

lesde que solicitados pelo sindicato de base inter eseadf:; e sgjam documento

0

de dominio pablico.

| e ﬂ




Clausula Quadragésima Quinta - CADASTRO DE PESS80AL

A VALEC fornecera todos 0s dados cadasirais dos empregados
da gtiva aos sindicatos, semore que requearidos, podendo utilizar, se for o ¢caso,

meio magnético.
Clausula Quadragésima Sexta - CONTRIBUICAD ASSISTENGIAL

A VALEC fica obrigada, desde que ndc haja oposicdo por escrito
dos empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més de descontg, a
efetuar o repasse referente & taxa assistencial aos sindicatos de base,
seguindo rigorosamente o disposto nas atas das assembléias que deliberaram

paia aprovagio do pagamento da mesma.
Clausula Quadragésima Sétima - CONTRIBUICAO SOCIAL

A VALEC depositara as conlribuictes devidas em favor dos

sindicatos de base no dia de pagarmento dos salarios dos empregados ativos.

Paragrafo Primmeire - Na impossibilidade téonica do repasse do pagamento
das corribuigbes na forma do caput, 8 Empresa efetuard antecipacio do

pagarento com base no valor recolhicdo no més anterior.

Faragrafo Segundo - A VALEC se obriga a repassar o valor total comunicado

peio Sindicato através de BA's - Boletos de Amecadagdo efou meio

- . : . ¥ r
magnetico, abedecidos os prazos acima. e/ .

f
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Clausula Quadragésima Qitava - LIBERACAD DE DIRIGENTES

A VALEC concedera licengca aos dirigentes, delegados e
representantes sindicais, do Sindicalo de base, na seguinte proporgio,

mantidas as condigbes existentes
- ate 500 empregados — 5{cinco) dirstores,

Paragrafo Unico - Serd concedido abone de auséncia a empregados
convocados (delegados sindicais) pelo Sindicalo de base & pela Federagéo

Nacional dos Trabalhadores Ferrovidrios nas seguintes proporgdes,
- até 500 empregados - 90 dias/homens/imés durante o ano.
Cldusula Quadvagésima Nona - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

A VALEC concorda que a Federacdo e os Sindicatos de hase
elaborem anualmeante & nos prazos estabelecidos nas instrugdes da empresa,
escala de férias de seus dirigentes, com licenca remunerada, pars fins de

registro e pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes.

Paragrafe Unico - Os dirigentes terdo todos os direitos mantidos em

decorrénicia do afastamanto por motivo de férias.

Clausula Qiiinguagésima - NORMAS E PROCEDIMENTOS / RECURSOS
HUMANDS

\
A VALEC fornecerd aos sindicaios de base, em um prazo de 30 \. .

,,
. e 2%
(innta) dias, exemplar completo de todas as regulamentacdes administrativas  /




sobre Recursos Humanos, normas e procadimenios que se enconiram

vigorando & aquelas emitidas na vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho.
Clausula Qlinguagésima Primeira - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacdo, na VALEC, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de inferasse dos empregados, vedados os de

cantetido politico-partidario ou ofensivo.

Clausula Qiinguagésima Segunda - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA
DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Defere-se & garantia de saldrios e consectérios ac empregacdo
ativo despedido sem justa causa desde a data do julgamento do Dissidio
Colelivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias apds a

publicaciio do actrdéo, limitado o periodo total & 120 (cento e vinte) dias.

Clausula QUinguagésima Terceira - REQUERIMENTOS

X

A VALEC enviard respostas por esciito aos requerimentos
encaminhados pelo sindicato de base, no praza maximo de 15 (quinze) dias, a

contar da data do protocolo na VALEC.

o

Cléusula Qdiinguagésima Quarta - GARANTIA DA DATA BASE

A VALEC garantira a data base de 01/05/2011 para reviséo efou
celebrag@io de Acordo Coletivo de Trabatho 2011/2012 ou revisdo de dissidio. [\
-
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Clausula Qllinguagésima Quinta - VIGENGIA / AUTO-APLICABILIDADE

As condigdes estabelecidas no presentie acordo teréo vigéncia de
12 (doze) meses, a partir de G1/05/2010 até 30/04/2011, salvo disposicéo de
lei em contraric que traga beneficios acima dos aqui acordados, ndo havendo
impedimentos para que as paries discuiam & acordem novas condigbes de

refacdo de trabalho, mediante manifestacéo expressa de uma das parias.

Rio de Janeiro, 3 () de J (ﬂ»@ﬁﬂ&/\u de 2010.
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