Sindicato dos Servidores '
Publicos Federais no DF

Instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, que
fazem de um lado, a VALEC ENGENHARIA
CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A ¢ de outio ©
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO DISTRITO FEDERAL E OUTROS.

Pelo presente instrumento particular, a VALEC — ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
FERROVIAS S/A, CNPJ n° 42.150.664/0001-87, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, JOSIAS CAVALCANTE JUNIOR, CPF n° 381.024.981-53 e pela Diretora
Administrativa e Financeira, VERA LUCIA DE ASSIS CAMPOS, CPF n° 410.833.776-04,
com sede no SEPS 713/913 Ed. CNC TRADE — Asa Sul — Brasilia — DF — CEP 79.390—135,
doravante denominada VALEC e o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO DF, CNPJ n° 03.656.576/0001-08, neste ato representado por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Senhor OTON PEREIRA NEVES, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
As partes fixam a vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, do perfodo de 01 de

novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados ptblicos da VALEC — Engenharia,
Construgdes e Ferrovias S.A., contemplados pelo Plano de Cargos e Salarios — Beneficios e
Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, independentemente de sua base territorial, bem
como empregados contemplados pelo Plano de Cargos e Salario 2012 e Plano de Cargos
Comissionados 2012, aprovados pelo DEST, por meio dos Oficios n° 354/DEST-MP e
N°1265/DEST-MP, ambos de 2012, respectivamente, com abrangéncia em todo territorio
Nacional, via adesio dos sindicatos regionais, excluindo-se os empregados dos extintos
GEIPOT e RFFSA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustaré sua tabela salarial no percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco
por cento) equivalente a variagdo do TPCA no perfodo de 01 de novembro de 2011 a 31 de
outubro de 2012.

Paragrafo Primeiro
O reajuste salarial serd retroativo a 01 de novembro de 2012, com pagamento das

diferencas decorrentes da aplicagdo do presente ACT, em parcela (nica em més
subsequente & sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA —~ DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Programa de Alimentagdo do Empregado da VALEC, na forma da legislagio federal
pertinente, & representado pelo fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales-
alimentagdo/refeigdo a cada empregado, no valor facial unitario de R$ 23,00 (vinte e trés reais),
totalizando mensalmente R$ 506,00 (quinhentos e seis reais) com a participagdo financeira do

empregado no custo do Programa da forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do L

valor total pago a este titulo no més. \X

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE SAUDE

A VALEC manterd Plano de Satde aos seus empregados, em consonéncia com seu Plano de
Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, ¢ em conformidade com a Deciséo
proferida nos autos do Processo Judicial n° 689-97, da 15* JCJ-RJ. Para os empregados %/
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abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC
pagaré a titulo de auxilio-satde, para o empregado e seu cénjuge, reembolso de despesas com
Plano de Saiide, mediante apresentagdo de documento comprobatério de pagamento, o valor
referente a 50% da participagdo da empresa, limitado a R$ 205,00.
Paragrafo primeiro
Para o grupo de empregados abrangidos Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de satde sera estendido aos
dependentes legais dos empregados.
Paragrafo segundo
Para o grupo de empregados niio abrangidos Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC concederd ao filho dependente legal,
ou filho estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da
participagdo da empresa limitado a R$ 102,00.

CLAUSULA SEXTA — DO VALE TRANSPORTE
A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale Transporte
correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (i.e., ida e volta) em linhas
de transporte ptiblico regular, nos termos do art. 1° da lei 7.418/85, cujo pagamento podera ser
em pectinia, conforme a condigfio do pardgrafo primeiro desta clausula. O percentual méaximo
de desconto sera proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.
Paragrafo primeiro
Aos empregados que trabalhem em local sem servigo publico de transporte, nos
moldes do previsto no art. 1° da lei 7.418/85, mediante declaragéio do poder publico
concedente, a VALEC podera fornecer transporte proprio ou reembolsar as
despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, com os
mesmos descontos previstos no “caput” da presente clausula.
Paragrafo segundo
Dado o seu carater indenizatério, o reembolso concedido no pardgrafo anterior,
bem como o pagamento em peciinia previsto no “caput” da clausula, ndo integram
o saléario dos que o percebem.

CLASULA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE
A partir de 1° de novembro de 2012, a VALEC concedera auxilio creche, reembolsando
mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no valor teto de R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais), por filho matriculado em creche ou instituigdo congénere, até a crianga
completar a idade de 72 (setenta e dois) meses.
Paragrafo primeiro
O beneficio serd estendido aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem
limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido pelo
poder publico.
Paragrafo segundo
Caso os conjuges sejam empregados ou servidores piiblicos, somente a um deles
sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando
o néo recebimento deste beneficio pelo conjuge.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO EDUCACAO
A VALEC manter4 para empregados abrangidos Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado
pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas em ensino fundamental (1° ao 9°) de seus
dependentes menores de idade, mediante solicitago e comprovagdo, ndo cumulativas com o
auxilio-crechg) limitado ao valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) mensais, por
dependentes.
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Paragrafo primeiro

Néo havera pagamento cumulativo, quando ambos os conjuge/companheiro forem
empregados da VALEC, o empregado designard por escrito qual deles devera
receber o beneficio.

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS

A VALEC pagaré as férias de acordo com os termos da legislacfo em vigor.
Paragrafo primeiro
Aos empregados admitidos antes da publicagdo da Resolugdo CCE n° 09, de agosto
de 1996, a VALEC far4, por solicitagdo do empregado, parcelamento em 06 (seis)
vezes do valor referente ao desconto por adiantamento de férias.

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP
em 1988, a VALEC se obriga a proceder ao desconto de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por
cento), em uma Unica parcela, sobre o saldrio base de todos os empregados, referente a taxa
negocial, repassando para o SINTRANCONST-RIO, até o 10° dia 0til do més subsequente a
assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MULTA
Pelo descumprimento das obrigagBes constantes no presente Acordo fica estipulada multa

correspondente a 5% (cinco por cento) do menor saldrio praticado pela VALEC, por infragéo e
por empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.

Brasilia, 31 de outubro de 2013.

Ar @gu/}vx 4@ v
4/ JOSIAS GAVALTANTE JUNIOR
Diretor' Presidente da VALEC Engenharia Construgdes e Ferrovias S/A

Yoo o o - =F
VERA LUCIA DE ASKIS CAMPOS“
Diretora Administrativa e Financeira da VALEC Engenharia Construg8es e Ferrovias S/A

A

OTON PEREIRA NEVES
Secretario-geral do Sindsep-DF

Testemunhas:

Rosane Carlos de Azevedo Bezena

Paulo Roberto Alves Rodrigues
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA EXECUTIVA
Esplanada dos Ministérios, Bloco R, 52 Andar — Brasilia — DF — CEP: 70044-902
Telefone: 2029-7045 — Fax: 2029-7845 - e-mail: secretaria.executiva@transportes.gov.br

Oficio n2 1Y’ /2013-SE/MT
Brasilia, ¥) de outubro de 2013.

A Sua Senhoria o Senhor

JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR

Diretor-Presidente da VALEC - Engenharia, Construcdo e Ferrovias S/A.
SEPS 713/913 — Bloco E — Edificio Ptblico Sul — Asa Sul

CEP: 70390-135 - Brasilia - DF

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho — Empregados da VALEC

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria o Oficio n® 1532DEST-MP, de 30.10.2013, por
intermédio do qual o Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdio — DEST/MP, se manifesta sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2012/2013, a ser firmado entre essa Empresa e as entidades
representativas de seus empregados, para conhecimento e demais providéncias pertinentes.

Atenciosamente,

Secretario-Executivo



MINISTERIO DO PLANE)J AMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria-Executiva
Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios bloco “K* 82 andar — 70.040-906 — Brasflia - DF
dest.gab@planejamento.gov.br (61) 2020-4326

Oficio n¢ 1552 pEST-MP

Brasilia, 30 de it de 2013.

Miguel Mario Bianco Masella
Secretdrio-Executivo do Ministério dos Transportes
Esplanada dos Ministérios — Bloco “R” ~ 5° andar
70.044-900 - Brasilia — DF

Assunto: Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A.
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2012/2013

Senhor Secretario-Executivo,

1. Reporto-me ao Oficio n® 709/2013/SE/MT, de 18.10.2013, por intermédio do
qual esse Ministério encaminhou, para anélise, a minuta de Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT 2012/2013 que a Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. propde firmar com as
entidades representativas de seus empregados.

2, Sobre o assunto, informo a Vossa Senhoria que a minuta proposta estd de
acordo com as orientagdes e os pardmetros estabelecidos pelo Governo Federal para a
renovagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho das empresas estatais para o periodo
201272013, sem 6bices 4 aprovagHo, conforme nota técnica anexa,

Atenciosamente,




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria-Executiva
Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Coordenagio-Geral de Politica Salarial ¢ Beneficios

Nota Técnican® 455 /CGPOL/DEST-MP

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2012/2013
Valee Engenharia, Construcies ¢ Ferrovias S.A.,

Referéncia: 03800.001337/2013-30

Classificacfo: Reservado. Em vista das questSes de Governanga Corporativa que a presente
nota envolve e por conter informagfio obtida no exercicio de atividade de supervisdo (Decreto
N°7.724/2012 - Art. 5° §§ 1° ¢ 2°).

SUMARIO EXECUTIVO

1. Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 da Valec Engenharia, ConstrugBes e
Ferrovias 8.A. Reajuste salarial de 5,45% (IPCA do periodo). Verbas auxilio-alimentagio e
auxilio-educagdo reajustadas acima desse indice, em valores negociados com este
Departamento. Verba auxilio-creche instituida em clausula nova em valor igual ao auxilio-
educacdo. Sugere-se aprovagéio do acordo,

ANALISE

2, O Ministério dos Transportes, por meio do Oficio n° 709/2013-SE/MT, de
18.10.2013, encaminhou, para manifestagio deste Ministério, minuta de nova proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2012/2013, a ser celebrado entre Valec Engenharia,
Construgdes  Ferrovias S.A. e os sindicatos representativos da categoria nas diversas
Unidades da Federagio.

3. A minuta, segundo a Valec, atende aos termos do Oficio n° 1486/DEST-MP, de
8 de outubro de 2013, que recomendoy a excluséo de cldusulas novas no negociadas

previamente com este Ministério e a emissio de parecer Juridico acerca da legalidade da
cldusula 31 - “Taxa Negocial”.

-4, Consta da minuta apresentada a anélise:
4.1 Reajuste salarial de 5,45% (IPCA do periodo);
42 T iquete~alimenta9ﬁo/refeigﬁb reajustado em 7,47% (ganho real de
2,02%), com valor mensal de R$ 506,00; - .
4.3 Auxilio-Educagfo reajustado em 82,28% (ganho real de 77,83%), com
valor mensal de R$ 390,00, ‘
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Fls. 2 da Nota Técnican® 458 /CGPOL/DEST-MP .

4.4 Nova redagfo para a clusula Plano de Satide, para prever reembolso de
50% do custeio do plano médico assistencial, limitado a R$ 205,00, aos
empregados néo abrangidos pelo Plano e Beneficios ¢ Vantagens;

4.5  Clausula nova para implementagdo do Vale-Transporte, na.forma da
legislago especifica; o

4.6 Clausula nova para implementagdo do Auxilio-creche, no valor de R$
390,00 (igual & verba “auxilio-educagdo). '

4, Comparando a minuta sob anélise e aquela objeto do Oficio n® 1486/DEST-
MP, referida, confirma-se a exclusio das cléusulas e paragrafos para os quais hd expressa .
sugestio nesse sentido, '

3. Quanto 4 recomendagio de emissio de parecer sobre a “Taxa Negocial”
(Clausula Déecima da minuta em andlise), a Valec informa que ha manifestagdo da sua
assessoria juridica (Despacho n® 151/13 — ASJ UR-BSB, de 13 de agosto de 2013) que conclui
por néo vislumbrar qualquer 6bice juridico que retira validade 4 clausula. Dita manifestacio ¢
anterior ao Oficio n° 1486/DEST-MP, de 8 de outubro de 2013, e néo ¢ especifica em relacdo
a sugestdo relativa aquela clausula, constante do item 3 — parte final desse oficio. Ocorre,
todavia, que localizamos em nossos arquivos, sobre o assunto, o Parecer 001/10-
0.ASJUR/BSB anexado ao Oficio n° 31 1/2012-SE-MT, de 4 de junho de 2012, com o que da-
se por suprida a recomendago.

CONCLUSAO
6. Diante do exposto, sugere-se a aprovaggo do ACT 2012-2013 da Valec
Engenharia, Construgdes e Ferrovias.
A consideracsio superior, -
‘r\ / Brasilia, 80de @Cﬁ%@de 2013.
M\\ /
JORGE-LUIZ CORREIA

fn':’Assistex?te Té;cniQ
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g (/ «,  Brasflia,200de el Gie.de 2013.
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