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OFICIO N° 11/2025/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-INFRASA/DIREX-
INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasilia, na data da assinatura.
A Diretoria de Administracdo e Financas - DIRAF,
A Superintendéncia de Licitagdo e Contratos - SULIC,
A Diretoria de Planejamento - DIPLAN,

A Superintendéncia de Projetos Ferroviarios - SUFER,

Assunto: Profissional da RFFSA: Cldudio Guimaraes Assis Velho; Cargo: Engenheiro nivel
89

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para elaboragdo de estudos de viabilidade técnica,
econdmico-financeira, ambiental e juridica e apoio nas fases externas referentes ao estudo e concessao da
malha ferroviaria a ser implantada compreendendo o trecho entre Acailandia/MA e Barcarena/PA, com
extensao estimada de aproximadamente 550 km, nos termos do Edital n® 002/2025.

Senhora Superintendente,

1. Trata-se do processo licitatorio que objetiva a contratacio de Pessoa Juridica para
elaboragdo de estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira, ambiental e juridica e apoio nas fases
externas referentes ao estudo e concessdo da malha ferroviaria a ser implantada compreendendo o trecho
entre Ac¢ailindia/MA e Barcarena/PA, com extensdo estimada de aproximadamente 550 km, nos termos
do Edital n® 002/2025.

2. Assim, nos termos do E-mail (SEI n°® 9590051) solicita-se para fins de diligéncia a andlise
da qualificacao técnica do profissional Claudio Guimaraes Assis Velho, engenheiro nivel 89 que integrou o
quadro da extinta RFFSA e foi indicado pela licitante classificada em primeiro lugar, solicitamos a
gentileza de informar suas atribuigdes.

3. Inicialmente, esclarecemos que a liquidacdo da Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA
iniciou-se em 17 de dezembro de 1999 encerrando suas atividades, nos termos da Medida Proviséria n°
353, de 22 de janeiro de 2007, convertida na Lei n® 11.483, de 31 maio de 2007.

4, Vale lembrar, que nos termos do Inciso I, do Artigo 17, da Lei n° 11.483, de 31 de maio de
2007, foram transferidos por sucessdo trabalhista a Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A., atual
Infra S.A., apenas os empregados ativos da extinta RFFSA.

5. Portanto, sobre o profissional da RFFSA: Claudio Guimaraes Assis Velho, informamos que
o referido ndo faz parte do quadro de empregados da INFRA, tendo atuado apenas na Rede Ferrovidria
Federal enquanto empresa ainda nao extinta.



6. Ademais, conforme o Plano de Cargos e Salarios da RFFSA (SEI n® 9589964), seguem as
atribuigdes do cargo de Engenheiro:

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigido:

da programacio, orientaclc, fiscaliza-

£. Coordenar e particiear
RFagsSRgeiros ¢ cargas:y

€0 & organizagio de trens, movimento de

. Participar de estudos sobre normas e instruches FAFra. EXNECUEAD
de servigos ligados ao sistema ferrovidrios:

4. Farticipar da elaboracfe de prodetos = orcamento de obras de

construcio, instalagio & remodelagho e ampliagio dos sistemass

da execugdo de trabalhos técnicos relativos &

S. Participar
funcicnamento e conservagiio dos siGtemas:

montagrm,
Go Prestar informagies sobre priprios da Empresas para fing de
cadastramento, aveliavfo, locacfo, tombamento e haixar

7. Participar das pesquisas sobre acidentes de tréfego:

B. Acompanhar a operaciie de centros szelet |veosy
P+ Coordenar e participar da programacSo, controle e fiscalizacao
dos servigos realizados nas oficinass

i@. Realizar inspegbes:



ii.
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14.

lé.

irs.

18.

iw.

.

ed.

24,

Prever, requisitar, receber, distribuir os materiais ¢ equipa—
meptos necessdrios so0s servicos e acompanhar =@ sum correta

utilizagios:

Fartiripar do planejamento & da EMPCUGRD de programas de con-—
fEFvagio ciclica da via permanentes

Estudar esquemas de travessias agreas ou subterrineas da viasz

Colaberar com os drgfos competentes na andlise de acidentes,

HURE Causas £ mEpios de evitd-loss
Elaborar relatdrios sobre as suas atividadess

Elaborar ¢ coordenar a execucgio de projetos:

Pesenvolver estudos, visande & correta utilizacio de PECAE &

gquipamentos:;

Realizar testes en materimis, elaborando parecer

Elaborar griaficos estatisticos de acompanhamento da EMECUGRAD
tde servigos € elaborar relatdrios sobre as atividades dos
drgaos §

orientar & fisecalizar a edecucio de zervigos de con-

Flanejnr,
servagido & manutencio dos sistemass

Orientar o operacic dos sistemas de comunicacios

Orientar e controlar a produgic de pecas e Eguipamentos:

Fiscalizar e orientar a conservegio e rerar#gio de linhas,

obras die arte ¢ proprios da Enpresas

Emitir pareceres sobre as condigBes técnicas da wvia sermanente
e ohrac de arte semnpre que alterada 3 capacidade de tragio das
locomot ivas ou peso por eixo do material rodantes

Elaborar projetos & orcamentos de obras s serem Executadas:
Comparecer a locais de acidentes, orientando os trabalhos;
Estudar & programar as atividades do drgao, estabelecendo nor-
mas tecnicas gque wviegem & racionmlizacio e 3 eficiéneoiam dos
SEFVIfOs:

Fazer pericias, avaliagies, laudos, arbitramentos, vistoriass =

elaborar pareceres técnicos:y
Drganizur diagramas de controle de velculos no trdfego, na
manutengio £ na reparacios
Estudar & propor medidas, visande = contenciino de despesas e o
aunento de reEceita;

Farticipar de estudos sobre normas £ programas de construgio.
instalagdo, manutensfo & conservario dos sictemas:
Real izar inspeciio ao longo da linha, para verificar o estado
geral dos sistemassy

Programar, inspecionar ¢ executar obras de eletrificacio;



d4. Orientar, fiscalizar & prestar assisténcia  técnica nos servi-
= S
toe de manutencio & Fecuperacao do materal rodante;

H%.« Prestar assisténcia técnica, em caso de acidentes, objetivando
o pronto desinpedimento da via & dos sistemas danificadoss

G f_’lanEJar e participar do eontrole, da produgfo e dos custos
industrimis;

d7. Participar de concorréncias e elaboragio de editais, contrates
de obras, servigos e aquisiclo de materials, fiscalizando o

sua execugios

d8. Elaborar, acompanhar & controlar =& execucio fisico=financeira
de obras £ instalagbesy

4%. Participar, gquande solicitmdo, de programacio e execugio de
treinamentoy

49. Identificar as necessidades de treinamentos

4i. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicoss

42. Mili=zar recursos de informatica tais comos: microcomputadores,

terminais de viden, inpressoras,etco.

7. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos, caso

necessario.

Respeitosamente,

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPER 7 Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
Gestao de Pessoas, em 02/04/2025, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

)
GOV.BR no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 9589721 e o c6digo CRC DASEAE(7.

SEI n° 9589721
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