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Missao da INFRA S.A

Planejar, projetar e executar de forma eficiente, sustentavel e inovadora a infraestru-
tura de transporte e logistica do Brasil buscando a melhoria de vida das pessoas.

Visdo da INFRA S.A

Ser referéncia no Brasil em planejamento e projetos de infraestrutura e logistica.

Valores da INFRA S.A

Exceléncia; Respeito a Vida; Eficiéncia Logistica; Sustentabilidade; Integridade; Inova-
¢do; e Valorizacdo das pessoas.

Auditoria Interna Governamental

Atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adici-
onar valor e melhorar as operacdes de uma organizacao; deve buscar auxiliar a Infra S.A
a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e discipli-
nada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controles internos.
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QUAL FOI O TRA-
BALHO REALI-
ZADO PELA INFRA
S.A.

Em cumprimento
ao Plano Anual de
Auditoria
(PAINT/2024) e

com base nas Nor-

Interna

mas Internacio-
nais de Auditoria
Interna  emitidas
pelo The Institute
of Internal Auditors
(The IIA) e normas
internas de audito-
ria, avaliou-se a
eficacia dos con-
troles internos e da
gestdo relaciona-
dos ao Fundo, con-

forme orienta as

Resolugbesn®37e
38, de 2022, da
CGPAR.

POR QUE A INFRA S.A. REALIZOU ESSE TRABALHO?

A Infra S.A., na condicdo de sucessora do extinta GEIPOT, assumiu
a responsabilidade de atuar como patrocinadora do Plano de Bene-
ficios administrados pelo GEIPREV. Por esse motivo, com o objetivo
de aperfeicoar e promover a gestdo e governanga corporativa, foi
realizada auditoria de avaliacdo da eficacia dos controles internos e
da gestdo relacionados a Fundacdo, em linha com as disposicdes
das Resolucdes n2 37 e 38, expedidas pela CGPAR

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS PELA INFRA S.A.? QUAIS AS
RECOMENTACOES QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

O GEIPREV alocou os recursos do Plano de Beneficios em conformi-
dade com os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n¢?
4.994/2022 e o processo de cadastramento e recadastramento de
beneficidarios atende as disposicdes da Resolugdo CGPAR n?

38/2022.

Verificou-se regularidade nos procedimentos de controles vincula-
dos a gestdo administrativa e financeira da entidade relacionada a
certificagdo dos membros do Conselho Fiscal e Deliberativo, bem
como das habilitacdes Previc exigidas aos membros da Diretoria
Executiva.

Foi constatado que a entidade realiza o processo de gerenciamento
de riscos, controles internos e indicadores, em cumprimento ao
previsto na Resolu¢do CGPC n? 13/2004 e Resolugdo CGPAR n@
38/2022. Ademais, foi evidenciada a paridade entre os recolhimen-
tos das contribuicdes dos participantes e da patrocinadora, em re-
lacdo ao previsto na legislacdo e plano de custeio.

Por fim, com base nos dados disponibilizados, a situacao do plano
de beneficios é de solvéncia atuarial.
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1. INTRODUCAO

1.1. Apresentacao

Em decorréncia do disposto na Lei 11.772, de 17 de setembro de 2008,
conforme o Art. 27, a Valec assumiu a responsabilidade de atuar como patrocinadora
do plano de beneficios administrado pelo Instituto GEIPREV de Seguridade Social, na
condicdo de sucessora trabalhista da extinta Empresa Brasileira de Planejamento de
Transportes — GEIPOT. Assim, tem a responsabilidade de atuar como patrocinadora do
Plano de Beneficios administrado pela GEIPREV, na condicdo de sucessora do GEIPOT.

O Instituto GEIPREV de Seguridade Social administra Planos de Benefi-
cios, as contribui¢cdes para a entidade que administra o plano tém por objetivo promo-
ver o bem-estar social dos participantes.

1.2. Objeto

O objeto da presente auditoria abrange o Instituto GEIPREV de Seguri-
dade Social, que administra o fundo de pensdo dos funcionarios do extinto GEIPOT.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo Geral

Avaliar a conformidade em relacdo ao cumprimento das Resolugcdes n?
37 e 38, ambas de 4/8/2022, expedidas pela Comissdo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido (CGPAR).

1.3.2. Objetivos Especificos

A partir do objetivo geral deste trabalho de auditoria e considerando os
critérios estabelecidos, os testes tiveram o objetivo de responder as questdes de audi-
toria formuladas com base na avaliacao preliminar, verificando a eficacia e a eficiéncia
dos controles.

1.4. Escopo

Os exames tiveram como escopo avaliar a conformidade com o previsto
na legislacdo quanto aos seguintes tdpicos sobre as atividades da entidade, abrangendo
o exercicio de 2023, nos termos da Resolucdo n2 37 e 38, de 2022, da CGPAR, em espe-
cial:

1. Politica de investimentos e sua gestao;
2. Processos de concessdo de beneficios;

3. Procedimentos e controles vinculados a gestdo administrativa e finan-
ceira;



INFRA -~

Despesas administrativas;

E

5. Estrutura de governancga e de controles internos;

6. Recolhimento das contribuicdes dos patrocinadores e participantes em
relacdo ao previsto no plano de custeio; e

7. Andlise do Parecer Atuarial;
1.5. Montante Fiscalizado

Os recursos do GEIPREV referentes ao Plano de Beneficios — BD apresen-
tavam valores de R$166.848.721,81 e os valores alocados no Plano de Gestdo Adminis-
trativa—PGA somavam R$4.245.284,58, totalizando o montante de R$171.094.006,39
em dezembro 2023. H4 precatdrios a receber no valor de RS 24.212.721,72, o que eleva
o total do investimento para RS 195.306.728,11.

1.6. Metodologia

Os procedimentos técnicos de auditoria utilizados na realizagdo das ati-
vidades do presente trabalho constam na Matriz de Planejamento elaborada na etapa
de planejamento do trabalho. A principal técnica utilizada nos testes realizados foi a
andlise documental.

1.7. Critérios de Auditoria

Os principais normativos aplicaveis ao objeto da auditoria sdo as seguin-
tes:

a) Resolugdon?37, de 4/8/2022, da CGPAR;
b)  Resolugdo n? 38, de 4/8/2022, da CGPAR,;

c) Resolucdo n? 4994, de 24/3/2022, do Conselho Monetéario Nacional
(CMN);

d) Resolucdo n?2 19 de 30/3/2015, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC);

e) Resolugcdo n? 13/2004, de 1/10/2024, do Conselho de Gestdo da Previ-
déncia Complementar (CGPC);

f) Resolucdo n2 48, de 8/12/2021, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

g) Resolugdo n2 35, de 20 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC); e

h)  Instrucdo PREVIC n2 06, de 14 de novembro de 2018.
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1.8. Avaliagao de Riscos e Controles

Com o objetivo de orientar a extensdo dos testes realizados durante a
execuc¢do da auditoria, a equipe de auditoria realizou a avalicao das informacgdes refe-
rentes ao processo de gerenciamento dos riscos e a estrutura basica dos controles in-
ternos disponibilizados pelo GEIPREV em seus processos. As informagdes foram classifi-
cadas no papel de trabalho da Matriz de Riscos e Controles (MRC), no qual verificou-se
a regularidade dos controles.

1.9. Comparativo Geral de Conformidade

As analises concluiram pela conformidade das informacgdes referentes a
Politica de investimentos e sua gestao, aos Processos de concessdo de beneficios, aos
Procedimentos e controles vinculados a gestdo administrativa e financeira da entidade,
as despesas administrativas, a estrutura de governanca e controles internos; ao recolhi-
mento das contribui¢cdes da patrocinadora e participantes e a analise do Parecer Atua-

rial.
2. RESULTADOS DOS EXAMES
2.1. Conformidades

As andlises foram conduzidas com a finalidade de avaliar a conformidade
com a Resolucdo CGPAR n?2 37, de 4 de agosto de 2022, que estabelece diretrizes e pa-
rametros para as empresas estatais federais quanto ao patrocinio de planos de benefi-
cios de previdéncia complementar, bem como com a Resolucdo CGPAR n? 38, de 4 de
agosto de 2022, que dispde sobre as atribuicdes das empresas estatais federais, na con-
dicdo de patrocinadoras de planos de beneficios previdenciarios, na supervisao e fisca-
lizacdo sistematica das atividades das suas respectivas entidades fechadas de previdén-
cia complementar.

2.1.1. Politica de investimentos e sua gestao

Avaliamos as informacdes fornecidas pelo GEIPREV sobre a alocacdo de
recursos realizados pela entidade no periodo de 1/1/2023 a 31/12/2023, com o objetivo
de verificar o cumprimento dos limites de alocacdo em Titulos Publicos, Renda Fixa,
Renda Variavel, Produtos Estruturados, Segmento Imobiliario e Empréstimos e Financi-
amentos previstos na Resolugdo CMN n2 4.994, de 2022.

A Politica de investimentos referente ao periodo de 2023 até 2027 foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto GEIPREV de Seguridade Social na 2792
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 29 de novembro de 2022.

Os segmentos de investimentos disponiveis para aplicacdes sao:

a) Titulos Publicos Federais: sdo titulos emitidos pelo Governo, por meio do
Tesouro Nacional, com a finalidade de captar recursos para o

9
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financiamento da atividade publica. Apresentam as vantagens de segu-
ranca e liquidez didria em razdo de serem facilmente convertidos em mo-
eda. Podem ser “pré” ou “pds” fixados;

b) Renda Fixa: sao ativos em que o investidor ja sabe a taxa que recebera na
aplicagdo até a sua data de vencimento. As aplicagcdes sao melhores que
as aplicagdes em poupanga e oferecem seguranga ao investidor;

c) Renda Varidvel: sdao ativos negociados em bolsa de valores e no momento
da aplicagdo nao é possivel saber o retorno do investimento. A remune-
racdo varia conforme as condi¢des do mercado, podem ser a¢des, fundos
de investimentos em ag¢des, contratos futuros, entre outros;

d) Produtos Estruturados: sdo instrumentos financeiros compostos por um
ou mais derivativos com objetivo de investimento ou hedge. S3o instru-
mentos utilizados por investidores com o objetivo de interpretar um viés
de mercado, para obter ganhos melhores ou suprir uma necessidade eco-
ndémica, de forma eficiente. Possuem riscos especificos de acordo com a
estrutura escolhida pelo investidor;

e) Empréstimos e financiamentos ou Operacbes com participantes: sao ope-
racdes realizadas entre a entidade e os seus participantes/assistidos. A
entidade disponibiliza recursos por prazo determinado mediante a co-
branca de taxas de juros;

f) Segmento Imobilidrio: sao aloca¢Ges de recursos em fundos imobiliarios,
imdveis e cédulas de crédito imobilidrio (titulos originados a partir de di-
reitos a receber).

2.1.1.0. Alocagdo dos investimentos realizados pelo GEIPREV

Os recursos do GEIPREV apresentavam a seguinte distribuicao:

Quadro 1 — Plano de Beneficios BD e PGA

Plano de Beneficios - BD e Plano de Gestio Administrativo - PGA

Investimentos 2023|% 2022|% Variacio 2023-2022

1.1- Titulos Publicos 116.436.949.35| 39.62% 123.641.466,33 61,98% -7.204.516,98
1.2- Titulos Privados 11.578.539.39 5,93% 16.271.759,99 8,16% -4.693.220,60
2-Renda Varidvel 17.969.806,00 9.20% 13.186.650,00 6.61% 4.783.156,00
3-Investimentos estruturados 0.00% 0,00
4-Imoveis 18.526.587.95 9.49% 18.602.608,75 9.33% -76.020,80
5-Fundo imobiliario 6.104.274.56 3.13% 6.077.473,97 3,05% 26.800,59
6-Operagdes com participantes 477.845,14 0,24% 279.705,54 0,14% 198.143,60
7 - Precatbrios 2421272172 1240% 21.421.835,532 10,74% 2.790.886,20
Total 195.306.728,11 100%| 199.481.500,10 100% -4.174.771,99

Fonte: AUDIN/GEIPREV

O Plano de Beneficios, em dezembro de 2023, totalizava
R$191.061,443,58; ja o PGA apresentava o montante de R$4.245.284,58. A combina-
¢do de ambos totalizava R$195.306.728,11.

2.1.1.1. Rentabilidade dos investimentos realizados pela GEIPREV

10
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Quadro 2 — Rentabilidade da Carteira

Rentabilidade dos recursos do GEIPREV
Rend Rend 0 0 | ti tos | Cartei
Recursos garantidores E," a e.n' i Estruturadas | Imobilidrio pEri?Q.IlESI:IlITI nves |m.en 0s | Lareira IPCA INPC IGPM
Fixa | Variavel Participantes Exterior GEIPREV
Politica de Investimentos 2024-2028 | 10,80% | 33,26% N/A 0,47% 113,65% N/A 11,14% 4,62% 3,71% -3,18%
Participac&o no Investimento 65,55% | 9,20% 12,62% 0,24%

Fonte: AUDIN/ GEIPREV — Politica de Investimentos 2024-2028

A seguir a rentabilidade da carteira de investimentos do GEIPREV no exer-
cicio de 2023:

a. A Renda Fixa (titulos Publicos e Privados) com 10,80%, a Renda Variavel
com 33,26%, o segmento Imobilidrio com 0,47% e as Operagdes com Par-
ticipantes com 113,65%.

b. Osegmentoimobilidrio apresentou a menor rentabilidade perdendo para
os indicadores de inflagdo do periodo: INPC de 3,71% e IPCA de 4,62%. A
inflagdo pelo IGPM ficou em —3,18%. Os segmentos Estruturados e Inves-
timentos no Exterior ndo apresentavam alocagdes no exercicio.

c. A maior participacao do investimento da entidade esta na Renda Fixa,
com 65,55% do total, que apresentou rentabilidade superior a inflagdo do
periodo, bem como garante seguranca e liquidez para pagamento dos be-
neficios.

2.1.1.2. Fundos de investimentos em Renda Fixa - Titulos Privados

A entidade apresentou investimentos, no periodo de 1/1/2023 a
31/12/2023, em aplicacbes de Renda Fixa na modalidade de fundos de investimentos
com saldo de R$5.717.993,76 para o plano de BD e R$4.245.284,58 para o PGA. J4 as
debéntures representavam R$1.615.261,05. A participacdo dos titulos de renda fixa pri-
vados representava 5,93% do total dos investimentos da entidade em dezembro de
2023.

2.1.1.3. Renda Fixa - Titulos Publicos

O segmento de Renda Fixa (Titulos Publicos e Privados), no periodo de
janeiro a dezembro de 2023, apresentou a parcela mais relevante dos investimentos da
carteira do GEIPREV. Os titulos publicos federais totalizavam R$116.436.949,35 estavam
distribuidos entre Notas do Tesouro Nacional (NTN-B). Notou-se que os titulos publicos
representavam 59,62% sobre o montante consolidado do total investido pela entidade
para o BD e PGA. Observou-se que ocorreram vendas de NTN no periodo avaliado, para
pagamento de beneficios. Ressalta-se que as NTN sdo titulos publicos federais de alta
conversibilidade, que podem ser rapidamente transformados em moeda de maneira a
garantir os pagamentos dos beneficios dos assistidos.

2.1.1.4. Renda Variavel

Os investimentos em Renda Variavel, em dezembro de 2023, totalizavam
R$17.969.806,00. Os estavam distribuidos em acbes de empresas dos seguintes seg-
mentos: i) petrdleo e gas — Petrobras, ii) consumo — Pdo de Agucar; iii) financeiro — Itau

11
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Unibanco; iv) energia elétrica ISA CEETP; e v) mineragao - Usiminas. A entidade manteve
como estratégia de investimento uma carteira com foco em fluxo de dividendos. No
exercicio de 2023 teve direito sobre dividendos no montante de R$1.548.491,71 e a ju-
ros de R$319.444,47. O segmento de renda variavel representava 9,20% do total do in-
vestimento consolidado.

2.1.1.5. Investimentos Estruturados

A entidade nao classificou investimentos alocados no segmento estrutu-
rado.

2.1.1.6. Operagdes com participantes

Analisamos as informacgGes de 27 registros de solicitacdes de emprésti-
mos realizados no exercicio de 2023, no valor de R$440.995,15 disponibilizados pelo
GEIPREV. A avaliacdo identificou as informacgdes de suporte das operagbes entre patro-
cinadora e participantes. As Operagdes com Participantes representavam 0,24% do total
dos investimentos da entidade no fim do exercicio de 2023.

2.1.1.7. Contabilizacdo de Precatérios recebidos da Unido

O GEIPREV tem precatérios a receber que estavam identificados nas de-
monstra¢des contdbeis de 2023 e sdo direitos a receber. O tema foi trazido no Relatério
de Auditoria de 2023, pois o referido valor ndo representa entradas de caixa disponivel
para custear as despesas da entidade até que ocorra a liquidacdo financeira dos valores
a receber. O segmento de precatérios representava 12,40% do total do investimento
consolidado.

2.1.1.8. Avaliacdo do resultado com imdveis

O GEIPREV possui investimentos no segmento imobiliario, no periodo de
1/1/2023 a31/12/2023, distribuido da seguinte forma: i) Assis Chateaubriand; ii) Ed. Rio
de Janeiro; iii) Ed. San Marino; iv) Ed. Palacio Radio.

Quadro 3 — Segmento de imdveis

Resultado com imoveis

Imovel 2023 2022 |Variacio (2023-2022)
Receita de aluguel 476.650.80 252.795.01 223 85579
Despesa com imaveis -570.087.82 [- 653.145.84 §3.058.02
Resultado com imoveis |-93.437,02 |-400.350,83

Fonte: AUDIN/GEIPREV

As despesas com imdveis (condominios, manutencao, taxas e energia) no
periodo de janeiro/dezembro de 2023 foram de R$570.087,82, apresentando reducio
de RS 83.058,02 em relacdo ao exercicio de 2022. As receitas com imdveis foram de RS
476.650,80 apresentando elevacdo em relacdo ao exercicio anterior com R$223.855,79
a maior. O resultado do confronto entre receitas e despesas foi negativo em
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R$93.437,02. Observa-se reducdo do resultado na comparagdo com 2022, quando apre-
sentou resultado negativo de R$400.350,83. O Fundo Imobilidrio Hermes apresentava
saldo de R$6.104.274,56 no fim do exercicio 2023. O segmento de imdveis representava
12,62% do total dos investimentos da entidade.

2.1.1.9. Opinido sobre a politica de investimentos e sua gestao

Observou-se a aplicacdo do previsto na Resolu¢cdo CMN n2 4994, de 2022
relativa aos limites de alocacdo da Politica de Investimentos autorizada/aprovada.

2.1.2. Processos de concessdo de beneficios e recadastramentos
2.1.2.1. Avaliacdo da consisténcia cadastral

A base de dados do GEIPREV totalizava 332 participantes no fim do exer-
cicio de 2023. A avaliacdo utilizou uma amostra de 20 registros ou 6,02% dos registros.
Observou-se que a entidade realiza a avaliacdo das informacodes referentes ao cadastra-
mento/recadastramento. Os beneficidrios relacionados para o teste realizaram recadas-
tramento via aplicativo de identificacdo facial ou por meio de formularios enviados pelo
correio para a entidade. As informacdes sobre o processo de recadastramento sdo or-
ganizadas no sistema CLOUDDOCS, bem como em pastas fisicas que estavam arquiva-
das.

2.1.2.2. Opinido sobre os processos de recadastramento

A avalia¢do identificou que os dados selecionados na amostra referentes
aos processos de concessao de beneficios estavam atualizados. Assim, considera-se que
a entidade atende ao previsto na Resolugdo CGPAR n2 38, de 04/08/2022.

2.1.3. Procedimentos e controles: gestdo administrativa/ financeira

Visando dar cumprimento as disposicdes contidas no Art. 29, inciso IV da
Resolu¢do CGPAR/ME, n? 38/2022, foram analisadas certificacbes de Membros da Dire-
toria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

2.1.3.1. Certificagdes de Membros da DIREX e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

A Instrucdo Previc n2 28, de 12 de maio de 2016, estabelece procedimen-
tos para certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos membros da diretoria-executiva, do
conselho deliberativo, do conselho fiscal e dos demais profissionais de que trata a Reso-
lucdo CNPC n2 19, de 30 de margo de 2015. O GEIPREV conta atualmente com 19 profis-
sionais que precisam possuir as certificacdes exigidas pela PREVIC. Estdo assim distribu-
idos: 2 na DIREX e 11 no Conselho Deliberativo, 6 titulares e 5 suplentes; e 6 no Conselho
Fiscal, 3 titulares e 3 suplentes.

Observou-se que todos os integrantes da Diretoria Executiva — DIREX
atendiam o previsto no referido instrumento normativo. Em relagdo aos membros titu-
lares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do GEIPREV, que exerciam
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atividades em 2023 um conselheiro suplente, mandato entre 29/06/2022 e 29/06/2026,
ndo apresentava o cumprimento do previsto na legislagao vigente. Questionada sobre o
fato a entidade informou que tomou como medida nao convocar o profissional para
participar das atividades do colegiado até a regulariza¢do da situagdo. A entidade infor-
mou, também, que encaminha lista de controle aos conselheiros, incluindo os prazos,
as pontuacgdes e as entidades responsaveis pelas emissdes de certificagdes, como me-
dida para garantir a conformidade com legislacdo vigente. Sobre a falta de certificagdes,
o referido tema ja foi abordado no Relatério de Auditoria n2 14/2019 - GEIPREV, de
18/11/2019.

Como informacdo adicional, cabe salientar a ocorréncia de elei¢des no
exercicio de 2024 ocasionando a entrada de novos membros, bem como novas indica-
¢Oes pela patrocinadora. Os novos indicados e eleitos terdao prazo para realizar as capa-
citagcOes exigidas pela legislacao.

Observa-se que a entidade buscar cumprir o previsto na Resolu¢do CNPC
n2 19 de 30/03/2015, bem como em relacdo a Resolugdo CGPAR/ME, n® 38/2022.

2.1.4. Gestdo das contingéncias e das despesas administrativas

No que se refere as despesas administrativas e contingéncias, foram ana-
lisados documentos referentes aos processos judiciais vigentes, as variagdes das despe-
sas administrativas no segundo semestre, conforme registrado a seguir.

2.1.4.1. Andlise dos Depdsitos Judiciais e Contingéncias

Os depésitos judiciais em contingéncia que envolvem a entidade estao
apresentados nos quadros a seguir:

Quadro 4 — Depdsitos Judiciais GEIPREV

Depaositos judiciais
Descricio 2023 2022 |Variacio 2023-2022
Depositos judiciais 5.370,10 5.370,10 -
PIS 5/Receitas administrativas 471.109.21 463.692 56 7.416,65
COFINS 8/Receitas administrativas | 2.899.133.71 2.853.492 .67 45.641,04
Total de depositos judiciais 3.375.613,02 | 332255533 53.057,69

Fonte: AUDIN/GEIPREV

Observou-se variacdo de depositados judiciais no montante de
R$53.057,69 relacionados PIS e COFINS. Os valores estdo sendo acumulados ao longo
do periodo de 2006 a 2023. No fim de 2023, o montante totalizava R$3.375.613,02, com
PIS no montante de R$471.109,21 e COFINS no total de R$2.899.133,71. Outros valores
representavam RS$5.370,10 dos depdsitos judiciais, em valores nominais. Verificou-se
gue a entidade mantém controles analiticos dos depdsitos.
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Quadro 5 — A¢bes Judiciais

2023
Exito p/ Geiprev Autor (RS) Réu (RS) | Total Geral (RS) %
Vinculada a agfo revocatoria 112.256.88 112.256_88 0.07%
Possivel 70.000,00 70.000.00 0.05%
Provavel 862117924 50.000.00 867117924 5.59%
Remota 131.085.704 43 | 1.000.000,00 132 085704 43 85.16%
Acdo de execugio 14.158.829 33 14.158 82933 0.13%
Total Geral 153.935.713,00 | 1.162.256.88 155.097.969.88 | 100,00%

Fonte: AUDIN/GEIPREV

Os processos judiciais relacionados ao GEIPREV em tramita¢ao em 2023
apresentavam o montante de RS 155.097.969,88, em 2022 o montante era de
R$156.126.359,72, houve variacdo a menor de R$1.028.389,84. A entidade figurava no
polo ativo ou passivo das referidas a¢des, respectivamente com R$153.935.713,00 e
R$1.162.256,88. Os valores representavam 99,25% e 0,75% respectivamente em relagdo
ao total de agGes em tramitacdo. As discussdes juridicas representam riscos que podem
afetar o caixa da entidade de maneira positiva ou negativa.

2.1.4.2. Despesas Administrativas - 2023
As despesas administrativas orgadas e realizadas:

Quadro 6 - Despesas administrativas or¢adas

PREVISTO - RS REALIZADO -RS

MES MENSAL ACUMULADO | MENSAL ACUMULADO
JANEIRO 399.540.00 399.540.00 365.650.00 365.650.00
FEVEREIRO 399.540,00 799.080.00 343.085.00 708.735.00
MARCO 399.540,00 1.198.620.00 393.278.00 1.102.013.00
ABRIL 399.540,00 1.598.160.00 375.169.00 1.477.182.00
MAIO 399.540,00 1.997.700.00 373.597.00 1.850.779.00
JUNHO 399.540,00 2.397.240.00 370.653.00 2.221.432.00
JULHO 399.540,00 2.796.780.00 394.636.00 2.616.068.00
AGOSTO 399.540,00 3.196.320.00 371.965.00 2.988.033.00
SETEMBRO 399.540,00 3.595.860.00 371.986.00 3.360.019.00
OUTUBRO 399.540,00 3.995.400.00 399.980.00 3.759.999.00
NOVEMBRO 399.540,00 4.394.940.00 376.848.00 4.136.847.00
DEZEMBRO 399.540.00 4.794.480.00 392.622,00 4.529.460,00 |

Fonte: GEIPREV

Verificou-se que as Despesas Administrativas atingiram o valor realizado
de RS4.529.468,67, o valor previsto era de R$4.794.480,00. Houve economia orgamen-
taria no montante de R$265.011,33. A relacdo entre executado e previsto ficou em
94.47%.
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Quadro 7 - Realizagéo de despesas

Comparativo de despesas
Variacio
2023 2022 2023-2022
Pessoal ¢ Encargos 3.261.58558(3.155.699 62 105285 96
Conselho Deliberatng 29437347 | 29990908 -5.535.61
Dirigentes 100423970 | 1.044 28392  -40.044,22
Pessoal Proprio 1.962.012,41 | 1.802.105 89 159.904,52
Estagiinios Jovens aprendizes 260,00 9.400,73 -8.440,73
Subtotal Servicos de terceiros 1.027.365.00] 1.023.583 92 178408
Servigos de Tercemos Q20.553,07( 92844478 22.113,2%
Treinamentos Congressos ¢ Semindrios 38.231,53 54.403.50) -16.171.97
Tributos 33.578,40 40,735 64 -2, 15724
Subtotal de servigos gerais 119.559.64) 196.706,78 3185256
Admunistrativas 178.697 53] 17296155 5.73598
Materiais D.255.86 11.567 88 -2.312,02
Viagens e Estadias 41.606,25 12.177,35 29428 90
Subtotal Total de owiras desp. Gerais ¢ adm. L10L955 45 13,548 49 -2 59304
Depreciacdes & amortizagdes 10.670,45 12.310.98 =1.640,23
Outras despesas 285 1.537 41 -1.252 41
Total das despesas 4.519.468,67(4.289.538 81| 139.619.86|

Fonte: AUDIN/GEIPREV

Os gastos com pessoal no exercicio de 2023 totalizaram R$3.261.585,58,
representando 72,01% das despesas totais. Os servicos de terceiros consumiram
R$1.027.368,00 ou 22,68% do total das despesas. As despesas passaram de
R$4.389.838,81 em 2022 para R$4.529.468,67 em 2023, R$139.629,86 ou 3,18% a
maior; pessoal préprio aumentou R$159.906,52; dirigentes apresentou variacdo a me-
nor de R$40.044,22, na comparacgdo dos periodos. Em relacdo aos Servigos de Terceiros
a variacdo foi de R$22.113,29 a maior na comparagdo dos periodos.

2.1.4.3. Opinido sobre as despesas administrativas

As despesas com pessoal e encargos absorveram 72,01% do total das des-
pesas da entidade. Observou-se o atendimento ao previsto na legislacdo vigente na Re-
solugdo CNPC n2 48/2021.

2.1.5. Estrutura de riscos, controles internos e indicadores

Foram objeto de analise as informacdes relacionadas ao processo de Ge-
renciamento de Riscos, aos Controles Internos e aos seus indicadores de desempenho
da entidade, detalhados nos subitens a seguir.

2.1.5.1. Gestdo de Riscos do GEIPREV

As informacdes referentes ao processo de gerenciamento de riscos foram
apresentadas no documento Relatdrio 001/2024 12 semestre de 2024 12 CICLO DE 2024
com as seguintes atividades avaliadas: Cadastro, Arrecadacdo, Beneficios, Atuarial, In-
vestimentos, Administrativo (Tl, gestdao de pessoas, controle de materiais e tesouraria),
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Controles Internos e Governanga. Os riscos informados pela entidade foram os seguin-
tes: Risco legal, Risco Operacional, Risco Gerencial, Risco de Contraparte, Risco de TI,
Risco atuarial e Risco de Governanga.

A tabela a seguir evidencia a forma de distribuicdo dos riscos do GEIPREV:

Quadro 8 - classificagdo do risco

Classificacbes Intervalo
Sem risco 0% a 25%
Bario Risco 25.01% a 50%
Meédio Risco 30.01% a 75%

Alto Risco 75.01%% a 100%:

Fonte: GEIPREV

A entidade teve seu nivel de risco global foi avaliado em 29,73%, classifi-
cado como Baixo risco, conforme a tabela acima.

Efetuamos o comparativo da evolugao do nivel de risco da entidade nos
exercicios de 2023/2022, conforme a tabela a seguir:

Quadro 9 - Matriz de risco

Atividade/macroprocesso 2023 2022 Variacio
Cadastro 14,56 16.39 -1,83
Beneficios 19.03 19,89 -0.86
Arrecadagso 16,10 19.20 -3.10
Amarial 2422 2940 -5.18
Investimentos 25.67 31.35 -5.68
Administrativo 8.01 862 -0.,61
Controles Internos 16.68 18.46 -1.78
Governanca 1631 18.67 -2.36
Risco Médio 29.73 34,04 -4.91

Fonte: AUDIN/GEIPREV

Identifica-se na avaliagdo comparativa que os niveis de rico do GEIPREV
apresentaram reducdo, passando de 34,64% em 2022 para 29,73% em 2023. Variacdo a
menor de 4,91 pontos percentuais. Conforme ja citado no Relatério de Auditoria/2023
os calculos dos riscos sao realizados por sistema contratado pela entidade:

A entidade foi questionada sobre a memoria de cdlculos do nivel de risco
e respondeu, por meio do Oficio n°101/2023/PRE/GEIPREV, de
20/06/2023, que “A metodologia de cdlculo utilizada estd disponibili-
zada no processo n? 10/2023, via sistema GED. Os cdlculos sdo realiza-
dos via sistema interno da prestadora de servigos Consultorys Consulto-
ria, que aplica a metodologia conforme o relatdrio de controles internos
que é elaborado trimestralmente”.
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A seguir as principais variagdes:

i.  Atuarial que passou de 29,40 pp em 2022 para 24,22 pontos em 2023 com
variagdo a menor 5,18 pp;
ii.  Governanga que passoude 18,67 pp em 2022 para 16,31 pontos em 2023,
com variagao a menor de 2,36 pp;
iii.  Investimentos passou de 31,35 pp em 2022 para 25,67 pontos em 2023,
com variagao a menor de 5,68 pp;
iv.  Arrecadagao passou de 19,20 pp em 2022 para 16,10 pontos em 2023,
com variagao a menor de 3,10 pp;
v.  Controles Internos passou de 18,46 pp em 2022 para 16,68 pp em 2023,
com variagao a menor de 1,78 pp;
vi.  Cadastro passou de 16,39 pp em 2022 para 14,56 pp em 2023, com vari-
acao a menor de 1,83 pp.
vii.  Administracdo passou de 8,62 pp em 2022 para 8,01 pontos em 2023,
com variagao a menor de 0,61 pp;
viii.  Beneficios passou de 19,89 pp em 2022 para 19,03 pp em 2023, com va-
riagdo a menor de 0,86 pp;

Houve a reducdo dos niveis de riscos associados aos processos na com-
paracao dos exercicios.

2.1.5.2. Controles Internos do GEIPREV

Foi identificado que a entidade estava em processo de atualizacao de
normativos necessarios ao bom funcionamento de suas atividades rotineiras, que cons-
tavam nos planos de acdo em andamento. A entidade apresenta informacgdes referentes
a 33 planos de acdo desenvolvidos no fim do segundo semestre de 2023. Sendo 9 previ-
dencial, 6 administrativos, 5 de investimentos, 13 de controles internos e governanca.
Do total de 33 planos de agao, 24 estavam concluidos, 6 em andamento e 3 a iniciar. O
referido documento apresenta planos de agcao e seu status, processos relacionados, ris-
cos envolvidos, acdo, prioridade e prazos. Destacamos o que se segue:

i.  Atividade de controles (investimentos): Recuperacao dos valores provisi-
onados —acompanhamento das acdes em andamento e Desinvestimento
dos Imodveis; Riscos envolvidos (operacional, contraparte e legal); nivel de
prioridade alta;

ii.  Controles Internos, Governanca e Monitoramento dos Riscos: Atualiza-
cdo dos Regimentos Internos dos agentes de Governanca; Revisdo do Es-
tatuto; Revisdo do Regulamento; Planejamento estratégico, Realizacdo
de Estudos para estratégias previdenciarias. Os riscos envolvidos sdo:
operacional, governanca, gerencial e legal. Os niveis de prioridade sdo
classificados como média e alta;

iii.  Avaliagcdo da aplicagdo da IN n2 34/PREVIC — 2020 que trata de politica de
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo que
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constavam dos documentos Relatdério 002/2023 22 trimestre de 2023 2°
Ciclo de 2023 e Relatério 001/2024 12 semestre de 2024 12 Ciclo de 2024;
iv.  Relatdrio de controles internos: foram identificados os relatérios de com-
peténcia do Conselho Fiscal:
a. Relatdrio de Controle Interno referente ao 22 Semestre de 2023;
b. Relatorio de Controle Interno referente ao 12 Semestre de 2024,
fora da data-base de avaliagao.

2.1.5.3. Indicadores de desempenho do GEIPREV

Quadro 10 - Indicadores

2023 2022 Variacio 2023/2022

Indicadores GEIPREV Meta | Realizado (A) | Meta [Realizado (B A-B
Participacio da despesa pessoalEncargos na despesa
Administrativa total 70% 72,01% 70.00% 71.91% 0,10%
Participagio da despesa de servigos de
terceiros/Encargos na despesa administrativa total 38% 20,99% 38.00% 21.16% -0.17%
Taxa de administragio total - 237% 0.00% 2.19% 0.18%
Taxa de carregamento 9% 0.32% 9.00% 124% -0.92%
Despesa sobre a receita 1.50% 3.46% 1.50% 723% -3.77%
Despesa administrativa/ Ativo total - 222% - 2.07% 0,15%
Despesa per capita - R$ 13.561.30 - R$ 12.906,77 RS 634,51

Fonte: AUDIN/GEIPREV - Relatério de Controle Interno do 22 semestre 2023.

i.  Participacdo da despesa pessoal/Encargos na despesa Administrativa to-

tal:
O resultado do indicador ficou acima da meta, para 2023, em 2,01 pp,
bem como variou a maior na comparacdo de 2022 e 2023 em 0,10 pp. O
GEIPREV justifica que busca otimizar seus processos no intuito de minimi-
zar os custos internos, porém, mesmo com a equipe reduzida, o indicador
de pessoal e encargos tem grande representatividade no total da despesa
administrativa;

ii. Participacdo da despesa de servicos de terceiros/Encargos na despesa ad-
ministrativa total:

O indicador apresentou resultado de 17,01 pp abaixo da meta para o
exercicio de 2023, em relagdo a 2022 houve resultado de -0,17 pp;

iii. Taxa de administracdo total: A entidade utiliza a taxa de carregamento
em razao da maturidade do plano;

iv.  Taxa de carregamento: Houve reducdo do valor do indicador na relagdo
2022 e 2023 de -0,92pp, em relacdo a meta prevista para 2023 resultado
ficou a menor com -8,68 pp.

v. Despesa sobre a receita: O resultado do indicador ficou acima da meta,
para 2023, em 1,96 pp. Na comparacdo entre 2022 e 2023 o indicador
apresentou reducdo de -3,77 pp. A entidade informa que foi utilizado o
Fundo de administrativo como custeio, conforme previsto na legislacao;

vi. Despesa administrativa/Ativo total: O indicador Previc teve resultado de
2,22% e ndo ha meta estipulada a ser atingida;
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vii.  Despesa per capita: Indicador Previc:
Apresentou resultado de R$13.561,28 em 2023, contra R$12.906,77, va-
riacdo a maior de RS654,51 na comparac¢io dos periodos. Ndo ha meta
estipulada a ser atingida.

Observa-se que dos 7 indicadores apresentados 4 tinham metas propos-
tas, e desses, 2 apresentaram resultados favordveis (dentro da meta) e 2 ndo tiveram as
metas atingidas, com justificativas apresentadas. Dos 3 restantes um nao era utilizado e
2 ndo tinham metas estabelecidas.

2.1.5.4. Opinido sobre gestdo de riscos, controles e indicadores do GEIPREV

Observa-se que a entidade cumpre o previsto na Resolugdao CNPC n@
48/2021, no artigo 19 da Resolugdo do CGPC n2 13/2004, a Resolugdo CGPAR n? 38, de
04/08/20226, a Resolugdo CGPC N2 13/2004: "Art. 12. realizagdo dos objetivos da EFPC
deve a realizagdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avalia-
dos, controlados e monitorados”, bem como o previsto na Resolu¢ao do CMN n¢?
4996/2022.

2.1.6. Recolhimento das contribuicdes

Foi realizada analise da paridade entre os recolhimentos das contribui-
¢Oes dos patrocinadores e participantes em relacdo ao previsto no plano de custeio,
conforme previsto na Resolucdo n2 38, art. 29, Inciso VII.

2.1.6.1. Paridade entre os recolhimentos das contribuicées

Realizou-se a andlise da paridade entre as contribuicdes Patronais e dos
Empregados, conforme tabela a seguir com dados do SIAFI/STN e dados do GEIPREV:

Quadro 11- Paridade de contribui¢cées

STN/SIAF (RS) GEIPREV/INFRA - Contribui¢io normal + extraorfiniria (RS) (RS)
Despesa de Fator de
Da::l:g;;‘::“’ Patronal (A) [Empregado (B)]  C=A+B E"‘"(’;;}gad" Pa'("E"}“al F=D+E SE;';I‘:; H=F-G 1[’1“("1‘;‘1;( JE1
G 0,948971)

§an/2023 - fopag dez. 2022 1231027 12.847.79] _ 25.158.06 0 g
Fev/2023 - fopag jan. 11.045.65 11515.16]  2256081]  11639.71] 11.04565| 2268536 12455 2256081] 1104575| - 0.10
Ma1/2023 - fopag fev. 9.74468 10.14424 19.888.92] 1026879 9.74468| 2001347 12455 1988892] 974478 - 0.10
Abt/2023 - fopag mar. 10.327,62 10.758,58]  21.08620]  10.883,13| 10327,62] 2121075 124,55 21.08620] 1032777 - 0.5
Mai/2023 - fopag abr. 11.526.22 1202686  23553.08]  12146.11] 1152622 2367233]  119.25 23553.08] 1152631] - 009
Tunh/2023 - fopag mai 10.904.58 11371.79] 2227637  11491.04] 10904.58] 22395.62]  119.25| 2227637 1090466] - 008
ul/2023 - fopag - jun 11.321,18 11.816,09]  23.13727]  11.930,04] 11321,18] 2325122( 113,95 23.137.27] 1132126] - 008
Ago/2023 - fopag - jul. 10.526,77 1097365 21.50042]  11.338,16] 10.759,51] 22.097,67] 597,25 21.50042] 10.75959] - 0,08
Set/2023 - fopag ago. 10.759.51 11.218.91 2197842 1133816 10.759.51] 2209767 11925 2197842 1075959 - 0.08
Out'2023 - fopag set 10.759.51 11.19956]  21959.07]  11.338.16] 10.759.51] 22097.67 1386 2105007 1075959 - 008
Now/2023 - fopag out. 10.711,46 11.155,08]  21.86634]  11.287,52] 10.71146] 2199898  13244] 2186634] 1071153 - 007
Dez/2023 - fopag nov. 20.19524] 2114888  41344.12]  21.28132] 20.195.24] 41.47656]  13244] 41344.12] 20.19536] - 0.2
Jan'2024 - fopag dez. 2023 1284957 12193.79] 2504336 13244 2491092] 1219387 - 0.08
Total 140.132,69]  146.176,39|  286.30928| 147.791,71[140.248,95] 288.040,66] 1.978,52] 286.062,14] 140.250,06 1,1
Fonte: AUDIN/GEIPREV/Ian’G S.A e SIAFI

i) Observou-se valores referentes ao periodo de dezembro de 2022 a no-

vembro de 2023 no montante de R$140.132,69 parte patronal e
R$146.176,59, empregados, conforme dados STN/SIAFI;

20



INFRA -~

ii) Observou-se valores referentes ao periodo de janeiro de 2023 a novem-
bro de 2023 no montante de R$147.791,71 parte empregados e
R$140.248,95 parte patronal, conforme dados do GEIPREV;

iii) As diferencas encontradas somam RS 1,11, valor ndo relevante ao final
das apuragdes;
iv) Foi identificado no SIAFI/STN o repasse de valores no montante de

RS$8.283,42, no periodo dez.22 a nov.23 referentes a contribuicdes fora
da folha. O GEIPREV informa que os valores recolhidos pela Infra estdo
relacionados aos pagamentos de contribui¢des da parte patronal que nao
foram retidas dos participantes em razao de indisponibilidade de margem
de retengao. As informacdes dadas pela entidade sdao compativeis com o
informado pela GEPAG/SUGEP;

V) A paridade das contribuicGes foi observada na data-base fev./dez. 2023;

2.1.6.2. Opinido sobre os recolhimentos das contribui¢des

A paridade entre os recolhimentos das contribui¢cdes dos patrocinadores
e participantes em relacdo ao previsto no plano de custeio foi cumprida e as informacdes
encaminhadas estdo em conformidade com as transferéncias realizadas.

3. PARECER ATUARIAL

Apresentaremos a seguir os principais pontos extraidos do ultimo relato-
rion22024. 0097.W.PA, datado em 27/02/2024, elaborado pela empresa de consultoria
atuarial WEDAN Consultoria e Gestao de Riscos. Salienta-se que os grifos e demarcagdes
ndo foram realizados por esta AUDIN:

“5 DA CONCLUSAO TECNICA
As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para
fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio de 2023 estdo em estrita
obediéncia a legislagdo previdencidria em vigor, sendo que os resultados estdo consubs-
tanciados na conjugacgdo dessas com os dados e informagdes previamente disponibili-
zadas pelo GEIPREV.
Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o
Plano Bdsico do GEIPREV auferiu Superdvit Técnico de RS 15.543.383,45 (quinze milhées
quinhentos e quarenta e trés mil trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e cinco cen-
tavos), sendo integralmente registrado em Reserva de Contingéncia.
Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Econémica e Financeira do Plano Bdsico do GEI-
PREV, no encerramento do exercicio de 2023, com o concurso das Provisées a Constituir.
Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos apregamentos
e saldos de conta informados pelo GEIPREV ndio foram alvo de auditoria.
Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdo contidos neste Parecer restrin-

gem-se sob o dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e
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3.1.

informagdes disponibilizadas pelo GEIPREV, legislagcdo de previdéncia complementar,
bem como nas melhores prdticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.”

Opinido sobre o Parecer Atuarial

Ainda que a Auditoria Interna da Infra S.A ndo tenha profissionais com

formacgao em Ciéncias Atuariais, observa-se que a entidade cumpre o previsto na Reso-
lucdo CGPAR n? 38, de 04/08/2022, bem como o previsto no §22 do Art. 18 da Lei Com-
plementar 109/2001.

4.

CONCLUSAO

O presente trabalho foi realizado em atendimento as disposi¢cdes conti-

das no art. 22 da Resolu¢ao n? 38, 2022, tendo constatado:

a)

b)

d)

f)

g)

A entidade alocou os recursos do Plano de Beneficios em conformidade
com os limites estabelecidos na Resolu¢do CMN n2 4994 de 24/03/2022,
e na Politica de Investimentos;
O processo de cadastramento/recadastramento de beneficiarios foi iden-
tificado conforme previsto nas Resolu¢cdes CGPAR n2 37 e 38, 2022;
As despesas administrativas apresentaram variagao positiva de 3,18% no
exercicio de 2023 na comparag¢dao com 2022;
Observamos que a gestdo administrativa da entidade exerce o controle
relacionado as certificacdes exigidas pela PREVIC para os membros da
membros do Conselho Fiscal, de Conselho Deliberativo e da Diretoria Exe-
cutiva;
A entidade realiza o processo de gerenciamentos dos riscos, controles in-
ternos e indicadores em cumprimento ao previsto na Resolu¢ao CNPC n?
13, de 2004, e na Resolugdo CGPAR n? 38, de 2022;
Identificou-se a paridade nos recolhimentos das contribuicdes dos parti-
cipantes e da patrocinadora;
A situacdo do plano de beneficios, com base nos dados disponibilizados,
é de solvéncia atuarial.

Brasilia, 20 de janeiro de 2025.

Ic P Documente assinado digitalmente

Brasil WAGNER ROSA DA SILVA
Data: 20/01/2025 10:34:19-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

WAGNER ROSA DA SILVA
Auditor Chefe
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GEIPREV

INSTITUTO GENPREV DE
SEGURIDADE SOCLAL

OFICIO N2 35/2025/PRE/GEIPREV
Brasilia, na data da assinatura.

Ao Senhor

Wagner Rosa da Silva

Auditor Chefe

Valec Engenharia, Construcgdes e Ferrovia S.A. — Infra S.A.
SAUS, Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5. Asa Sul.
70070-010 — Brasilia/DF

Assunto: Relatério de Avaliacdo - Auditoria Interna /2024 — Instituto Geiprev de Seguridade
Social

Senhor Auditor Chefe,

Em atengdo aos termos do Oficio N2 3/2025/GEAUD-INFRASA/AUDIN-
INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, de 20 de janeiro de 2025, que encaminhou o
relatério acima citado (versao final), informamos que a Diretoria-Executiva do Instituto Geiprev
de Seguridade Social estad de acordo com a publicacdo do relatério na integra.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Roberto Landim
Diretor-Presidente e de Seguridade
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