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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O instrumento em tela visa realizar contratacdo do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo — CONSAD visando a inscrigdo de 1 (um)
empregado da Infra S.A. no evento Missdo Internacional Singapura, previsto para ocorrer no periodo de 05 a 12 de abril de 2025, na modalidade presencial, em Singapura,
Asia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL) e ¢é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade de forma integrada com as demais
modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operagdo e exploracdo do servigo, administragdo e gestdo de patrimonio,
desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas a absorcéo e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar
o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modais rodoviario, ferroviario, dutoviario,
aquaviario e aeroviario; e a construcdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.
2.2. A Infra S.A. tem como objetivo social:
"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos,
pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servi¢o, administragdo e gestdo de patriméonio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgéo e
transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os
servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e
a construgdo e exploragio de infraestrutura ferroviaria."
2.3. Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Diretoria de Administra¢do e Finangas:
I - administrar, planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de or¢amento, de administragdo
financeira, de contabilidade; de pessoal; de licitagdes e contratos; de servigos gerais; de documentagdo e arquivos; de organizagdo e inovagao institucional;
1I - desenvolver e promover as atividades de planejamento, execugdo orgamentaria, financeira e contabil;
III - coordenar a elaboragio de demonstrativos contabeis e a presta¢do de contas anual;
IV - coordenar os processos de gestdo de pessoas;
V - planejar e promover o suporte logistico de bens, materiais e servigos necessarios ao funcionamento da empresa;
VI - autorizar a baixa, alienagdo, doacdo e cessdo de bens moveis e imoveis em conformidade com orientagdo e autorizagdo da Diretoria Executiva;
VII - planejar, coordenar e orientar a gestdo de bens moveis e iméveis pertencentes ou de uso pela empresa;
VIII - promover a gestdo e o controle das agdes de atividades relativas aos sistemas de documentagao e arquivo;
IX - planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatorios, mediante articulagdo com as areas internas da INFRA S.A. e em observéncia a legislagao que rege o assunto, em
especial a0 Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC; e
X - promover, em articulagdo com as areas internas, a atualiza¢do do Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos - RILC.
()
2.4. O evento Missdo Internacional Singapura visa impulsionar a inovagdo e a eficiéncia no setor publico, permitindo a implementagdo de estratégias mais eficazes
e alinhadas as demandas da sociedade.

2.5. E uma oportunidade de conhecer solugdes inovadoras em gestdo publica, digitalizagdo e sustentabilidade, aprendendo com um modelo global de exceléncia
para aprimorar praticas no Brasil.

2.6. No evento havera agenda e possibilitara networking com as seguintes instituigdes:

1. Keppel Seghers - Empresa especializada em solugdes de gestéio de residuos e energia. Destaca-se pelo desenvolvimento de tecnologias para recuperagdo
de energia a partir de residuos, contribuindo para a sustentabilidade ¢ eficiéncia energética.

2. Porto de Tuas (PSA) - Localizado em Singapura, ¢ um dos portos mais avangados do mundo. A visita técnica ao Porto de Tuas oferece uma visdo
aprofundada sobre suas operagdes, com destaque para inovagdes em logistica, automagao e sustentabilidade que posicionam este porto como referéncia
global.

3. Singapore Cooperation Enterprise (SCE) - Agéncia governamental de Singapura que promove a cooperagdo internacional, facilitando a exportagdo de
experiéncias e solugdes locais. Focada em ajudar outros paises a implementar praticas de governanga, infraestrutura e desenvolvimento sustentavel por meio
de parcerias e compartilhamento de conhecimento.

4. Public Service Commission (PSC) - Entidade independente essencial para a administragdo ptblica de Singapura, responsavel por garantir que o servigo
publico seja composto por profissionais altamente qualificados e comprometidos, assegurando a exceléncia no desempenho das fung¢des publicas.

5. Urban Redevelopment Authority (URA) - Autoridade governamental de Singapura responsavel pelo planejamento urbano e desenvolvimento
sustentavel da cidade-estado. A URA desempenha um papel crucial na criagdo de uma infraestrutura urbana eficiente, moderna e habitavel, equilibrando
crescimento econdmico, qualidade de vida e sustentabilidade ambiental.

6.Marina Barrage & Sustainable Gallery Marina Barrage - Barragem localizada ao longo do rio Marina, com fungdes principais de controle de agua,
prevencdo de inundagdes e fornecimento de abastecimento de agua doce para a cidade. Singapore Sustainable Gallery: Centro educativo proximo a Marina
Barrage que destaca os esfor¢os e inovagdes de Singapura em sustentabilidade ambiental, com foco em solugdes urbanas inovadoras e ecoldgicas.

7. Interpol - Organizagao internacional que facilita a cooperagdo entre for¢as de seguranca e agéncias policiais de diferentes paises para combater crimes
transnacionais, como trafico de drogas, terrorismo, crime organizado e trafico de seres humanos.

8. Smart Nation and Digital Government Office (SNDGO) - Escritorio que lidera a iniciativa “Smart Nation” de Singapura, voltada para a transformagao
do pais por meio de tecnologia digital e dados. As visitas destacam a implementac@o de cidades inteligentes, governanca digital e o uso de IoT (Internet das
Coisas), promovendo inovagdo nos setores piiblico e privado.

9. Housing and Development Board (HDB) - Modelo habitacional de Singapura, referéncia global para enfrentar desafios de urbanizagao, sustentabilidade
e inclusdo social. A abordagem inovadora do HDB garante alta qualidade de vida urbana e eficiéncia na gestdo de habitagdes publicas.

10. Cyber Security Agency of Singapore - Agéncia governamental responsavel por proteger as infraestruturas criticas e fortalecer a seguranga cibernética
do pais. A visita oferece insights sobre as estratégias de seguranca digital e cibernética adotadas por Singapura.

11. Fusionopolis - Complexo de pesquisa e desenvolvimento que reune empresas de tecnologia, centros de inovagao e laboratorios de pesquisa. O espago
promove a colaboragao em ciéncia, TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo), robdtica e inteligéncia artificial.



12. Singapore Science Park - Parque cientifico dedicado a pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia. Abriga empresas de alta tecnologia,
laboratorios de pesquisa e centros de inovagao que impulsionam o avango cientifico.

13. Autonomous Vehicles Testing Centres Singapura - ¢ pioneira na experimentagdo de veiculos autdnomos, com zonas dedicadas a testes dessas
tecnologias. A visita a um centro de testes proporciona uma visdo sobre o futuro da mobilidade autdnoma e as inovagdes em desenvolvimento.

14. Centre for Liveable Cities (CLC) - Instituigdo dedicada a compartilhar as melhores praticas de desenvolvimento urbano sustentavel. A visita técnica
explora como Singapura integrou mobilidade, planejamento urbano e sustentabilidade para criar cidades habitaveis e funcionais.

15. ST Engineering - Empresa global de tecnologia e engenharia sediada em Singapura, atuante em setores como aeroespacial, eletronica, sistemas
terrestres e marinhos. As visitas técnicas demonstram solugdes inovadoras em defesa, seguranga e tecnologia avangada.

16.Public Utilities Board - Infraestrutura de Gestao Hidrica Agéncia responsavel pela gestdao de recursos hidricos em Singapura. A visita técnica destaca a
integragdo de infraestrutura hidrica com planejamento urbano e transporte publico, promovendo sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos naturais.

17.Gardens by the Bay - A empresa responsavel pela parceria publicoprivada no caso do Gardens by the Bay ¢ a National Parks Board (NParks), uma
agéncia governamental de Singapura que esta sob a algada do Ministério de Desenvolvimento Nacional.

18. Marina Bay Sands Parceria Publico-Privada: A constru¢do do Marina Bay Sands foi uma parceria entre o governo de Singapura e a Las Vegas Sands
Corporation. O complexo inclui um resort, um shopping, um museu, o famoso SkyPark e varias opgdes de entretenimento. O projeto foi um marco na
cidade e um exemplo notavel de como as PPPs podem gerar projetos de grande escala, promovendo tanto o turismo quanto o desenvolvimento econdmico.

19. Changi Airport - O Aeroporto Changi é considerado um dos melhores do mundo e possui varias atragdes que incluem jardins internos, areas de lazer,
um cinema gratuito, e até uma piscina no topo.

20. The Hive (NUS - National University of Singapore) - O "Hive" ¢ uma estrutura de campus inovadora que serve como um centro para o aprendizado
interdisciplinar e a pesquisa, refletindo a crescente énfase de Singapura em educagdo e tecnologia.

2.7. A participacdo da Diretora de Administragdo e Finangas no evento ¢ de suma importancia considerando as competéncias regimentais incumbidas a unidade.

2.8. A missdo oferece oportunidades para aprender com institui¢des de destaque, como o Singapore Cooperation Enterprise e o Porto de Tuas (PSA4), sobre
praticas de governanga, planejamento urbano e gestdo de infraestrutura.

2.9. A Diretora de Administra¢@o e Finangas pode aprimorar suas habilidades em areas como elaboragdo de demonstrativos contabeis, gestdo de bens e pessoas e
processos licitatorios. O aprendizado durante a visita pode ser aplicado para otimizar a gestdo publica e empresarial da Infra S.A., com foco em inovagdo, sustentabilidade e
eficiéncia.

2.10. Instituigdes como o Singapore Urban Redevelopment Authority (URA) e o Housing and Development Board (HDB) oferecem exemplos concretos de como o
planejamento urbano e o uso eficiente de recursos podem transformar a infraestrutura de uma cidade. A coordenagdo e supervisdo desses sistemas, conforme as competéncias
descritas, serdo diretamente beneficiadas pelos aprendizados sobre como integrar processos de forma mais eficaz, o que pode ser aplicado a gestao publica no Brasil.

2.11. O contato com o Public Service Commission (PSC) de Singapura proporcionara a Diretora uma visdo detalhada sobre como o servigo plblico é estruturado
para atrair, capacitar e reter talentos altamente qualificados. Esse aprendizado pode ser utilizado para aprimorar os processos de recrutamento, treinamento e gestdo de
pessoas, essenciais para a construgdo de equipes mais eficientes e comprometidas com o desenvolvimento de suas fungdes.

2.12. Durante as visitas ao Porto de Tuas (PSA) e ao Public Utilities Board, sera demonstrado as complexas operagdes logisticas e de gestdo de recursos essenciais
para a sustentabilidade e eficiéncia de grandes projetos de infraestrutura. A aplicacdo desses conhecimentos permitira o aprimoramento de habilidades de planejamento
logistico e da gestdo de bens e servigos essenciais ao funcionamento da organizagao.

2.13. Singapura tem um historico de gestdo eficaz de ativos piblicos e privados, instituigdo como Singapore Cooperation Enterprise (SCE) fornecera insights para
implementar préticas de governanga, infraestrutura e desenvolvimento sustentavel por meio de parcerias e compartilhamento de conhecimento.

2.14. Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as pessoas que no Item 3.2.
possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.
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2.15. E de fundamental importincia para a Infra S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvimento de suas fungdes, visando o
alcance dos resultados a ela impostos.

3. ESCOLHA DA CONTRATADA

3.1. O Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo — CONSAD ¢ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em Brasilia

(Distrito Federal), criada em novembro de 2000, que reune representantes de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal.

3.2. O foco do CONSAD em todas as suas frentes de trabalho tem sido pensar modelos de gestdo publica com foco em resultados e voltados para o bom
atendimento ao cidaddo. Um colegiado que se fortaleceu ao longo dos anos, pautado por um ambiente de trabalho plural, multipartidario, e por isso mesmo propicio ao
debate e ao desenvolvimento da administragao publica estadual, mantendo espagos permanentes de troca de experiéncias e de discussdo sobre boas praticas de gestdo publica.

3.3. O CONSAD reune representantes de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal. Periodicamente, os secretarios de Estado de Administragdo do pais
promovem encontros para a troca de experiéncias e busca de solugdes criativas para o aperfeigoamento da gestdo publica no Brasil.

3.4. Os Congressos CONSAD de gestao publica sdo um dos principais eventos de Gestdo Publica do Brasil. Representam um marco importante no calendario de
eventos dedicados a inovagdo e a eficiéncia na administragdo ptblica brasileira, reine gestores publicos, académicos, pesquisadores e profissionais da area de todo o pais,
com o objetivo de discutir as ultimas tendéncias, desafios e solugdes na gestao publica.

3.5. A entidade ainda mantém grupos de trabalho com tematicas de gestdo publica:
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3.6. Com o intuito de se manter alinhado as agendas fomentadas pelo Governo Federal, o Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo (Consad)
também passou a integrar o Grupo de Trabalho do Pacto Federativo. Coordenado pela Secretaria Especial de Assuntos Federativos da Secretaria de Governo na Presidéncia
da Republica, o GT visa estabelecer um caminho sustentavel para o fortalecimento dos Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido.

3.7. Realizada em conformidade com as pautas que buscam aprimorar o desenvolvimento dos governos estaduais, a primeira reunido do GT contou com uma
apresentacdo da proposta do Pacto e deu os encaminhamentos para o proximo encontro, que acontece no dia 09 de outubro, no Palacio do Planalto.

<Consulta realizada em 31/03/2025 as 11:27 https://www.consad.org.br/noticias-consad/consad-passa-aintegrar-grupo-de-trabalho-do-pacto-federativo/#>

3.8. O Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo elabora revistas e outras publicagdes com o objetivo de promover a troca de experiéncias,
discutir temas relevantes para a administragao publica e difundir boas praticas na gestdo publica. Essas publicagdes podem ser uma forma de consolidar conhecimento, trazer
inovagoes e atualizagdes para os gestores publicos, além de contribuir para o aprimoramento da administragdo publica no Brasil.
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3.9. A iniciativa também fortalece a comunicagdo entre os secretarios estaduais e outros profissionais envolvidos na gestdo publica, facilitando o aprendizado
coletivo e o desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes.

3.10. Os servigos que serdo prestados pelo Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragio — CONSAD caracterizam-se por sua singularidade, ¢ um
diferencial muito importante considerando que sera realizado por renomados instrutores.

3.11. E de facil constatagio que para garantir o desenvolvimento da capacitagdo objeto deste Termo de Referéncia depende de instrutor com alta e notéria
especializag@o. A partir do historico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiracdo, ¢ evidente que o servigo do Conselho Nacional de Secretarios de



Estado da Administragdo — CONSAD ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo da capacitagdo pleiteada.

4. NATUREZA/CATSER

4.1. A presente contratagdo trata-se de servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagio.

4.2. CATSER: 3808.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. Impende consignar que trata-se de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com profissional ou empresa de notdria

especializacdo, que se enquadrada na hipdtese de contratagdo por inviabilidade de competicdo, com fulcro na alinea "f", Inciso II, art. 91, do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A., bem como das disposi¢des da alinea "f", Inciso 11, art. 30, da Lei n° 13.303/2016:

"Da Inexigibilidade de Licitagao

Art. 91. A Infra S.A. podera contratar diretamente quando houver inviabilidade de compegao, em especial
nas seguintes hipoteses:

1 - Para a aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por

produtor, empresa ou representante comercial exclusivo; e

II - Para a contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados com profissionais ou

empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag@o:
a) Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou execuvos;

b) Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

d) Fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administravas;

f) Trei to e aperfei¢ to de p L e

g) Restauragdo de obras de arte e bens de valor historicoo.

LEI'N° 13.303/2016

Art. 30. A contratagdo direta sera feita quando houver inviabilidade de competi¢ao, em especial na hipotese de:(Vide Lei n® 14.002, de 2020)

I - aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo;

II - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) trei to e aperfeig to de p 1

g) restauragdo de obras de arte e bens de valor historico.

§ 1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente
o mais adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado, pelo 6rgéo de controle externo, sobrepre¢o ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado quem houver decidido pela contratagéo direta e o fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 3° O processo de contratagdo direta sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
I - caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;
1I - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;

1II - justificativa do prego."

5.4. Por fim, diante do exposto, sugere-se que a pretendida contratagdo seja por inexigibilidade de licitagdo nos termos do Parecer Referencial VALEC n°
08/2022/PROJUR-VALEC (SEI 9011086).
6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
6.1. Inscrigdo de 1 (um) empregado da Infra S.A. no evento Missdo Internacional Singapura, previsto para ocorrer no periodo de 05 a 12 de abril de 2025, na
modalidade presencial, em Singapura, Asia.
6.2. Demais requisitos:
6.2.1. Carga horaria: 40h;
6.2.2. Itens inclusos: Certificado de conclusdo de curso, passagem internacional, hospedagem, café e almogo.
7. REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por prego global.
8. O LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO PRODUTO
8.1. Local: Singapura, Asia.
9. FORMA DE GESTAO E FISCALIZACAO
9.1. Para acompanhamento dos servigos do presente instrumento, serdo designados, por meio de Portaria, empregados da INFRA S/A para atuar como Gestor da
contratacao.
9.2 As comunicagdes entre a INFRA S.A. e a contratada se dardo por meio do Gestor e o preposto indicado pela contratada e devidamente aceito pela fiscalizagao.
9.3. As comunicagdes sempre que possivel deverdo ocorrer de forma escrita para fins de registro das ocorréncias, podendo ser utilizado os servigos de correio
eletronico.
9.4. Sempre que conveniente e mais adequado para a solugdo de situagao urgente ou de pequena relevancia, as comunicagdes poderdo ocorrer de forma verbal.
10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
10.1. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a
contratada confirmar o recebimento no prazo maximo de 4 (quatro) horas.
10.2. O contato entre a Contratada ¢ a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, sera, exclusivamente, através do Gestor do contrato.
10.3. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis;
10.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, com a entrega dos certificados referente aos servigos executados, o fiscal do

instrumento de contratagdo realizara inspegdo de todos os servigos executados, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

10.4.1. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

10.4.2. O recebimento definitivo do objeto sera realizado com o aceite do fiscal do instrumento de contratagdo para a emissao da Nota Fiscal dos servigos.

10.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

11. CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14002.htm#art22

11.1. O INTERESSADO devera apresentar os seguintes documentos de habilitagdo, caso nao conste do SICAF, dele conste vencida, ou ndo opte por sua habilitagao
pelo Cadastro:

11.1.1. Habilitagdo Juridica:
11.1.1.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
11.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
11.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso
de sociedades por agdes, devera se fazer acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;
11.1.1.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo de diretoria em exercicio;
11.1.1.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente quando a atividade assim o exigir.
11.1.2. Regularidade fiscal:

11.1.3.1. Conforme art. 50 do RILC:

11.1.3.2.1.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e

11.1.3.3.2.  Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
12. DA AUTORIZAGCAO DO DIRETOR COMPETENTE

12.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de
alcada de valor previsto no artigo retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), ¢ o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto
Basico e autorizara a contratagao.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia empregada;

13.2. Selecionar e escalar os instrutores, disponibilizando ¢ mantendo atualizada a agenda do curso;

13.3. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentagdo, acomodagdes e honorarios dos instrutores, coordenadores e da equipe envolvida na
realizagdo do curso;

13.4. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

13.5. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

13.6. Fornecer os certificados de conclusdo do curso em até 30 (trinta) dias apds o encerramento das aulas;

13.7. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

13.8. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condi¢des, em estrita observancia das especificagdes da proposta, do Termo de Referéncia;

13.9. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente contratagao;

13.10. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus participantes ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

13.11. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo desta contratagdo, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

13.12. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio;

13.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto desta contratagdo;

13.14. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des de habilitagdes e qualificagdes exigidas na
contratacao.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;

14.2. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos na forma do estipulado neste Termo de Referéncia;

14.3. Anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da CONTRATADA;

14.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

14.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug@o do contrato, em especial quanto a aplicag@o das sangdes, alteragdes e reajustes;

14.6. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA, através de correspondéncia, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar condigdes do
contrato originalmente avengadas;

14.7. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

15. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

15.1. Informamos que foi estimado a inscrigdo de 1 (um) empregado da Infra S.A. no evento Missao Internacional Singapura, previsto para ocorrer no periodo de 05
a 12 de abril de 2025, na modalidade presencial, em Singapura, Asia.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (COM OS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, AS MEMORIAS DE CALCULO E 0S
DOCUMENTOS DE SUPORTE)

16.1. A Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A., prevé, em seu inciso III do art. 28 que nas contratagdes que tenham como

objeto exclusivamente capacitagdo ou participagdo em evento devem conter: "Justificativa do prego praticado no mercado, por meio de Notas Fiscais emitidas a outros
compradores ou de contratos firmados com outros orgdos da Administragdao Publica, ou privada ou outro meio idéneo, observada ainda a atualidade preferencialmente ndo
superior a 2 (dois) anos da fonte de precos;"

16.2. A futura contratada apresentou os seguintes documentos de contratagdes similares realizadas por outros entes:

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Recibo - Govemod(c)h;lzitzdo do Rio Grande Recibo - SX TECNOLOGIA E SERVICOS Recibo - Estado da Paraiba (SEI 9573045) Proposta Com;,;(éij; gglnfra S.A. (SEI
(SEI 9573010) CORPORATIVOS EIRELI (SEI 9573036) )
Tema: Missdo Portugal e Espanha,
promovida pelo CONSAD, em parceria com o Tema: Missdo Internacional Singapura,
Instituto Brasileiro de Tema: Missdo para Dubai de 12 a 16 de fevereiro Tema: Missdo para Espanha de 2 a previsto para ocorrer no periodo de 05
Administragdo Publica (IBAP), que sera de 2024 9 de novembro de 2024. a 12 de abril de 2025, na modalidade
realizado entre os dias 02 e presencial, em Singapura, Asia.
09 de novembro de 2024.




Quantidade de inscritos: 1 Quantidade de inscritos: 1 Quantidade de inscritos: 1

Valor unitario: R$ 35.000,00 Valor unitario: R$ 36.000,00 Valor unitario: R$ 35.000,00

Quantidade de inscritos: 1

Valor unitario: R$ 35.000,00

16.3.

Conforme proposta(SEI 9564908), o valor unitario da inscri¢do de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), sendo o pacote completo (passagem internacional,

hospedagem, café e almogo).

16.4.
17.
17.1.
18.

18.1.
casos:

18.2.
contrato.

19.
19.1.

19.2.

Assim, demonstra-se vantajoso para a Infra S.A., levando em conta os valores praticados pela pretensa contratada em outras avengas por ela mantida.
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2025.
PRAZO DE VIGENCIA

O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A. prevé em seu art. 95 que a redugdo a termo ou instrumento de contrato é obrigatoria nos seguintes

"Art. 95. A redugiio a termo de contrato podera ser dispensadano caso de pequenas despesas de pronta entrega e pagamento das quaisniio resultem obrigacdes futuras.
§ 1° Para os fins deste Regulamento, consideram-se obrigacdes futuras aquelas cuja prestagdo correspondam a execucdo de servigos ou entrega em prazo:

I — superior a 30 (trinta) dias corridos, para obras e servigos de engenharia;

1I - superior a 90 (noventa) dias corridos, para os demais casos.

(Grifo nosso)

Como a presente contratagdo nao resulta em obrigagdes futuras e possui periodo definido de execug@o em 05 a 12 de abril de 2025, sera dispensado o termo de

INEXECUCAO E RESCISAO

A rescis@o do contrato podera ser:

I - Por resolugdo, assegurada a ampla defesa e contraditorios;

1I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
III - Por determinagdo judicial.

A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo ¢ a aplicagdo de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas

em lei ou no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE.

19.3.

estipulados;

13.303/16;

Constituem motivos para resolugdo do Contrato:
1 - O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

IT - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos

III- O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
IV - A paralisac@o da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a administragao;

V - A subcontrata¢do total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento convocatorio, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°

VI - A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;

VII - A fusio, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no instrumento convocatério e no Contrato;

VIII - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
IX - O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

X - A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

XI - A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

XII - A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do Contrato;

XIII - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que

esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIV - A materializagdo de evento critico previsto na matriz de riscos, quando houver, que impossibilite a continuidade do contrato;
XV - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Contrato;

XVI - O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno,

perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

19.3.1.
19.3.2.

19.4.

XVII - A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual, quando prevista, no prazo estipulado;

XVIII - O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;

XIX - A pratica de atos lesivos a8 Administragao Piiblica previstos na Lei n® 12.846/13;

XX - A inobservancia da vedagao ao nepotismo; e

XXI - A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagio da CONTRATANTE direta ou indiretamente.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

A resolug@o por culpa da CONTRATADA acarretard as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas neste Contrato:

I - A retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE; e/ou

1I - Execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento da Administragdo, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos.

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente

comprovados, e terd ainda direito a:

19.5.

I - Devolugao da garantia;

I - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo; e
IIT - Pagamento do custo da desmobilizagdo.

O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I - Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e




IIT - Indenizagdes e multas.
20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, garantida a defesa prévia e o contraditorio, a CONTRATANTE pode aplicar a
CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, as seguintes sangdes:

20.2. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos a execuc@o do objeto e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da CONTRATANTE.

20.3. Multa moratoria e compensatoria:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execug@o com atraso, podera ocorrer a nao
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigagdo assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecug@o total da obriga¢do assumida;
¢) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.

d) Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento de obriga¢des contratuais ou reincidéncia de
condutas que impliquem em aplicagdo de outras sangdes;

e) Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pela CONTRATANTE, recusa parcial ou total na entrega do objeto do contrato, ou rescisdo do
contrato, calculado sobre a parte inadimplida.

f) Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Termo Aditivo em caso de recusa injustificada da CONTRATADA assinar o Termo
Aditivo com o qual tenha manifestado sua aquiescéncia anteriormente, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATANTE. Caso o Termo Aditivo ndo
altere o valor do Contrato, a multa sera calculada sobre o valor do saldo remanescente a executar do contrato.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
3 0,6% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
4 0,8% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
5 1% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2
5 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da INFRA S/A, por ocorréncia. 2
6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia. 1
7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 3
INFRA S/A, por item e por ocorréncia.
20.4. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as
empresas ou aos profissionais quando:
20.4.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados;
20.4.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato;
20.4.5. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
20.4.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame;
20.4.7. Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do Contrato;
20.4.8. Cometer fraude fiscal;
20.4.9. Demais praticas ilicitas previstas na forma do Instrumento Convocatorio ou neste Contrato.
20.5. As multas nao impedem que a CONTRATANTE rescinda o Contrato e aplique as outras sangdes previstas neste Contrato, no RILC e no Instrumento
Convocatorio.
20.6. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos e/ou da garantia da respectiva CONTRATADA.
20.7. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada

dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente

20.8. O prazo da san¢do de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE ter4 inicio a partir da sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU, estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.

20.9. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na
suspensao de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢do cadastral no ambito da CONTRATANTE;

20.10. As praticas passiveis de penalizagdo exemplificadas nesta Clausula, além de acarretarem responsabilizagdo administrativa e judicial da pessoa juridica nos
termos da Norma de Processo Administrativo Sancionatério de Rescisdo Contratual Unilateral e de Constitui¢do de Débito da CONTRATANTE, ou outra que venha a
substitui-la, ¢ no RILC, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas CONTRATADAS e dos administradores/gestores, enquanto autores,
coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n°.12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados — CGU-PJ,
conforme o caso.

21. PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado em 1 (uma) parcela, a partir da emissdo da Nota de Empenho, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados
da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor.

21.2. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as corregdes solicitadas,
ndo implicando 8 CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

21.3. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresentagdo do documento corrigido.
21.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se

admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.




21.5. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera
necessario que, por ocasido da emissdo de suas notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emiti
das para o seguinte enderego eletronico: getri.nfde@infrasa.gov.br.

21.6. Os contribuintes que nio se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (O.S.), deverdo
elaborar e encaminhar, concomitante, declaragio 8 CONTRATANTE informando essa condigao.

21.7. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, 0 nome do banco, o niimero da agéncia, a praga e o nimero da conta, para que
lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao pagamento.

21.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes de tributos, nos termos da legislagdo tributaria.
21.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a

atualizagao financeira do valor devido, que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros demora a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, calculados pro rata tempore , mediante a aplicagao da seguinte férmula:

I=(TX/100) / 365
EM=1IXNXVP

Onde:

I = indice de Atualizagio Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

22. REAJUSTE DE PRECOS

22.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

23. DA GARANTIA

23.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:
23.1.1. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A. prevé as formas de garantia do contrato para garantir o fiel cumprimento da execugao
contratual.
23.1.2. O regime de execucdo adotado para a contratagdo em tela mitiga riscos de inexecuc¢do ou descumprimento e ainda a exigéncia de garantia onera
sobremaneira a prestagdo do servigo.

24. DO MAPA DE RISCOS

24.1. Naio se aplica, considerando o valor da contratagdo.

25. DA SUBCONTRATACAO

25.1. Naéo sera admitida a subcontratagdo para o servigo do presente Termo de Referéncia.

26. DO COMPORTAMENTO ETICO, DE CONDUTA E DE INTEGRIDADE

26.1. A contratada devera observar o Codigo de Etica da contratante, que esta disponivel no sitio eletrénico da contratante e disposi¢des do Termo de Referéncia.

26.2. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, que tratam da responsabilidade administrava

e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ o item XXIV do Anexo do Decreto n°. 1.171, de 22 de junho de
1994, que tipifica o Agente Publico no ambito do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a contratada devera:

26.2.1. Adotar conduta compativel com o Cédigo de Etica da contratante e orientar seus funcionarios, prepostos que desempenhem os servigos credenciados, a
observancia do regramento ético estabelecido pela empresa;

26.2.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade estabelecido pela contratante e na legislagdo de regéncia, associados ao
objeto credenciado;

26.2.3. Acatar as regras do Codigo de Conduta e Integridade da contratante; e

26.2.4. Comunicar a contratante e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na vigéncia do credenciamento, que comprometam as condutas

éticas e de integridade, bem como colaborar com as investigagdes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a pessoa, a administragdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

26.3. A contratada fica obrigada a colaborar com o processo de Due Diligence, que visa aumentar a seguranga nas contratagdes ¢ mitigar eventuais riscos de
integridade aos quais a contratante possa ficar exposta em decorréncia desta relagao.

26.4. E vedada a contratagio, pela contratada, de pessoas indicadas por agentes publicos da contratante, em qualquer nivel hierarquico, ou por terceiros que nio
aqueles incumbidos pela contratada do recrutamento e selegdo de seu pessoal.

27. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

27.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 5° da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de

2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil,
da Presidéncia da Republica, no que couber.

27.2. Considerando o que dispde o artigo 7°, inciso XI da Lei n° 12.305/10, que estabelece a Politica Nacional de Residuos Sélidos, ¢ imperioso que os bens e
servigos envolvidos nesta contratagdo considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

27.3. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

27.4. E obrigago da contratada realizar de forma responséavel e adequada o descarte de todos os materiais que foram utilizados na prestagio de servigos.

28. DO ANTINEPOTISMO

28.1. Fica vedada a CREDENCIADA alocar, para prestagdo dos servigos que constituem o objeto do presente servigo em tela, familiar de agente publico que neste
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Infra S.A..

28.2. Considera-se familiar, nos termos do art. 2°, III do Decreto n° 7203/2010, o cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

28.3. A CREDENCIADA fica obrigada a comunicar 8 CREDENCIANTE, formalmente, a existéncia de relagdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, entre seus empregados, socios ou dirigentes e agentes publicos da Infra S.A., em todos os niveis hierarquicos.

28.4. E vedada a contratagio pela CREDENCIANTE de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢éo, familiar de:

28.4.1. Detentor de cargo em comissdo ou fung¢@o de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

28.4.2. Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. A contratagdo relativa ao presente instrumento aplicam-se ainda as seguintes disposigdes:

29.1.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa revistas na legislacdo e nas normas internas de gestdo e



fiscalizacdo de contratos da Infra S.A.;
29.1.2. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, seus eventuais encartes e a proposta da CONTRATADA;

29.1.3. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execugdo do objeto deste Instrumento, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

(assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico 111

De acordo. Encaminho o presente processo ao Superintendente de Gestdo de Pessoas.

(assinado eletronicamente)
ALAN SILVA BISPO
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas - Substituto

De acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposi¢des do art. 18 e 25, da Norma Interna de
Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A., encaminhe-se a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para analise da instrugdo processual.

(assinado eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

1.

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestiio de Pessoas, em 31/03/2025, as 16:42, conforme horério oficial de
GOVEBR L© ) Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Alan Silva Bispo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas-Substituto , em 31/03/2025, as 16:44, conforme horério
GOVER oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico III, em 31/03/2025, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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