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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

2. Objeto:

Inscrigdo de 01 (um) empregado da Infra S.A. para participar do Evento “14° Redes WeGov” no periodo de 29 a 30 de ab
modalidade Presencial.

3. CATSER/Natureza/Fundamentacio
Legal:

3808 - Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo (art. 30, inciso II da Lei n°®
alinea "f", Inciso 11, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsiao no PEA:

Vale adicionar que, embora o tema de capacitagdo em questdo ndo esteja contemplado no Plano Educacional Anual - PEA 2(
devida justificativa foi apresentada pela unidade demandante no Documento de Formalizagdo da Demanda SEI (SEI 9610276).

5. Item do PCA/2025:

1d 3199: Planejamento Educacional Anual.




6. Justificativa:

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorpora¢do da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. com a ]
Planejamento e Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferrovi
velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢do da in
operagdo e exploracdo do servigo, administragdo e gestdo de patriménio, desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas ¢
transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento d:
dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario,
aquaviario e aeroviario; e a construc¢@o e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servi¢o de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada «
modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢do da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo
e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas a absor¢ao e transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos trans
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferroviario, dutoviaric
aeroviario; e
a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria."

Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

"Art. 33. Compete a Superintendéncia de Gestéo de Pessoas:

1 — planejar e coordenar as atividades de administragdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor normas e pre
melhoria dessas atividades;

I — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios — PCS e Plano de Cargos em Comissdo — PCC dos empregad
1II — propor regulamentos que dispde sobre estruturagio, classificagéo, distribuig¢do de vagas e requisitos dos empregos pub!
S.A,;

IV — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a captacio, a sele¢do, a avaliagdo e ao desenvolvimento de pesso
'V — propor politica de gestdo de pessoas, em consondncia com o planejamento institucional, bem como coordenar a sua ir
execugio;

VI - supervisionar a o do to de peténcias e de idades de capacitaciio;

¢ P

VII - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentagao, admissdes e desligamen
VIII — supervisionar as a¢des referentes a promogao da saude do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX — conduzir o processo de negociagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S.A., en
instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas pel
XI — acompanhar as manifestagdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em normativc
XII — propor e gerenciar o programa de remuneragio variavel; e

XIII - coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal."

A comunicagdo publica enfrenta desafios constantes para se adaptar a um cendrio em transformagdo, onde a tecnologia e
desempenham papéis fundamentais. A evolu¢do das praticas de comunica¢@o institucional e a incorporagdo de novas estt
essenciais para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a aproximagdo entre o governo e a sociedade.

O evento 14° Redes WeGov se insere nesse contexto ao reunir comunicadores publicos das trés esferas e dos trés poderes, prom
ambiente de aprendizado e troca de experiéncias. A conferéncia, que acontecera nos dias 29 e 30 de abril de 2025, em Fl
abordara temas essenciais para a modernizagdo e aprimoramento das praticas de comunicagdo governamental, como inteligén
aplicada ao setor publico, curadoria de informagdes em redes sociais, campanhas institucionais com influenciadores e regulagao «
digital.

Além de proporcionar 16 horas de capacitagdo, o evento reunira especialistas de diversas institui¢des, incluindo representan
Tribunal de Contas da Unido, TRE-GO, PGE-RO e Insper, entre outros. A abordagem metodolégica do evento, baseada no conce
(Conceituar, Refletir, Implementar e Experimentar), possibilita a aplicagdo pratica do conhecimento adquirido, promovendo
melhoria continua nas estratégias de comunicagdo das estatais.

Dessa forma, o 14° Redes WeGov representa uma oportunidade valiosa para capacitar profissionais, aprimorar processos e ga
comunicagdo no setor publico acompanhe as novas demandas da sociedade.

Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quant
que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos™.
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INFRA -

E de fundamental importincia para a Infra S.A. manter sua gestio atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvime
fungdes, visando o alcance dos resultados a ela impostos.

A empresa We Gov ¢ um Espago de Aprendizado que faz a inovagdo acontecer no setor piblico desde 2015. Ja atendidos n
institui¢des publicas ao longo destes nove anos de existéncia.

Consulta realizada em 08 de abril de 2025, as 12:00, <rhttps://wegov.com.br//>.
Importante mencionar os instrutores designados para a capacitagio:

André Tamura - Cofundador da WeGov. Pensador fazedor da inovagdo no setor publico e curioso das tran
sociais. Estudou Administragdo de Empresas e Ciéncias Econdmicas na Universidade Federal de Santa Catarina. Trabalhou cot
de fabrica no Japao, por essa razdo evita as “linhas de produgdo”, de produtos, de servigos e de pessoas. Em 2017, foi agrac
medalha do Exército Brasileiro pelos servigos publicos prestados pela WeGov.

Gabriela Tamura - Fundadora da WeGov. Administradora Publica graduada pela Universidade do Estadc
Catarina, Pds-graduada em Gestdo Publica pela Universidade Aberta do Brasil. Resiliente de plantdo comegou seu relacionam
setor publico ha 18 anos.

Gregoério Duvivier - Ator, humorista, escritor, roteirista e poeta brasileiro, formado em Letras na PUC-Rio (2
com os atores Marcelo Adnet, Fernando Caruso e Rafael Queiroga, formou o grupo que faria a peca Z.E. Zenas Emprovisadas
permanecendo em cartaz pelo pais por mais de dez anos. Na internet, ¢ um dos criadores do Porta dos Fundos — onde escreve
televisdo, participou de quinze séries e minisséries na televisdo, e em varias foi o responsavel também pelo roteiro.



7.Razio da escolha do fornecedor:

Protagonizou diversos longas para cinema, como Apenas o Fim (2009) e Desculpe o Transtorno (2016). Atuou em filmes co
Invisivel (2019), vencedor do prémio “ Un Certain Regard” do Festival de Cannes. Além de ator, o artista escreveu os livros
amanha eu juro que a vida vai ser agora (2008), que foi elogiado por mestres como Millor Fernandes e Ferreira Gullar, Ligue
Poemas de amor ¢ Big Bang (2014) e Put Some Farofa (2014). O artista apresentou o programa Greg News na HBO de 2017 a 2!

Brazil Nunes - jornalista e servidor publico, superou inimeros desafios ao longo da vida, incluindo a poliomic
crianga. E graduado pela Universidade Federal de Goias (UFG) e pos-graduado em Marketing Empresarial pela Universidade
Rio de Janeiro (UFRJ). Atualmente, atua como Secretario de Comunicagéo do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO’
foi escolhido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para liderar a Campanha Nacional pela Acessibilidade nas Elei¢des, que gar
repercussdo nacional. Além de suas fungdes profissionais, Brazil ¢ um palestrante dedicado, com foco em topicos como aces
combate ao capacitismo. Ele frequentemente compartilha suas experiéncias e conhecimentos para motivar e conscientizar public

Rodrigo Abella - Graduado em Administragdo Publica pela Universidade do Estado de Santa Catarina. E socio-:
R20H, empresa especializada em Comunicagdo Digital com 13 anos de experiéncia atendendo Instituigdes Publicas,
Governamentais, Empresas Privadas e, mais recentemente, criando e desenvolvendo a Social Media Gov, plataforma de analise,
e benchmarking voltada ao aperfeigoamento da Comunicag@o no Setor Publico.

Jade drummond - Jornalista, especialista em Produgdo de Contetido Digital e Diretora de Operagdes do Nucleo
Foi bolsista do programa ICFJ Emerging Media Leaders em 2023 e jornalista visitante no The Verge, em Nova York. Junto com
Nicleo, ganhou o prémio Claudio Weber Abramo de Jornalismo de Dados na categoria de Inovagio e Experimentagdo em 2022.

Heloisa fischer - Educadora e comunicadora especializada em Linguagem Simples. Desde 2018, vem contribuind
facilitar a comunicagdo em mais de 50 6rgdos publicos brasileiros. Criadora do Método Comunica Simples, pelo qual ja treinou 1
mil pessoas. Integra a Coalizdo Brasileira pela Educagao Climatica, organizada pelo Climate Reality Brasil. Integrou a diretoria ¢
Language Association International (PLAIN). Cofundou a Rede Linguagem Simples Brasil. Mestre em Design pela PUC-Rio. L:
impactos do estilo de escrita na compreensibilidade textual em servigos publicos digitais. Especialista em Cultura do Consumo p
Rio. Graduada em Jornalismo pela UFRJ. Formada pelo programa Gaia Education Design em Sustentabilidade e Regeneragéo. C
em Gestdo de Mudangas pelo HCMBOK. Facilitadora da oficina de educagéo climatica Mural do Clima. Escreveu “Clareza em t
gov, uma questdo de cidadania”, o primeiro livro em portugués sobre o uso de Linguagem Simples em governo digital.

Fabia Galvio - E coordenadora de multimeios do Supremo Tribunal Federal (STF). No ambito da comunicagdo f
também foi coordenadora de midias sociais, portais e campanhas do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), editora de midias sociais
Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (C!
prestou consultoria para organizagdes internacionais, 6rgaos do governo federal, industria e tem ampla experiéncia com comunic
em agéncias de comunicagio, entidades de classe e varejo. E bacharel em comunicagio social e licenciada em letras pela Univers
Brasilia e ja ministrou cursos sobre linguagem simples e linguagem inclusiva para a Escola Nacional de Administragdo Publica, 1
regionais e superiores, conselhos nacionais e associagdes de classe.

Clara Becker - Diretora-executiva e cofundadora do Redes Cordiais, ¢ formada em Comunicagdo Social pela PUt
Letras pela UFRIJ. Passou pelas revistas Piaui e Veja Brasilia e, nos tltimos anos, especializou- se em combate a desinformagao :
Lupa, a primeira agéncia de fact checking brasileira. E co-autora dos livros The Football Crénicas, editado pela Ragpicker Press
Malos da Universidad Diego Portales

Pedro Burgos - Ha mais de 20 anos ajudando pessoas, empresas ¢ a sociedade a entender melhor o impacto das te
nas nossas vidas. Nos tltimos anos se dedicou a dar aulas de machine learning aplicada a comunicagao e storytelling com dados
Insper — onde foi também coordenador do niicleo de Business Intelligence. Em 2024 criou a consultoria Co.Inteligéncia, para aj
pessoas e empresas a entender e se beneficiar da maior revolugao tecnologica das tltimas décadas. Atende os mais variados setot
RH ao governo, passando por multinacionais de mineragdo. Formado em jornalismo pela UnB (2002). Trabalhou no Jornal do B:
escreveu por muitos anos para revistas (como Exame e Super-interessante) e depois em sites, como Gizmodo Brasil, onde fui edi
cobri feiras de tecnologia nos EUA, Europa e Asia para tentar antecipar o futuro. Escreveu, em 2013, o livro Conecte-se ao que I
Um Manual Para Vida Digital Saudavel (LeYa) que antecipava questdes como vicio em celular, o papel das redes sociais em adc
o impacto da desinformagao na politica. Fez mestrado em Jornalismo Social na City University of New York e foi pesquisador v
School of International and Public Affairs da Universidade de Columbia. De volta ao Brasil, como Knight Fellow do Centro Inte
de Jornalistas (ICFJ), recebeu apoio do Google News Initiative para estudar o impacto do jornalismo. Desde 2022, atua como art
sobre inteligéncia artificial. Escreveu artigos para veiculos como O Globo, Folha e Exame sobre o tema. Mantém uma coluna fix
InvestNews, onde também faz videos quinzenais, na série IA: Modo de Usar.

Cassio Castro souza - Procurador do Estado de Rondonia, Doutor em Ciéncia Juridica pela Universidade do Val¢
Mestre em Direito Econdmico e Desenvolvimento pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana, Advogado e Professor da Fa
Catodlica de Rondonia na Graduagdo e no Mestrado Profissional em Direito.

Alexandre Araujo - Tribunal de Contas da unido: Publicitario de formagdo, servidor publico por vocagao, pos-gr:
Governanga de TI, trabalha a mais de 25 anos no Tribunal de Contas da Unido onde ja participou de diversos projetos nas areas
Administrativas, Recursos Humanos, Portal e atualmente em Comunicagdo. Responsavel pela implantagdo da presenga do TCU 1
sociais. Pai do Jodo, do Matheus e do Rafael que lhe ensinam todos os dias como a vida pode ser divertida. Recebeu o Prémio In
Luséfonos da Criatividade, Prémio Empresas que Melhor se Comunicam com Colaboradores, Prémio Nacional de Comunicagéo
Prémio Reconhe-Ser do TCU pela coordenagio e execugdo de campanhas de comunicagao interna.

Fabio Franga - Publicitario, servidor do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com quase 20 anos de experiéncia ¢
comunicagdo interna no setor publico. Atualmente, é especialista sénior no TCU, coordenando projeto de Comunicagéo Interna ¢
nos desafios de RH. J4 foi Diretor e Chefe da Criagio na Secom/TCU. E palestrante e professor. Em 2024, foi o tnico palestrants
Administragdo Publica Direta nos dois principais eventos de comunicagao interna do Brasil (7° Comunicagéo Interna Brasil e 2°
Empresas que Melhor se Comunicam com Colaboradores). Recebeu o Prémio Internacional Lus6fonos da Criatividade, Prémio I
que Melhor se Comunicam com Colaboradores, Prémio Nacional de Comunicagio e Justiga, e Prémio Reconhe-Ser do TCU pele
coordenagdo e execugdo de campanhas de comunicagdo interna.

Os servigos que serdo prestados pela empresa We Gov Treinamento para Gestdo Publica caracterizam-se por sua singulari
diferencial muito importante considerando que sera realizado por renomados instrutores, conforme Documento (o0s) Notoria Esj
dos Instrutores (SEI 9613857).

E de facil constatagio que para garantir o desenvolvimento da capacitagio objeto deste Termo de Referéncia depende de inst
altas e notorias especializagdes. A partir do historico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiragao, ¢ evi
servi¢o da We Gov ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo da capacitagdo pleiteada.

Quantidade Total

Nome do Participante Lotacio Matricula (

01

Cleber Dias da Silva Junior Superintendéncia de Gestdo de Pessoas 156511

9. Dados do Evento

Nome do Evento: 14° Redes WeGov

Data de realizagdo (vigéncia e execugdo): dias 29 a

30 de abril de 2025

Carga Horaria Total: 16 horas

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): modalidade Presencial.



10. Valor da Contratacio 11. Recursos Or¢amentarios

Valor unitario (por inscri¢do): R$
2.350,00 (dois mil, trezentos e
cinquenta reais)

Valor  Total: R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos e | Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela Superintendéncia de
cinquenta reais) e Finangas.

12. Dados da Instituicio/entidade executora do evento

Instituicdo (razio social): We Gov - Treinamento para Gestio Publica LTDA - CNPJ 21.922.841/0001-26

Endereco da Institui¢ao: Rodovia José Carlos Daux, 3854 - Saco Grande - Florianopolis/Santa Catarina

E-mail: gabriela@wegov.com.br Telefone: (48) 9 8848-9972

Proposta de Pregos da contratagdo, com forma de pagamento e outras
condigdes: (SEI 9594199)

13. Condigdes de habilitaciao

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo, poderdo ser exigidas apenas as condi¢des de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, nc
§5° do art. 91 do RILC e do art. 28 da Norma Interna de Licita¢des e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagao relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes, dev
acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

13.2.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagao de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para fun
expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentagao relativa a Regularidade Fiscal, consistira em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente a
gestor, comprovada emissdo dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ltimo dia do més de adimplemento da obrigacao.

14.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo in
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresentagdo do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o niimero de inscri¢do do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fis
emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informag¢des Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que, po
emissdo de suas notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endere¢o
getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e ¢
concomitante, declaragdo 8 CONTRATANTE informando essa condigao.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do banco, o numero da agéncia, a praga e o nimero da conta, para que lhe seje
crédito bancario referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizago financeira do valor devidc
ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguint

1= (TX/100)/ 365
EM =1xN xVP

Onde:

I = indice de Atualizagio Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo ¢ a empreitada por prego global, ou seja, quando se contrata a execugéo de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigacdes da Contratante

15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

15.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigac¢des da Contratada




16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente ap6s o encerramento do evento de capacitagdo;

16.2. Prestar os servigos nas condigdes pactuadas na proposta de pregos, manter as condi¢des de escolha e habilitagao;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestacdo dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do contetido programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugdo dos servigos;

16.6. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigdes, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada devera observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n° 9.178/2017, adotar praticas de racion
uso de materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Inf
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

17. Cumprimento da Lei Geral de Protecio de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagio
se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao «
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoai
acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 «

17.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e 1
Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Piblico, ANPD e Orgéos
administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Segdo III, Capitulo VI da LGPD.

18. San¢des Administrativas




18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execugdo da contratagdo;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou
¢) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarreta
significativos para o servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servigos
incidéncia a 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a confi;
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecug@o total da obriga¢do assumida;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contrata¢do, pela inexecucdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.

18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratagio.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo nio superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos
quando:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
e) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagio;
f) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao contratual,
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 ¢ 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento.
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia.
Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar da INFRA S/A, por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 1
funcionario e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 3
formalmente notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.
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18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, con{
419 do Codigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causad
S/A, observado o principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade «
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n‘
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administra
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢
(CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabiliza¢do de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugao total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisdo, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUCAO E RESCISAO




19.1. A rescisdo da contratagdo podera ser:

I- Por resolug@o, assegurada a ampla defesa e contraditorios;
1I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
I - Por determinagao judicial.

19.2. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicagdo de penalidades, sem prejuizo de demais cor
contratuais e as previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolugdo da contratagdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
19.3.2. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulad
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
19.3.4. A paralisa¢do da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a administra¢o;
19.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n® 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugio;
19.3.10. A decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo da contratagio;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta sul
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo da contratagéo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, |
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo
penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
19.5. A resolugao por culpa da CONTRATADA acarretaré as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes da contratago até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e tera ainda direi
v - Pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagdo.
19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII -  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

VIII - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizacio da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contrataco, no limite de algada de valor
artigo retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), ¢ o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico e autorizaré a contrataca

21. Da Gestio e Fiscalizacido Contratual

21.1. De acordo com o § 6° do art. 14 da Norma de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designagdo do gestor da cont
realizada no presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagao da presente contratagéo:
I- Ellen Kareen de Franca Pinheiro, matricula STAPE n° 1247617, como Gestor; ¢

II - Julia Pontes Azevedo matricula SIAPE n° 1418263, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢oes Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatorios da execugdo e da participagdo dos empregados da Infra S.A., conforme o di
Termo de Referéncia.

22.2. A comunicag@o entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada
recebimento no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer dividas, sera, exclusivamente, através do Gestor da contratagéo.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.




Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico 111

De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposigdes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas n
Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos.

(Assinado Eletronicamente)
ALICE LIMA SILVA MOTTA

Superintendente de Gestio-de Pessoas-Substituta

Documento assinado eletronicamente por Alice Lima Silva Motta, Superintendente de Gestio de Pessoas - Substituta , em 09/04/2025, as 11:28, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas , em 09/04/2025, as 11:32, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico 111, em 09/04/2025, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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